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1.- OBJETO

El presente pliego tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas
para la contratacion por el Ayuntamiento de Vila-real, de la actividad preventiva de
Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud) y de las especialidades técnicas
(Seguridad, Higiene y Ergonomia y Psicosociologia), con un Servicio de Prevencién
Ajeno, al amparo de lo establecido en el art. 16 del Real Decreto 36/1997 de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, sus
modificaciones y desarrollos, y de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

2.- AMBITO DE APLICACION Y DURACION

Las actividades preventivas contratadas se llevaran a cabo respecto a la totalidad de
los centros de trabajo de este Ayuntamiento y cubrirdn a todos sus trabajadores,
incluyendo las contrataciones temporales, sin que ello suponga en ningin caso
variacion en el precio del contrato.

El contrato tendra un plazo maximo de vigencia de 2 afios, computable desde el dia de
inicio efectivo de la prestacion de los servicios objetos del mismo. El presente contrato
podra ser prorrogado anualmente, bajo sus mismas clausulas, de forma expresa, por
mutuo acuerdo de las partes, antes de su finalizacion, por periodos anuales, sin que la
duracién total del contrato, incluidas sus prérrogas, pueda exceder de 4 afios.

Para conocimiento de los licitadores, el numero de centros de trabajo en la actualidad
son 43 y el nimero aproximado de empleados en la fecha de este pliego es de 450
trabajadores.

3.- MEDIOS TECNICOS Y HUMANOS DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

La empresa adjudicataria dispondra para las actividades preventivas contratadas de
los recursos técnicos y humanos acordes al tamafio y nimero de empleados del
Ayuntamiento de Vila-real, y su personal contara con la capacidad y formacion
adecuada, y la experiencia suficiente para la realizacion de las tareas que tenga
asignadas, conforme a la normativa vigente.

La empresa adjudicataria en la documentacion técnica debera aportar la relaciéon de
profesionales puestos a servicios del contrato, identificando su capacidad técnica.

La entidad adjudicataria, debera cumplir con todos los requisitos que sean legalmente
exigibles a tales entidades y, en particular, con lo dispuesto en los Articulos 17, 18 y
19 y en el Capitulo 1l del Reglamento de los Servicios de Prevencion, modificado por
el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo.
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De conformidad con el citado Reglamento, la adjudicataria debera contar con

Autorizacion definitiva como Servicio de Prevencion Ajeno en las disciplinas
preventivas de Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud), Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociclogia Aplicada, asi como disponer de las
instalaciones y medios técnicos y humanos adecuados para la prestacion del servicio.

Para los examenes de salud, la adjudicataria debera contar con Autorizacién definitiva
del centro sanitario del Servicio de Prevencion para el desarrollo de las actividades de
vigilancia de la salud, de acuerdo con el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el
que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién. Se deberén realizar en
un local sanitario autorizado para realizar la vigilancia de la salud, en el término
municipal de Vila-real o, de no ser posible, a una distancia no superior a 5 Km de su
téermino municipal, asi mismo, acreditara disponer de todos los equipos de medicion,
analisis, instrumentos y materiales necesarios, para desarrollar las especialidades
preventivas objeto del contrato.

También deberan disponer, de unidades méviles para el caso que se tenga que
desplazar hasta las distintas instalaciones de la empresa (la utilizacion de estas
unidades moviles, se realizara tras la peticion de este servicio por parte del
Ayuntamiento). De acuerdo con el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, las
unidades moéviles complementarias para el desarrollo de la actividad de vigilancia de la
salud, previamente al inicio de su actividad, deberan disponer de autorizacion sanitaria
de funcionamiento, debiendo comunicar su ambito de actuacion. Estos centros moviles
se utilizaran para dar apoyo a las unidades Basicas fijas del servicio de prevencion.
Contaran con los equipos y material sanitarios suficientes que garanticen la vigilancia y
atencion adecuadas de los trabajadores, asi como su seguridad, el respsto a su
intimidad y dignidad, y la confidencialidad de sus datos, con las mismas dotaciones
exigidas a las instalaciones fijas. En todo caso, cumpliran con la normativa especifica
para centros moviles de asistencia sanitaria vigente y seran plenamente accesibles a
las personas con discapacidad.

Asimismo, la empresa adjudicataria certificara la adecuada calibracion/verificacion de
dichos equipos.

El horario y tiempo de dedicacion del Servicio de Prevencion Ajeno, sera el necesario
segun la normativa y las posibles actuaciones que se produzcan. La planificacion
(calendario y horarios) se coordinaran a través del departamento de RRHH.

4.- CONTENIDO DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA A DESARROLLAR EN LA
ESPECIALIDAD DE MEDICINA EN EL TRABAJO.

La empresa adjudicataria desarrollara la especialidad de medicina del trabajo segtn
las actuaciones contempladas en el art. 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y en las
condiciones fijadas en el art. 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion

de Riesgos Laborales.



La actividad preventiva a desarrollar en la especialidad de medicina del trabajo, abarca
las tareas de, asesoramiento y apoyo a la planificacion e integracion de la prevencion
en el Sistema General de Gestion, y la vigilancia de la salud de su personal.

4.1.- PLANIFICACION E INTEGRACION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA
GENERAL DE GESTION.

El Servicio de Prevencién Ajeno proporcionara al Ayuntamiento de Vila-real, el
asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo existentes, en lo
referente a:

a) Implantacién, aplicacion y actualizaciéon del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

b) Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la
salud de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

c) Planificacién de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en
la adopcion de medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

4.2.- VIGILANCIA DE LA SALUD:

Las actividades de vigilancia de la salud se dividiran en dos apartados:
4.2.1. Vigilancia de la salud colectiva:

Incluira lo siguiente:

1.- Plan de vigilancia de la salud gue incluira:

- Anadlisis de los riesgos por puestos y posibles dafios para la salud.

- Los distintos puestos de trabajo y de los riesgos a los que estan expuestos, se
determinara los examenes de salud a realizar sefalando el caracter de los
mismos (obligatorio o no) asi como justificacion médica de dicha
obligatoriedad, la periodicidad, tipo de pruebas a realizar, etc., para su posterior
consulta con los representantes de los trabajadores en los términos que
establecen los art. 22 y 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. En
ningun caso la periodicidad de los examenes de salud podra ser superior a un
ano, pudiendo ser inferior si se recoge en normativa especifica o asi se
considera a criterio médico.

- Aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la
concurrencia de operaciones sucesivas o simultaneas.

- Los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las actividades
o los procesos peligrosos o con riesgos especiales, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 22 bis del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Elaboracién de protocolos de Examenes de Salud.
- Planificacién Anual de Intervenciones.
- Visita a los centros y puestos de trabajo.

2.- Gestion de la salud de los trabajadores, que incluiré:
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- Investigacion de enfermedades profesionales previa comunicacion del
acontecimiento.

- Readaptaciones de puestos de trabajo.

- Asistencia a CSS en temas relacionados con vigilancia de la salud.

3.- Informes y memoria anual:

- Descripcion de actividades preventivas desarrolladas.

- Estudios epidemiolégicos (analisis de las alteraciones en la salud y su posible
relacion con los riesgos laborales). Analisis de los resultados de la vigilancia de la
salud de los trabajadores y de la evaluacion de los riesgos, con criterios
epidemiologicos y en colaboracion con el resto de los recursos preventivos, a fin de
investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicién a los riesgos
profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a
mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

4.- Formacién e informacion de los trabajadores en riesgos especificos con relevancia
en sus aspectos sanitarios, mediante la realizacion de actividades de formacion a los
mismos. El personal sanitario del Servicio de Prevencion Ajeno, que resulte
contratado, realizara campafas de formacién y educacion (prevencion y promocion de
la Salud) y todas aquellas acciones que sean necesarias realizar a partir de las
evaluaciones de riesgos de los distintos centros de trabajo, de la planificacion de la
actividad preventiva o de otros estudios y actuaciones en materia preventiva; ademas,
realizard cursos en primeros auxilios u otros relacionados con la especialidad de
vigilancia de la salud, en dependencias del Ayuntamiento de Vila-real.

4.2.2. Vigilancia de la salud individual:

4.2.2.1 Exdamenes de salud

En este punto, debe tenerse en cuenta lo dicho en el punto 3 de este pliego, respecto
a los locales sanitarios e unidades méviles.

Para los examenes de salud (reconocimientos médicos) que tendran una periodicidad
no superior a un afo, la empresa adjudicataria incluira, como minimo, lo siguiente:

A) Historial clinico laboral que comprenda:

- Antecedentes familiares de interés.

- Antecedentes personales. Enfermedades cardiovasculares vy
alteraciones del sistema circulatorio, Enfermedades respiratorias.
Alteraciones neurolégicas: pérdidas de conocimiento, vértigos,
convulsiones, etc. Alteraciones musculo-esqueléticas. Alteraciones
hematologicas. Habitos toxicos. Alergias. Inmunizaciones. Otros.

- Estado de salud actual, Medicacion o tratamiento actual. Habitos
téxicos. Valoracion del estado mental. Actividades den tiempo de ocio.
Otros.

- Historial Laboral: Antecedentes Laborales. Puesto de trabajo, periodo y
riesgos especificos. Puesto de trabajo actual y riesgos inherentes al
puesto

B) Exploracién general:
- Datos Biométricos: peso, talla e IMC.



- Exploracién fisica: ojos, nariz, piel, cuello, abdomen, toérax, cavidad oro
faringea, aparato locomotor, sistema nerviosa sistema osteomuscular
especifica (columna, mufeca/mano, rodilla)

- Exploraciones complementarias: electrocardiograma (a mayores de 45
anos), esperimetrias, audiometria, control vision.

C) Analisis de sangre:

- Hematologia: series roja, blanca y plaquetas. VSG

- Bioguimica: glucosa, acido Urico, creatina, urea, triglicéridos,
transaminasas (GOT, GPT, GGT), colesterol total, colesterol HDL, LDL,
cociente y fosfata alcalina.

- Marcadores de riesgos biolégicos para aquellos policias locales y
personal de cementerio que lo soliciten.

D) Analisis de orina:

- Analisis general de orina (citoquimico) sistematico y sedimento. No
obstante, se exige obligatoriedad en todas las pruebas analiticas para
procede al resto de pruebas.

E) Protocolos especificos de vigilancia de la salud. Para los examenes de salud
la empresa adjudicataria aplicarda los protocolos médicos especificos
(Protocolos Sanitarios elabdralos por el ministerio de Sanidad y Consumo y las
comunidades Auténomas) u otros medios existentes con respecto a los
factores de riesgos a los que estd expuesto el trabajador en su puesto de
trabajo, tal como establece el art. 37 el Real Decreto 39/1997, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

F) En funcién de los riesgos y de las exploraciones realizadas, si fuera necesario,

se realizan pruebas/estudios especificos complementarios.

4.2.2.2 Condiciones de realizacion.

La vigilancia de la salud debe orientarse en funcién de los riesgos a los que esté
expuesto el empleado publico y optar por los reconocimientos o pruebas que causen
menos molestias al mismo.

Estos reconocimientos o pruebas deben adecuarse a los protocolos especificos
elaborados por el Ministerios de Sanidad y Consumo u ofros elaborados por
organismo de reconocido prestigio, e incluir una historia clinico-laboral en las que
consten las distintas exposiciones a riesgos, las dolencias del empleado publico y los
resultados de las exploraciones, analisis o estudios complementarios.

Organizacion de las citas médicas para los examenes de salud.

El adjudicatario realizara los examenes de salud que hayan sido planificados con el
departamento de RRHH del Ayuntamiento, ya sea por escrito, via telematica o
telefénicamente. En esta planificacion se establecera el nimero de personas al dia
que dependera de las necesidades del servicio, en instalaciones sanitarias autorizadas
en el término municipal de Vila-real o a una distancia no superior a 5 Km de su término
municipal. Bajo peticién del Ayuntamiento de Vila-real se podran realizar ciertos
reconocimientos médicos en unidades moéviles debidamente autorizadas.

Informacién sobre resultados, confidencialidad y proteccién de datos sobre los
resultados de los examenes de salud o estudios efectuados:

6
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El resultado de la vigilancia de la salud sera comunicado al trabajador. El informe se
redactara en términos comprensibles asegurando la confidencialidad de los datos y
recepcion del mismo.

El Ayuntamiento sera informado de las conclusiones que se deriven de los
conocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio
del puesto de trabajo o mejorar las medidas de prevencion y proteccion, con el fin de
que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

En esta aptitud del trabajador se limitara a indicar la consideracion de APTO, NO
APTO, APTO CON LIMITACIONES, APTO CON RECOMENDACIONES (en este caso
se indicara el motivo), segln proceda.

Esta carta de aptitud debera ser entregada en el plazo maximo de 1 mes, salvo en los
casos en los que el resultado del examen de salud sea NO APTO o APTO CON
LIMITACIONES, que habra de comunicarse de la manera mas inmediata posible (fax,
correo electrénico, etc.), sin perjuicio de su comunicacion ordinaria, que en este caso
sera de 7 dias naturales.

Se debera emitir un informe complementario en los siguientes casos:

- Aptitud laboral “Apto con limitaciones”. Debera realizarse una descripcion detallada
de las tareas inherentes al puesto de trabajo en el que ha venido prestando sus
servicios el trabajador, indicandose cuales de ellas no pueden ser desempefiadas por
afectar a su estado de salud, asi como las limitaciones a considerar en el desarrollo de
estas tareas a fin de proceder a la adaptacion del puesto.

- Aptitud laboral “No Apto”. Ante un posible cambio de puesto, debera asesorar sobre
el puesto de trabajo mas indicado teniendo en cuenta su estado de salud.

En todos los casos, el tratamiento de estos datos se llevara a cabo de acuerdo a los
principios establecidos en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

4.2.2.3 Tipos de examenes

Seran los siguientes:

- Examenes especificos de salud inicial (de incorporacion de un nuevo
trabajador al trabajo).

- Examenes especificos de salud periodico (en funcién de riesgos y niveles de
exposicion). Periodicidad minima anual.

- Examenes de salud por cambio en las condiciones de trabajo.

- Examenes de salud por cambio de puesto de trabajo o por asignaciéon de una
nueva tarea con nuevos riesgos.

- Examenes de salud por reincorporacién tras una ausencia prolongada por
motivos de salud. Se realizara el examen de salud en todos aguellos casos en
los que la baja laboral tenga una duracion superior a 3 meses, o periodo
inferior si se considera necesario, a criterio médico, en funcion a la patologia o
a los riesgos presentes en el puesto de trabajo.

- Examenes de salud de trabajadores especialmente sensibles predeterminados
(embarazadas o en situacion de parto reciente, minusvalidos y otros en funcion
de su estado de sensibilidad psicofisica)

- Examenes de salud de trabajadores menores.



Examenes de salud especificos para determinar la conveniencia de una
adaptacion o un cambio de puestos de trabajo por motivos de salud del
trabajador.

4.2.2.4 Campafias de vacunacion.

Administracion de vacunas (tétanos, hepatitis, etc.) que se consideran
necesarias de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del articulo 8 del Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protecciéon de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante
el trabgjo.

4.2.3 Documentacién a presentar anualmente por el servicio de prevencién ajeno
en relacién a la vigilancia de la salud.

El Servicio de Prevencion Ajeno, en el desarrollo de la actividad preventiva de
Medicina del Trabajo, debera presentar la siguiente documentacion:

5.-

- Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

- Informe de puestos con examenes de salud obligatorios para su
consulta con los trabajadores o sus representantes.

- Relacién de examenes de salud efectuados, asi como resultados de
los mismos y determinacién del protocolo médico aplicado.

- Informe sobre los riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar
a las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, u a los
trabajadores especialmente sensibles.

- Informe de analisis epidemiolégico.

- Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas, que
incluira necesariamente una valoraciéon acerca de la efectividad de la
integracién de la prevencién de riesgos laborales en el Sistema
General de Gestion del Ayuntamiento de Vila-real, a través de la
implantacién y aplicacion del Plan de Prevencion de riesgos laborales,
en relacion con las actividades preventivas de Vigilancia de la Salud.

CONTENIDO ACTIVIDADES PREVENTIVAS A DESARROLLAR EN LA

ESPECIALIDAD TECNICAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE
INDUSTRIAL, ERGONOMIA 'Y PSICOSOCIOLOGIA.

Las actividades incluidas en estas especialidades técnicas son:

1.

Actualizacion, disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevenciéon de
riesgos laborales que permita la integracion de la prevencion en el
Ayuntamiento.

Realizacion, actualizacion y revision de las evaluaciones de riesgos de los
diferentes centros de trabajo. Cuando se produzcan dafios para la salud de lo
empleados publicos por accidentes y/o enfermedades profesionales se revisara
la correspondiente evaluaciéon de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva, indicando la propuesta de medidas correctoras a ejecutar.
Documentacién relativa a la informaciéon sobre los riesgos y las medidas
preventivas para que el Ayuntamiento informe a los trabajadores.
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4. Asesoramiento a la empresa para el desarrollo, disefio e implantacion del
documento denominado Plan de prevencion de riesgos laborales, segun se
estable en el articulo 16 de la Ley de PRL.

5. Formacidn a los trabajadores. La empresa adjudicataria realizara la formacion
basica que se derive de la aplicacién de las evaluaciones de riesgos de los
diferentes centros de trabajo dentro del plan de de formacién anual que ofrezca
el servicio de prevencion. Dicha formacion se realizara en dependencias del
Ayuntamiento, adaptandose a los horarios particulares que se puedan
presentar.

6. Propuestas de medidas de emergencia a implantar por la empresa en los
términos a los se regira el art. 20 de la LPRL.

7. Investigacion y andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales previa comunicacién del acontecimiento del mismo por parte de

la empresa al servicio de prevencion, incluyéndose, unicamente aquelios dafios
calificados como graves, muy graves, mortales o con 4 6 mas trabajadores
afectados por un mismo y unico accidente.

Elaboracion de la documentacién reglamentariamente exigible.

Memoria anual de las actividades desarrollas por el servicio de prevencion que

incluye la valoracién de la efectiva integracién de la prevencion de riesgos

laborales en el sistema de gestion de la empresa, a través de la implantacion y

aplicacién que se haga la misma del Plan de prevencion de riesgos laborales

en relacion a las actividades

© o

6.- PRESUPUESTO

El precio de licitacion se fija en 22.000€ anuales, IVA excluido, tomando como base el
colectivo actual de unos 450 empleados.

El precio viene dado a resultas del siguiente desglose:

Vigilancia de la salud.- El precio de vigilancia de la salud se fija en 14.000€, exento de
IVA.

Especialidades técnicas.- El precio de las especialidades se fija en 8.000€ y un IVA de
1.680¢€.

Existe el crédito presupuestario preciso para atender a las obligaciones econémicas
que se deriven de la contratacién, con cargo a la aplicacion presupuestaria n® 2210-
22706 denominada “Accién Social: Estudios y trabajos técnicos”.

Vila-real, a 14 de febrero de 2014
El técnico medio.er-Prevencion de Riesgos Laborales
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