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AJUNTAMENT DE VILA-REAL

CONTRATACION

Expte. n® 000018/2014-CNT

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION DEL_SERVICIO DE
PREVENCION _AJENO DE __ RIESGOS LABORALES EN _LAS
ESPECIALIDADES DE  MEDICINA DEL TRABAJO Y LAS
ESPECIALIDADES TECNICAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y ERGONOMIA
Y PSICOSOCIOLOGIA (EXAMEN DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LAS MERCANTILES PARA PROCEDER AL DESEMPATE).

En la Casa Consistorial, siendo las doce horas treinta minutos del dia diez de junio de
dos mil catorce, se reline la Mesa de Contratacion del procedimiento abierto convocado
para la contratacion del servicio de prevencion ajeno de riesgos laborales en las
especialidades de medicina del trabajo y las especialidades técnicas de seguridad,
higiene y ergonomia y psicosociologia, segiin Resolucién de Alcaldia numero 1762 de
fecha 15 de abril de 2014 y anuncio publicados en el Boletin Oficial de la Provincia

h namero 53 de fecha 1 de mayo de 2014, estando constituida del siguiente modo:

~Presidente.- Javier Serralvo Guarque, Teniente de Alcalde.

Vocales.- Martin Orihuel de la Mata, Secretario de la Corporacion; Vicente Ortells
Rubert, Técnico de Administracion General; Juan Enrique Andrés Morella, Interventor
Municipal de Fondos; Sabina Escrig Monzo, Teniente de Alcalde y Joaquin Capilla
Arnau, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Secretaria.- Dolores Marti Gil, Técnico de Administracién General.

Por el Sr. Presidente se da cuenta a la Mesa de que el dia 29 de mayo de dos mil catorce
tuvo lugar la apertura del sobre nimero dos, que contiene la documentacion acreditativa
de las referencias técnicas para la ponderacion de los criterios de adjudicacion
evaluables de forma automdtica, habiendo empatado todas las empresas en la
puntuacion obtenida, por ello, se les requirio para que en el plazo de tres dias habiles y
de conformidad con lo establecido en la clausula 9 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, aportasen la documentaciéon que, de conformidad con la
citada Clausula, permitira establecer la preferencia en la adjudicacion.

De todas las empresas que fueron requeridas (SOLUCIONES TECNOLOGICAS EN
PREVENCION, S.L., UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, SOCIEDAD DE
PREVENCION, S.L.U., PREVING CONSULTORES, S.L.U., SOCIEDAD DE
PREVENCIQN DE UMIVALE, S.L.U. y UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD DE
PREVENCION, S.L. UNIPERSONAL), unicamente han presentado documentacion las
siguientes:




UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, SOCIEDAD DE PREVENCION, S.L.U.
(R.E. 20305 de fecha 04/06/2014)

SOCIEDAD DE PREVENCION DE UMIVALE, S.L.U. (R.E. 20339 de 04/06/2014)
PREVING CONSULTORES, S.L.U. (R.E. 20453 de 05/06/2014)

UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD DE PREVENCION, S.L. UNIPERSONAL
(R.E. 20515 de 05/06/2014)

El primer criterio de desempate establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares es el siguiente:

“De conformidad con el articulo 46 de la Ley 9/2003, de la Generalitat, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en caso de empate en la puntuacion obtenida por
dos o mds empresas a las que les hubiere correspondido la mdxima puntuacion,
tendrdn preferencia en la adjudicacion del contrato las proposiciones de los licitadores
que cuenten con un plan de igualdad previamente aprobado por cualquier
Administracion Puiblica u érgano competente, siempre que las mismas igualen en sus
términos a las mds ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que
sirven de base para la adjudicacion.”

Examinados los planes de igualdad aportados por los licitadores resulta lo siguiente:

La mercantii UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD., SOCIEDAD DE
PREVENCION, S.L.U. no aporta ningun Plan de Igualdad .

La mercantil SOCIEDAD DE PREVENCION DE UMIVALE, S.L.U. presenta un plan
de igualdad fechado en Valencia a 20 de fcbrero de 2012. Asimismo aporta una
solicitud de visado del plan de igualdad dirigida a la Direccion General de la Mujer y
por la Igualdad de la Generalitat Valenciana de fecha 4 de junio de 2014. No se aporta
por la citada mercantil documento alguno acreditativo de que el plan de igualdad haya
sido aprobado por cualquier administracion publica u oOrgano competente con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones, por ello, la
Mesa acuerda no tener en cuenta a efectos del desempate el plan de igualdad
presentado.

La mercantil PREVING CONSULTORES, S.L.U. presenta un plan de igualdad de
fecha febrero de 2013. Junto al plan de igualdad aporta copia de un escrito presentado
por Preving Consultores en fecha 25 de marzo de 2013 ante la Subdireccion General
para la Igualdad en la empresa y la Negociacion Colectiva del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, en ¢l que comunican que adjuntan el plan de igualdad. No
presentan ningin documento acreditativo de que el plan haya sido aprobado por
cualquier administracion publica u érgano competente con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de proposiciones, por lo cual, la Mesa acuerda no tener en
cuenta el plan de igualdad presentado a efectos del desempate.
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La mercantii UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD DE PREVENCION, S.L.
UNIPERSONAL aporta un plan de igualdad. El plan no esta fechado, si bien, en su
caratula se lee “Plan de igualdad 2013-2015". Junto al plan de igualdad acompafian una
solicitud de visado del mismo dirigida a la Direccion General de la Mujer y por la
Igualdad de la Generalitat Valenciana de fecha 4 de junio de 2014. No se aporta
documento alguno acreditativo de que el plan ha sido aprobado por cualquier
administracion publica u 6rgano competente con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de proposiciones, por lo cual, la Mesa acuerda no tenerlo en cuenta a
efectos del desempate.

El segundo criterio de desempate segun lo establecido en la clausula 9 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares es el siguiente:

“Asimismo, en caso de que las empresas en situacion de empate siguieran esidndolo
por contar con planes de igualdad previamente aprobados y no ser posible el

'\ desempate segiin lo previsto en el pdrrafo anterior, de conformidad con la Disposicién
\Adicional Cuarta TRLCSP, la adjudicacion se efectuard a la empresa que en el

momento de acreditar la solvencia técnica tenga en su plantilla un nimero de
trabajadores con discapacidad superior al 2% de la misma, Si varias empresas
licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicion mds ventajosa
acreditan tener con anterioridad a la publicacion del contrato relacion laboral con
personas con discapacidad superior al 2 por ciento, tendra preferencia en la
adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla. *

Examinada por la Mesa la documentacion que acredita el porcentaje de trabajadores
discapacitados respecto del total de la plantilla de la empresa resulta lo siguiente:

La mercantii UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, SOCIEDAD DE
PREVENCION, S.L.U. aporta una declaracién suscrita por la Directora de Recursos
Humanos en la que manifiesta lo siguiente: “La plantilla media declarada en la
memoria de la LISMI para el periodo de 2012-2013 es de 819 empleados y empleadas.
El total de personas con discapacidad de acuerdo al 2% de trabajadores asciende a 16
personas. En la actualidad, el nimero de empleados y empleadas con discapacidad en
plantilla de Unipresalud asciende a 7 personas”. Asimismo, aporta los documentos
TC2 correspondientes al mes de abril de 2014. También se aporta una declaracion de la
Directora de Recursos Humanos en la que se declara que “De conformidad a lo previsto
en el RD 364/2005, el pasado 1 de Octubre de 2013 se emitié autorizacion por parie del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion el Certificado de Excepcionalidad por el que se
regula el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la cuota de reserva del
2% a favor de los trabajadores y trabajadoras con discapacidad en empresas de
cincuenta o mds trabajadores”. Por la Mesa de contratacion se considera que el hecho
de que la mercantil cuente con el certificado la declaracion de excepcionalidad por el
que se regula el cumplimiento alternativo con caricter excepcional de la cuota de

—reserva del 2% a favor de los trabajadores y trabajadoras con discapacidad en empresas

de tincuenta o mas trabajadores, tiene sus efectos en el ambito en el que se otorga, es

.__.___ —,




decir, como solucion alternativa al cumplimiento de la citada obligacidn legal, si bien,
no puede atribuirsele a tal medida la condicion de erigirse en elemento determinante de
la aplicacion de la preferencia, pues en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares se establece la preferencia en la adjudicacion a favor de quien tenga en su
plantilla un numero de trabajadores con discapacidad superior al 2% de la misma y, en
el presente caso, la mercantil UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, SOCIEDAD
DE PREVENCION, S.L.U., tal y como declara expresamente su Directora de Recursos
Humanos, no alcanza el citado porcentaje.

La mercantii SOCIEDAD DE PREVENCION DE UMIVALE, S.L.U. aporta una
declaracion suscrita por la Directora General en la que manifiesta lo siguiente:

“Primero.- Que la plantilla promedio de nuestra empresa durante el periodo
comprendido entre septiembre de 2012 y agosto de 2013 ha sido de 337,83.

Segundo.- Que en fecha 12/09/2013 se nos renueva la aprobacion de la Declaracion de
Excepcionalidad y la adopcién de medidas alternativas con la obligacion de establecer
la cuota de reserva del 2% aprobada por el Ministerio de Empelo y Seguridad Social.

Tercero.- Que el 2% de los trabajadores supondria 6,76 trabajadores.

Cuarto.- Que aplicando el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de lu
cuota de reserva de trabajadores con discapacidad del RD 364/2005, en el periodo
mencionado, se contrataron 4 trabajadores”

Asimismo, aporta los documentos TC2 correspondientes al mes de abril de 2014.

Por la Mesa de contratacion se considera que el hecho de que la mercantil cuente con el
certificado la declaracion de excepcionalidad por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva del 2% a favor de los
trabajadores y trabajadoras con discapacidad en empresas de cincuenta o mas
trabajadores, tiene sus efectos en el &mbito en el que se otorga, es decir, como solucion
alternativa al cumplimiento de la citada obligacion legal, si bien, no puede atribuirsclc a
tal medida la condicién de erigirse en elemento determinante de la aplicacion de la
preferencia, pues en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares se establece
la preferencia en la adjudicacion a favor de quien tenga en su plantilla un numero de
trabajadores con discapacidad superior al 2% de la misma y, en el presente caso, la
mercantil SOCIEDAD DE PREVENCION DE UMIVALE, S.L.U, tal y como declara
expresamente su Directora General, no alcanza el citado porcentaje.

La mercantil PREVING CONSULTORES, S.L.U. aporta un escrito suscrito por los
representantes de la misma en el que manifiestan que al tiempo de presentar la
proposicion el nimero de trabajadores en plantilla son 141, de los cuales fijos
discapacitados son 3, lo que representa un 2,12 % del total de la plantilla. Aportan los
TC2 correspondientes al mes de abril de 2014 en el que aparecen relacionados un total
de 147 trabajadores. de los cuales, el nimero de discapacitados es de 3, lo que supone
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que cumplen con el criterio de desempate que se examina al tener un porcentaje de
minusvalidos superior al 2% del total de la plantilla.

La mercantii UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD DE PREVENCION, S.L.
UNIPERSONAL aporta los documentos TC2 correspondientes al mes de abril de 2014
en los que aparecen una relacion de 247 trabajadores. Asimismo, se aporta una relacion
en la que aparecen 6 personas con minusvalia integradas en la plantilla de la empresa.
Por tanto, el porcentaje de minusvalidos es del 2,43 %. Por ello, se cumple con el
requisito que se examina.

Atendido que son dos las mercantiles que acreditan tener en su plantilla un numero de
trabajadores con discapacidad superior al 2% de la misma, las mercantiles PREVING
CONSULTORES, S.L.U y UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD DE PREVENCION,
S.L. UNIPERSONAL, procede examinar el siguiente criterio de desempate establecido
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares relativo al mayor porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad.

En este sentido, la mercantii PREVING CONSULTORES, S.L.U. dispone de tres
trabajadores fijos con discapacidad, lo que acredita mediante la aportacién de la copia

de los correspondientes certificados de minusvalia asi como de los contratos de trabajo
suscritos con los mismos. Mediante declaracion de fecha 4 de junio de 2014 los

= representantes de la mercantil manifiestan que el niimero de trabajadores en plantilla es
de 141, si bien, atendido que en los documentos TC2 correspondientes al mes de abril

ﬁ de 2014 se contabiliza un total de 147 trabajadores, el porcentaje de trabajadores fijos

| con discapacidad respecto del total de la plantilla es del 2,04 %.

— /| Examinada la documentacion de la mercantil UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD
u DE PREVENCION, S.L. UNIPERSONAL, resulta que el nimero de trabajadores en

r{ plantilla que resulta de los documentos TC2 correspondientes al mes de abril de 2014 es
/ [ 1 | de 246, de los cuales 6 son trabajadores minusvélidos con contrato de trabajo
/ ' J | indefinido, lo que acredita mediante la aportacion de la copia de los correspondientes

certificados de minusvalia asi como de los contratos de trabajo suscritos con los
mismos. Ello supone un porcentaje de minusvalidos con contrato indefinido del 2,43 %
respecto del total de la plantilla de la empresa.

Por todo lo expuesto, la Mesa de Contratacion, por unanimidad, propone al Alcalde-
Presidente la adjudicacion del contrato a favor de la mercantili UNIMAT
PREVENCION SOCIEDAD DE PREVENCION, S.I. UNIPERSONAL, por ser la
empresa que goza de preferencia para la adjudicacion en base a los criterios de
desempate establecidos en la clausula 9 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Leida el acta por la Secretaria de la Mesa, por el Sr. Presidente se da por concluido el
acto, de todo lo cual como Secretaria, certifico. S
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