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MEMORIA TECNICA PARA LA CONTRATACION DE UN TALLER DE FORMACION
PRELABORAL

Marco legislativo.

La Ley 5/1997 de 25 de Junio, de la Generalitat Valenciana, por la que se regula el Sistema de
Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana, define en su articulo 12, g “que uno
de los contenidos de los servicios sociales generales “los programas de prevencion y de
reinsercion social” que tienen por objeto el desarrollo de la intervencion social en personas o
grupos de alto riesgo que necesiten ayuda para la prevencion de sus conflictos y si insercion
personal en el ambito social’.

Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sus articulos 25 y 26
atribuye competencias a los Ayuntamientos en lo relativo a la prestacién de servicios sociales de
promocion y reinsercion social.

Concepto.

El taller prelaboral tiene como objeto el dotar a las personas en dificultad social o de acceso al
mercado de trabajo de los conocimientos y herramientas necesarios para favorecer su
incorporacion al empleo.

En este caso se quiere contratar un taller prelaboral dirigido a la formacion en la gestion de
residuos urbanos sector en expansion dentro del conjunto de las llamadas “economias verdes”
donde la formacion se hace necesaria para la correcta seleccion de estos residuos, asi como su
desmontaje, seleccion, arreglo, efc.

Solvencia técnica

Las empresas licitantes tendran que reunir los siguientes requisitos minimos:

Que este homologada como centro colaborador del SERVEF como entidad para la formacion
profesional en la especialidad de gestion de residuos urbanos e industriales (cadigo SEAG0108),
para lo que se acreditara con copia compulsada del documento que lo acredite.

Tener experiencia como minimo de tres (3) afios en la gestion y desarrollo de talleres
prelaborales, dicha experiencia debera ser debidamente acreditada y documentada mediante las
memorias de estos.

Objetivos del servicio.

Los objetivos del servicio de taller prelaboral son los siguientes:

- Facilitar a las personas participantes los conocimientos, técnicas y habilidades
necesarias para ejecutar tareas propias de gestor de residuos urbanos.



- Ofrecer formacion y orientacion laboral que les aproxime al conocimiento del mercado
laboral en general y al de la gestion de residuos urbanos en particular. También
normativa basica en legislacion laboral, prevencion de riesgos, contratos.

- Compensar los déficits culturales del grupo con una formacion basica que amplie sus
conocimientos instrumentales, especialmente si en el grupo hay personas inmigrantes,
facilitar la alfabetizacion del idioma.

- Facilitar la adquisicion de habilidades socio profesionales generales que contribuyan a
ampliar sus competencias, y por tanto, sus posibilidades de insercién laboral.

Contenido del servicio

Los contenidos de la formacion que se impartira tendran una amplia carga practica y se apoyara
en clases tedricas. Esta formacion se dividira en 3 modulos formativos:

MODULOS PROFESIONALES. Dirigidos a la formacion especifica de residuos urbanos.

MODULOS DE ORIENTACION LABORAL Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO-
PROFESIONALES: Dirigidos a la formacion general en el medio laboral.

MODULOS TRANSVERSALES: Dirigidos a la formacion en habilidades de comunicacion,
introduccion a la informética y conocimiento de los recursos del municipio.

Los contenidos concretos de los modulos formativos los debera desarrollar la empresa
adjudicataria cuando presente su proyecto.

Condiciones de la prestacién.

Los servicios objeto del presente contrato deberan desarrollarse en las instalaciones que la
empresa adjudicataria habilite en el municipio de Vila-real.

El servicio se prestara con un horario de 8:30 a 14:30 de lunes a viernes excluidos los dias
festivos.

Personas beneficiarias:

El nimero total sera de 12 personas, siendo su perfil el siguiente:
- Hombres y mujeres en edad laboral.

- Hombres y mujeres parados con dificultades sociales y de acceso al mercado laboral
que precisen de un espacio formativo prelaboral para mejorar y/o afianzar sus
competencias profesionales y socio-laborales.

- Las plazas se cubriran en primer lugar por personas que se encuentren integrados en
programas de los servicios sociales municipales, y las plazas sobrantes por personas
atendidas por entidades sociales, previo conocimiento de los servicios sociales.



Y, Ajuntament deVila-real

Serveis Socials

C7. José Ramoén Batalla, 38 = Tel. 964 54 71 30 « Fax 964 54 71 31
e-mail; serveissocials@ajvila-real.es

Numero de profesionales:

El equipo formativo estara compuesto por:

- Monitor/a en la especialidad de gestion de residuos, para la imparticion de la formacion
profesional tedrico-practica

- Educador/a social para la imparticion de la formacion laboral, coordinacion con los
recursos, seguimiento educativo de los beneficiarios/as del taller prelaboral.

Metodologia:
La metodologia a aplicar sera:

- Procesos personalizados, atendiendo a las caracteristicas individuales de cada
participante

- Imparticion de los modulos de formacion profesional en bucle.
- Diversificacion metodoldgica, elaborando materiales adecuados para cada participante.

- Evaluacion continua del proceso de aprendizaje, La empresa adjudicataria debera
plantear los indicadores y los resultados en los que basara su evaluacion en el proyecio
que presentes.

Instrumentos metodologicos:

Hace referencia a las técnicas a utilizar para la consecucién del objetivo final del taller. Estos
deberan ser definidos por la empresa adjudicataria

Becas

Cada participante en el taller de formacion prelaboral, recibira por cada dia de asistencia al taller
12€, que seré sufragado por la empresa adjudicataria.

Acreditacién de |a realizacion de los servicios y su evaluacion.

La evaluacion del taller prelaboral se llevara a cabo, de forma continua durante toda la
prestacion del servicio.

Se elaborara una memoria final del taller en la que se presentara una vez finalizado este y que
debera contar con una evaluacion basada en los objetivos operativos verificables propuestos.

Cada una de las entidades firmantes, sera responsable del cumplimiento de la normativa
reguladora del tratamiento de datos de caracter personal, y se comprometen a dar cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter Personal.

En la difusion del servicio se colocara en lugar visible y con el mismo tamafio que el de |a entidad
prestadora del servicio el logotipo del Ayuntamiento de Vila-real, asi en el material de difusion se



dejara constancia de que es una actividad financiada por el Ayuntamiento de Vila-real Concejalia
de servicios sociales

Supervision y seguimiento del servicio

Para ello se creara una comisién mixta formada por el responsable de la empresa adjudicataria
y un técnico designado por el Ayuntamiento de Vila-real. Esta comision se reunira en una
primera sesion para la seleccion de los participantes y mensualmente para realizar el
seguimiento del taller.

De cualquier manera el Ayuntamiento se reserva la potestad de supervisar y controlar la
efectiva prestacion del servicio contratado con la entidad adjudicataria, utilizando para este fin los
mecanismos que considere necesarios.

Duracién y precio del contrato.
El precio total licitado incluye los siguientes conceptos:

- Personal técnico
- Becas
- Seguro alumnos.

El contrato tendra una duracion de 6 meses a partir del dia siguiente al de su formalizacion del
13 de Octubre de 2014 al 13 de Abril de 2015 y tendra un importe de 26.500€ IVA incluido
fraccionando el pago en 6 facturas.

Vila-real 25 de junio de 2014

Pilar J. L6pez Cebiian V

J. Técnica de Servicios Sociales
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