PROGRAMAS EMPLEO PUBLICO DE INTERES
GENERAL O SOCIAL

PLAN DE EMPLEO CONJUNTO

ADL Anuncio Baremacion provisional
VILA-REAL

Comisién de Seleccién de personas desempleadas para el Programa de Empleo piablico
de interés general o social. (Plan de Empleo Conjunto)

ASISTENTES:

De acuerdo con la Resolucién de Alcaldia nim. 4852 de fecha 6 de octubre de 2015, por la que
se nombran los miembros de la Comisidn de Seleccién prevista en el punto séptimo y anexo | de
las Bases reguladoras aprobadas por la Exema. Diputacién Provincial de Castellén el 9 de junio
de 2015 y publicadas en el BOP nim. 73 de 13 de junio de 2015, se constituye la Comisién de
baremacion.

En Vila-real, los dias 20 y 21 de octubre de 2015 en la sede de la Agencia de Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Vila-real, siendo las 09:00 horas, se reune la comision para la seleccion de
parsnnas desempleadas a contratar en el/los expediente/s denominados:
3 Trabajadores/as sociales
- 5 0rdenanzas
- 5 Conserjes al 50% de la jornada
3 Auxiliares Administrativos/as
- 6 Operario/a limpieza

1. REVISION DE DOCUMENTACION Y BAREMACION

Reunida la Comisién de seleccién los dias 20 y 21 de octubre de 2015 a las 9:00 horas se
revisan los expedientes presentados y se procede a realizar la baremacion de acuerdo con los
criterios de seleccion establecidos en el anexo | de las "Bases reguladoras de la convocatoria de
un programa de empleo publico de interés general o social en el marco del plan de empleo
conjunto de las Administraciones Publicas Valencianas” de fecha 9 de junio y publicadas en el
BOP num. 73 de 13 de junio de 2015, segun el siguiente detalle:

2. CRITERIOS DE BAREMACION.

De conformidad con el apartado quinto del anexo | de las "Bases reguladoras de la convocatoria
de un programa de empleoc plblico de interés general o social en el marco del plan de empleo
conjunto de las Administraciones Pulblicas Valencianas®, gque establece los criterios de
baremacion, las personas desempleadas se han baremado, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Nivel de proteccién por desempleo (segun Gltima declaracion del IRPF):

« Hasta 4.518,00 €: 20 puntos.
* A partir de 4.518,01 € 10 puntos,

b) Responsabilidades familiares: 10 puntos por cada familiar a cargo. En caso de hijos/as
afectados por algun tipo de discapacidad igual o superior al 33%, la puntuacién se incrementa en
5 puntos; en caso de discapacidad superior al 50% la puntuacion se incrementa en 10 puntos.
{maximo 30 puntos)




c¢) Persona con discapacidad igual o superior al 33%: 3 puntos; superior al 50%: 5 puntos.

d) Mujeres demandantes de empleo: 3 puntos. En caso de mujeres victimas de violencia de
genero o doméstica acreditada: 10 puntos

e) Adecuacién del candidato al puesto de trabajo ofertado para el desarrollo del proyecto: 15
puntos.

f) Parado de larga duracién: 10 puntos

No podra seleccionarse a mas de un miembro de la unidad familiar, salvo que no existieran otros
candidatos para poder realizar el proyecto subvencionado.

En caso de empate, se seleccionara al candidato que acredite mayor periodo de permanencia

como demandante de emplec; si el empate continua, tendra preferencia el candidato de mayor
edad.

3. PUNTUACION OBTENIDA POR LOS CANTIDADOS EN LA APLICACION DE LOS
CRITERIOS Y RELACION POR ORDEN DE PUNTUACION SEGUN PROFESIONES.

Realizada la baremacién queda como sigue;

Operarios de limpieza

ol ﬁ.f.__?::f‘_m“ uﬂ‘mmﬂﬁu
25668520X 20 2! o 3 0 0| 53
XOB9TT15H 20 20 1] 3 1] 10 53
189478718 0. 10 (] 3 ] 0| a3
XT0504586] 20 | 10| ol 3 o 10| 43
| BAT90865Y 20 i /] 5 0 ! 1] 10 35
‘Tusuzme 20 [} (] 3 ] 0 33
l?sarawzp 10 10 [ 0 3 1] 10| 33
| 73401057F 20 ol o 3 1] 0| 33
537ETA05M 200 © 0 3 ] 10| a3
537B0802P 20 i} 0 o 0 10| 30
18801113N 1] o 0 3 0 0] 23
18926832y 10 ] 1] 3 0 10| 23
18803820E 10 0 0 3 0 10| 23
25913350H 10 0 ] 3 o 10| 23
Ordenanzas

Bl f [ e Discap | Mujer | Adecuacidn e | votal
20803621W 20 20 3 0 ] 10 53
E2797834T 10 I 10 3 3 1] 10 36
18902133¢C * 20 o 3 3 0 10| 38
5275981430 20 0 5/ 0 0 10| 35
189368585 | 20 ] o 3 o| 10| 23
52702221E 20 o o 0 0 0] a0
1894TEE5N 20 o 0 0 0 10/ 30
537046582 20 0 1] 0 0 10| a0




1689063145 10 4] 5 3 1] 10 28
BATETE26Z 10 o 5 o '] 10 25
530E3828E 10 1] 5 0 0 10 25
X3a622440 10 0 3 o 1] 10 23
169001858H 10 0 4] 3 o 10 23
X3gsa04sY 10 o 0 3 a 10 23
TIITEIRIV 10 o 1] 0 0 10 20
Conserjes (50% jornada
LoNI Ranta | ant_| Discap | Mujor | Adecucion | id - | Toal
18938086N 20 30 3 0 '] 10 B3
52792051 * 20 30 '] 0 0 10 | 60
JBEIIIIEM 20 30 1] 0 ] 10 | &0
09T14218F 20 20 1] 0 0 10 50
465413326 20 10 3 0 0 10| 43
20905975X 20 _gg 0 3 ] 0 43
264388840 20 10 1] o 0 10 40
537 28456F 20 10 4] 0 0 10 40
188848060 20 o 3 3 0 10 38
18525081N 10 10 3 3 0 10 38
53727 H0F 20 0 3 o 0 10 33
450508TEN 20 o o] 0 0 10 30
£2782155W 20 0 1] 0 1] 10 a0
18538526V 10 10 4] 0 0 10 30
5322008EM 20 0 5 3 0 o 28
X1220080W 10 ] 5 i o 10 25
18832008L 10 '] 4] 3 0 10 23
1685852TM 10 1] 0 3 a 10 23
TI2E42GTA " 10 0 4] 3 o 10 23
73357782) * 10 o +] ] 0 10 20
Auxiliares administrativos
529408371 20 30 o 3 15 10 T8
S2T9I9ETX 20 30 o 3 15 10 T8
188287200 20 20 0 3 15 10 [:1:]
1E813088P 20 20 1] ] 15 10 55
188388T2Y 20 30 0 3 Q 10 83
52841807TR 10 20 1 3 15 10 58
527981596 20 19 o 3 15 10 58
18802828W 20 20 o 3 0 10 53
B2TE5813A 0 20 '] 3 15 10 48
1B06205TY 20 0 0 3 15 10 48




| 1B83TE43H I 20 0 4] 3 15 10 -'.'ISI
267384355 0 20 0 3l 15 10 45 |
52848738) 20 4] Q 4] 15 10 45
52941 118H 0] o] of ol 5] 10| as
733656230 20 | 10 Q 0 0] 10 40
185305340 10 10 a 3 4] 10 33
185088025 ° 10| Q [¥] 3 0l 10 23
Trabajadores sociales
Resp. : Parado J
Dibi Renta | Fam Discap | Mujer | Adecuacidn | l.d Tatal
177392004 20 20 0 3] 15 10| s8]
190882421 10 10 1] 3 15 10 48
53601996J 20 0 0 3 15 10| a8
ATE20435T 10 10 a < 15 10 48
XBTETTIE 20 o e 15 0| 48
188675450 10 0 0 3 15 10 a8
1894563680 10 i0 1 3 1 10 33
533B0613M 20 0 0 3 0 10 33
18860T18Y 20 a 0 1] a 10 an
T3I0240BY 10 0 1] 3 15 a 28
533803309F 10 1] o 3 1] 10 23
TAZTEATEW 1] a 1] 3 0 0 3

4. EXCLUIDOS

52793607M | NO PRESENTADO
52943190L | NO PRESENTADO

INCUMPLE REQUISITO INSCRIPCION SERVEF EN FECHA
53682590W | PUBLICACION BASES

Dentro de cada plaza, seran llamados a cubrir el puesto de trabajo por orden de puntuacién
hasta cubrir los puestos disponibles, guedando el resto en lista de espera para posibles
renuncias o bajas.

Las personas que accedan a un puesto de trabajo seran llamados al teléfono indicado en la
solicitud para realizar la aceptacién. Las condiciones, horarios y destinos podran consultarse en
el departamento municipal de Recursos Humanos,

Las personas indicadas con un asterisco no han indicado teléfono de contacto en la solicitud, por
lo que se ruega se presenten al departamento de Recursos Humanos (Plaza de la Vila 8-2°) para
facilitar un numero de teléfono de contacto.

6. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO

Al efecto de valorar la adecuacion del candidato al puesto de trabajo ofertado para el desarrollo
del proyecto, de acuerdo con el apartade &) del criterio quinto del anexo | de las Bases
requladoras, esta Comision ha tenido en cuenta para la plaza de Trabajador Social, estar en
posesion y haberlo acreditado documentalmente de la titulacion universitaria en trabajo social.




Igualmente para la plaza de Auxiliar Administrativo se ha tenido en cuenta la titulacion y la
experiencia laboral relacionada con las tareas administrativas.

Para el resto de plazas esta Comision no ha realizado puntuacién del apartado e) por no
disponer de datos suficientes para valorar la adecuacién al puesto de trabajo de los candidatos
presentados.

7. PLAZO DE ALEGACIONES
Publicado el resultado de la baremacion en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento de

Vila-real, las personas interesadas podran realizar las alegaciones que estimen oportunas
durante el plazo de 5 dias, de conformidad con la aplicacién al procedimiento de la tramitacion

de urgencia segun resolucion de la Alcaldia nim. 4852 de 6 de octubre de 2015.

Vila-real, 22 de dctubre de 2015

Presidente de Comision de Baremacion
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