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AJUNTAMENT DE VILA-REAL

CULTURA
2015-EMTAC

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGULA LA CONT RATACION, POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO DE GESTION Y DIRECCION DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE TEATRO DE VILA-REAL.

1. OBJETO DEL CONTRATO.

El presente pliego tiene por objeto definir las caracteristicas técnicas para regular la
contratacion de la prestacion del servicio de gestion y direccion de la Escuela Municipal de
Teatro del Excmo. Ayuntamiento de Vila-real, sita en Plaza Mosén Ballester, 2 “Casa de la
Festa”, de conformidad con las condiciones sefialadas cn este pliego y en el de clausulas
administrativas particulares que regulan la presente licitacion.

Para la realizacion del citado servicio se desarrollardn las siguientes actividades:

1. Impartir cursos de iniciacion y perfeccionamiento de interpretacion.

2. Coordinar ensayos, representaciones y demas ejercicios que se estimen convenientes
didacticamente, a desarrollar por los alumnos, a lo largo del periodo de vigencia del
contrato.

. El nimero minimo de horas lectivas para cada curso sera:

-140 horas para cursos de adultos.
-64 horas para cursos de infantil.

. Desarrollar actividades complementarias relacionadas con las ensefianzas impartidas.

. Organizar y ejecutar, al menos, una representacion teatral al ano por cada uno de los
grupos de alumnos de la Escuela Municipal de Teatro, con inclusion en todos los
casos de la compra o alquiler de materiales, desplazamientos y publicidad, que serdn
por cuenta del adjudicatario.
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2.-CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

2.1. Lugar de realizacion de los cursos.

lLa realizacion de los cursos, actividades complementarias y representaciones
teatrales se realizaran en la Escuela Municipal de Teatro, sita en Plaza Mosén Ballester, 2 de
esta ciudad.

No obstante, el contratista podra desarrollar actividades complementarias y
representaciones teatrales en otros lugares, previa comunicacion a la Concejalia de Cultura,
del Ayuntamiento de Vila-real.

2.2. Duracién del Contrato.

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de DOS anios desde el 1 de octubre
de 2015, o desde ¢l dia siguiente a la firma del contrato si fuese posterior, con una
ejecucion de 10 meses ya que los meses de julio y agosto no se realizan actividades. Sin
perjuicio de ello el contrato sera prorrogable por mutuo acuerdo de las partes, con una
antelacion minima de 1 meses al término de la vigencia del contrato, y previo informe
favorable de la Intervencion Municipal (art. 23.2 en relacion con 303 del TRCCSP), sin que
la duracion del contrato incluidas las prorrogas pueda exceder de CUATRO anos.
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2.3. Destinatarios.

Las actividades iran dirigidas a la poblacion interesada, a partir de los 6 afios, sin
que exista limite de edad, ni se requiera ningun tipo de experiencia o formacion teatral.

2.4. Organizacion del servicio.

El servicio tendra una duracion de dos cursos escolares (2015/2016 y
2016/2017), para este primer afo, durante la primera quincena de octubre, se realizara la
programacion de la escuela y se formalizaran las matriculas de los alumnos interesados. En
los meses de junio y septiembre se realizara la memoria final de curso y se organizara el
proximo.

En los anos sucesivos la formalizacion de matriculas se podra realizar e¢n periodos
distintos a lo establecido en este curso.
Se organizara atendiendo a los siguientes aspectos:
1. Se crearan dos Aulas:
- Aula INFANTIL de 6 a 16 anos.
- Aula ADULTOS a partir de los 17 afios.

N

.Creandose tantos grupos, por Aula, como fuesen necesarios para garantizar el buen
funcionamiento de las clases. Cada grupo tendrd un minimo de 6 alumnos y un maximo
de 20.

3. En el Aula INFANTIL, se estructurardn los grupos en razon a la edad de los alumnos y en
el Aula ADULTOS se organizaran por el nivel de dificultad que ird en funcién de la
experiencia o conocimientos de los asistentes.

4.El contenido de cada curso deberd reflejar las materias a impartir y los objetivos a
alcanzar. En los cursos de iniciacion se trabajardn principalmente las materias de voz y
diccion y en los cursos avanzados las de interpretacion y montaje.

5. Cada grupo que se forme del aula de ADULTOS tendr4 4 horas lectivas a la semana, que
se impartiran de lunes a viernes en horario de tarde.

6. Cada grupo del aula INFANTIL tendra un minimo de una hora y media lectiva a la semana
que se¢ impartiran de lunes a viernes en horario de tarde o en sabado en horario de
manana.

7. Las clases deberan impartirse por persona o personas tituladas en Arie Dramatico por una
Escuela Superior Oficial y especializada, titulo homologado, o que posean una trayectoria
demostrable en su curriculo profesional de las Artes Escénicas o/y docente en csta
disciplina.

8.Igualmente se podrd contratar personal, infraestructura técnica y demds medios
necesarios para la ejecucion del proyecto y sera la empresa adjudicataria quien correra
con los gastos que sean imprescindibles y necesarios para la imparticion de las clases y la
realizacion de actividades.

9. Las clases comenzaran el 15 de octubre y finalizaran el 31 de mayo del afo siguiente. El
inicio debera comunicarse por escrito, con una antelacion suficiente, a todos los Colegios
e Institutos de Ensefianza Secundaria, publicos, concertados y privados, de la ciudad de
Vila-real. Los periodos vacacionales de cada curso académico (de Octubre a Mayo) seran
los previstos ¢n el calendario escolar oficial aprobado por la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deportes de la Generalitat Valenciana.
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10.En este curso, durante la primera quincena de octubre se formalizaran las matriculas, en

los sucesivos se podran formalizar en periodos distintos. No obstante lo anterior,
atendiendo a las posibles bajas que se puedan producir durante el curso, ¢l plazo de
matricula podrda mantenerse hasta el 15 de diciembre de cada curso.

11.En caso de proponer la seleccion del alumnado se podrd optar entre la realizacion de uno

o varios de los siguientes medios: realizacion de entrevistas personales; cumplimentacion
de tests; orden de presentacion de las solicitudes; pruebas de interpretacion u otros
medios que se propongan: En caso de optarse por sistemas de entrevistas o tests, se debera
presentar en el proyecto de gestién del servicio un modelo de preguntas a realizar a los
solicitantes. La existencia de preguntas de caracter discriminatorio que pudieran atentar
contra las libertades y derechos fundamentales de las personas conllevara la inadmision
del proyecto presentado. En todo caso en la composicion del jurado habrd un
representante asignado por la administracion local.

12.Las actividades complementarias a desarrollar durante cada curso deberan estar

vinculadas con el contenido de los mismos.

13.Cada curso realizara al menos una representacion teatral por los alumn(@s de cada grupo

14.

en el Audifori Municipal Music Rafael Belfran Moner o en cualquier otro lugar que
estime apropiado la Concejalia de Cultura. Las representaciones estardn abiertas a todo el
publico y serdn gratuitas para los asistentes.

Los servicios técnicos de la Concejalia de Cultura supervisaran ¢l cumplimiento de la
programacion, corrigiendo los defectos de contenido o ejecucion que puedan producirse.

3 PRESUPUESTO

El presupuesto maximo de la contratacion del servicio de Gestion y Direccion de la

Escuela Municipal de Teatro del Ayuntamiento de Vila-real durante los cursos 2015/2016 y
2016/2017, asciende a CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN EUROS
CON NOVENTA CENTIMOS (55.371,90 €), IVA excluido, mds ONCE MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO EURQS CON 10 CENTIMOS (11.628,10 €) en concepto de IVA(21%), lo que
asciende a un importe total de SESENTA Y SIETE MIL EUROS (67.000,00 €) para el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de Junio de 2017, cuya distribuciéon por
anualidades se desglosa de la siguiente forma:

2

3.

-Afio 2015 = 6.700,00 € (del 1-10-2015 al 30-11-2015).
-Ano 2016 = 33.500,00 € (del 1-12-2015 al 30-11-2016).
-Ano 2017 = 26.800,00 € (del 1-12-2016 al 30-06-2017).

.Los licitadores presentaran una sola oferta, pudiéndose presentar proposiciones

econdmicas a la baja.

A todos los efectos, se entendera que las ofertas presentadas comprenden todos los gastos
derivados de la gestion y direccion de la Escuela Municipal de Teatro, que la empresa
deba realizar para el normal cumplimiento de las prestaciones contratadas, como son los
cursos, honorarios del personal, promocion, publicidad, seguros, transporte, y
desplazamientos, tributos, y cualesquier otro que pudiera establecerse o modificarse
durante la vigencia del contrato, sin que puedan ser repercutidos como partida
independiente.

La concejalia de Cultura abonard en plazos mensuales (diez meses) el precio de
adjudicacion, previa presentacion de la correspondiente factura por el adjudicatario, que
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habra de ser conformada por los servicios técnicos de la concejalia de Cultura,
presentdandose la primera factura una vez trascurrido el primer mes desde la
formalizacion del contrato de adjudicacion.

4.El precio de licitacion incluye ademds de las horas lectivas de clase, el tiempo de
preparacion de las mismas, reuniones de trabajos en comun de las disciplinas impartidas,
ensayos y representaciones del irabajo fin de curso y el material necesario para la
imparticion de las clases y la realizacion de actividades. En bajas laborales de duracion
superior a tres dias lectivos de clase se establecerd por el adjudicatario la sustitucion
correspondiente, en el caso de bajas de duracion inferior a tres dias lectivos se
recuperaran las clases no impartidas acordando los horarios de recuperaciéon con los
alumnos y siendo el pago de esas horas a cargo del adjudicatario.
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.La adjudicacion del servicio no implica ningun tipo de relacion laboral entre cl
adjudicatario y/o sus trabajadores con la concejalia de Cultura.

4. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

e Empresa Adjudicataria:

—h

.Velara por el correcto uso y conservacion de las instalaciones y medios de la Escuela,
informando a los servicios técnicos de Cultura de cualquier incidencia o necesidad
detectada.

.Quedara obligada a efectuar todas las labores que se requieran relacionadas con ¢l objeto
del presente pliego, de forma tal que quede siempre asegurado el servicio con el nivel de
calidad adecuado, en base a las caracteristicas y funciones de las actividades,
manteniendo el personal suficiente que permita la cobertura de las necesidades cn este
pliego.

3. Confeccionard la programacion de contenidos de las clases a impartir en cada AULA, asi

como el planteamiento y metodologia didacticas a seguir, que seran aprobadas y

supervisadas por los servicios técnicos de Cultura.

3

4.Elaborara y presentara a la Concejalia de Cultura una memoria final de cada curso, en la
que se recojan datos de participacion del alumnado, actividades realizadas, objetivos
previstos y alcanzados, ctc. asi como la programacion propuesta para cl siguiente curso,
que sera aprobada por los servicios técnicos de la concejalia de Cultura.

.Asumira los gastos que sean imprescindibles realizar en material necesario para la
imparticion de las clases y la realizacion de actividades.

17}
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.Se encargara de la difusion/publicidad de las actividades de la “Escuela Municipal de
Teatro”, asi como la coordinacion con el Ayuntamiento de las mismas; asumiendo el coste
econdmico del disenio grafico e imprenta de los carteles y folletos.

7.. Tendra la exclusividad de la marca “Escola Municipal de Teatre 1 Arts de Carrer de
Vila-real (EMTAC)” durante el periodo de vigencia del contrato.

8. Debera utilizar el logotipo del Ayuntamiento de Vila-real en toda publicacion y actividad
relacionada con la “Escuela Municipal de Teatro” y el del departamento de Cultura.

9. La empresa adjudicataria asumira todas aquellas, obligaciones y responsabilidades que no
recogidas expresamente en este apartado, se puedan derivar de la prestacion del servicio.
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10.Asumira la total responsabilidad por cuantos danos desperfectos, deterioros sean
causados en las instalaciones municipales como consecuencia de culpa o negligencia por
parte del personal de su plantilla.

11.El adjudicatario serd responsable de los dafios que pudieran causarse a terceras personas
y en especial a los usuarios, como consecuencia de la negligencia o culpa de su personal
en el desarrollo de sus funciones. Para responder de esta obligacion la empresa
adjudicataria debera presentar en su oferta la correspondiente pdliza de seguros de
responsabilidad civil.
e Concejalia de Cultura

1.Pondra a disposicion de la empresa adjudicataria las aulas para la imparticion de las
clases.

2. Asumird los gastos de luz, agua, calefaccion y limpieza del aula.

3. Dar solucion a las incidencias que le sean remitidas por la empresa adjudicataria.

5. PRESENTACION DE OFERTAS

1. Las ofertas se presentardn en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Vila-
real, en el plazo y forma que se establece en el Pliego de Clausulas Administrativas.

6.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Las infracciones a lo dispuesto en el presente pliego se clasificaran en faltas leves, graves y
muy graves.

1. Constituirdn faltas leves:

a) La imperfeccion no reiterada en la prestacion de los servicios.

b) La modificacion de horarios de la actividad sin previa comunicacion al departamento de
Cultura.

¢) No informar de posibles deficiencias en la ejecucion de la actividad.
d) La desconsideracion y descortesia para los usuarios.

e) El incumplimiento no reiterado de las obligaciones de control de asistencias, altas, bajas,
etc. de los usuarios del servicio.

2. Constituirdn faltas graves:

a) La reiteracion de tres faltas leves.
b) Falta de asistencia del profesorado sin previa comunicacion.

¢) Abandono del puesto de trabajo sin informarlo convenientemente y no cubrir la
ausencia.

d) Baja calidad cn el servicio prestado.

e) El trabajo o falta de entrega de cuanta documentacion le fuere requerida al adjudicatario
para el control y seguimiento de la prestacion del servicio.

f)No atender los requerimientos que le efectiien los servicios técnicos de la concejalia en
orden a corregir las deficiencias que se observen en la prestacion del servicio.
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g) No atender a los requerimientos del personal de la instalacion en asuntos relacionados
con la misma.

h) No informar a la concejalia de Cultura de posibles problemas existentes en la actividad
referentes al profesorado, instalacion, material etc.

1) Formular opiniones que creen mal ambiente entre comparneros, alumnos y trabajadores, o
menoscaben la imagen de la concejalia de Cultura.

J) El incumplimiento por el adjudicatario de cualquiera de las condiciones sefialadas en
este pliego de condiciones y aquellas otras infracciones no recogidas expresamente en
el apartado 6.1y 6.3.

3. Constituirdn faltas muy graves:

a) La comision reiterada de tres faltas graves.

b) Incumplimiento de cualquier aspecto relacionado con la legislacion en materia de
seguridad y salud laboral.

Las faltas cometidas por el adjudicatario se sancionaran imponiéndoles penalidades diarias
en la proporcion sigulente: 0,20 por cada 1.000 € del precio del contrato, en el supuesto de
faltas muy graves; 0,15 por cada 1.000 € del precio del contrato, en ¢l supuesto de faltas
graves; y 0,10 por cada 1.000 € del precio del contrato, en ¢l supuesto de faltas leves.

Carmela Falomir Ventura
Jefe Técnico de Cultura
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Vila-real, 4 de agosto de 2015
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