Ajuntament ¢eVila-real
Serveis Socials

/. José Ramon Batalla, 38 = Tel. 964 54 71 30 » Fax 964 54 71 31
¢-mail: serveissocials@ajvila-real.cs

EVALUACION PROYECTO APLEC D’ESTIU

M?* Eugenia Martinez Soriano técnica de accion comunitaria del Ayuntamiento de Vila-
real:

INFORMA:

Sobre el proyecto presentado por la empresa denominada Ofertas Costa de Azahar S.L.
para poder optar a contratacion de la organizacion del Aplec d’Estiu 2016 y segun los
criterios de adjudicacion evaluables en base a juicios de valor del Pliego de Clausulas
administrativas.

1. Definicién de objetivos operativos e indicadores verificables de su consecucion:

En el proyecto se encuentran establecidos los objetivos operativos con claridad, y
formula los indicadores para la verificacion de su consecucion correctamnete.
Puntos 10

2. Acciones programadas para la consecucién de los objetivos:

Aporta acciones concretas para alcanzar los objetivos respetando los grupos de edad, asi
como la diversidad tanto funcional como cultural. Las actividades de I'Aplec. Estan
programadas segin un tema de interés que le da coherencia a todo el servicio.
Puntos 10

3. Estructura organizativa (procedimientos para la toma de decisiones, plan de
coordinacion y protocolo de actuacion):

Presentan los protocolos de actuacién elaborados para cualquier incidencia que pueda
producirse, permitiendo la rapidez en la toma de decisiones. El plan de coordinacién es
el adecuado. Puntos 15

4. Materiales aportados para la evaluacion de las actividades, para evaluar la
satisfaccion de los alumnos y de los padres, y anélisis de los resultados:

Presentan los materiales exigidos, siendo la unica empresa que hace referencia al
analisis de los resultados de estos cuestionarios. Puntos 5

La suma total de los criterios evaluables es de 40 puntos.

Y para que conste firmo el presente informe a 30 de mayo de 2016
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'Ajuntament e Vila-real

Serveis Socials

C/. Jose Ramcn Batalla, 38 = Tel. 964 54 71 30 » Fax 964 54 71 31
e-mail: serveissocials@ajvila-rezles

EVALUACION PROYECTO APLEC D’ESTIU 2016

M?* Eugenia Martinez Soriano técnica de accién comunitaria del Ayuntamiento de Vila-
real:

INFORMA:

Sobre el proyecto presentado por la empresa denominada MEDITERRANEA GESTIO
SOCIAL Y CULTURAL, S.A. para poder optar a contrataciéon de la organizacion del
servicio Aplec d’estiu 2016 segin los criterios de adjudicacion evaluables en base a
juicios de valor del Pliego de Clausulas administrativas.

1. Definicion de objetivos operativos e indicadores verificables de su consecucion:
Define objetivos operativos y sus | indicadores verificables para la consecucién de estos
objetivos 10 Puntos.

2. Acciones programadas para la consecucién de los objetivos: Las acciones que
describe en el proyecto son generales y tedricas, no concretandose en el cronograma
diario, no incluye unnexo comun que de coherencia a las actividades de I’ Aplec.

1 Punto

3. Estructura organizativa (procedimientos para la toma de decisiones, plan de
coordinacion y protocolo de actuacion):

La estructura organizativa es adecuada al servicio que se licita, incluyendo el plan de
coordinacién y los protocolos de actuaciéon minimos para resolver cualquier incidencia
extraordinaria en el dia a dia del servicio. 15 Puntos

4. Materiales aportados para la evaluacion de las actividades, para evaluar la
satisfaccion de los alumnos y de los padres y andlisis de los resultados

Aporta los documentos exigidos para la evaluacién y como se realizara el andlisis de
estos datos

5 Puntos

La suma total de los criterios evaluables esde 31 puntos.
Y para que conste firmo el presente informe a 30 de mayo de 2016




Ajuntament de Vila-real

Serveis Socials

C/. Jos¢ Ramon Batalla, 38 » Tel. 964 54 71 30 = Fax 964 54 71 31
e-mail: serveissocials@ajvila-real.es

EVALUACION PROYECTO APLEC D’ESTIU

M?® Eugenia Martinez Soriano técnica de accion comunitaria del Ayuntamiento de Vila-
real:

INFORMA:

Sobre ¢l proyecto presentado por la empresa denominada IOCUM para poder optar a
contratacién de la organizacion del Aplec d’Estiu 2016 y segun los criterios de
adjudicacién evaluables en base a juicios de valor del Pliego de Clausulas
administrativas.

1. Definicion de objetivos operativos e indicadores verificables de su consecucion:

En el proyecto se encuentran establecidos los objetivos operativos con claridad, y los
indicadores para su verificacion Puntos 10

2. Acciones programadas para la consecucion de los objetivos:

Las acciones que programan son adecuadas, teniendo en cuenta la atencion a la
diversidad tanto funcional, como cultural. Propone acciones con un nexo comun para
toda la actividad dando coherencia al servicio Puntos 10

3. Estructura organizativa (procedimientos para la toma de decisiones, plan de
coordinacion y protocolo de actuacion):

Presentan los protocolos de actuaciéon elaborados para cualquier incidencia que pueda
producirse, permitiendo la rapidez en la toma de decisiones. El plan de coordinacién es
el adecuado. Puntos 15

4. Materiales aportados para la evaluacion de las actividades, para evaluar la
satisfaccion de los alumnos y de los padres, y andlisis de los resultados:

Presentan los materiales exigidos, y concreta como se hara al analisis de los resultados..
Puntos 5

La suma total de los criterios evaluables es de 40 puntos.
Y para que conste firmo el presente informe a 31 de mayo de 2016
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_Ajuntament deVila-real

Serveis Socials

C/. Jusé Ramon Batalla, 38 = Tel. 964 54 71 30 » Fax 964 54 71 31
e-mail: serveissocials@ajvila-real.es

EVALUACION PROYECTO APLEC D’ESTIU

M? Eugenia Martinez Soriano, técnica de acciéon comunitaria del Ayuntamiento de Vila-
real:

INFORMA:

Sobre el proyecto presentado por la empresa denominada IRELA LLEURESPORT S.L.
para poder optar a contratacion de la organizacion del Aplec d’Estiu 2016 y segtin los
criterios de adjudicacion evaluables en base a juicios de valor del Pliego de Clausulas
administrativas.

1. Definicion de objetivos operativos ¢ indicadores verificables de su consecucion:

Define objetivos operativos y sefiala los indicadores verificables para su consecucion
con claridad Puntos 10

2. Acciones programadas para la consecucién de los objetivos:

Descripcion detallada de las acciones a desarrollar teniendo en cuenta todas las edades,
detallandolas por quincenas y respetando la diversidad funcional y cultural. Todas ellas
tienen un nexo comin que unifica el Aplec, dédndole coherencia a las actividades
Puntos 10

3. Estructura organizativa (procedimientos para la toma de decisiones, plan de
coordinacion y protocolo de actuacion):

Presentan los protocolos de actuacion elaborados para cualquier incidencia que pueda
producirse, permitiendo la rapidez en la toma de decisiones. El plan de coordinacion es
el adecuado. Puntos 15

4. Materiales aportados para la evaluacion de las actividades, para evaluar la
satisfaccion de los alumnos y de los padres, y andlisis de los resultados:

Aporta los materiales para la evaluacién de las actividades, de los alumnos y de los
padres, y como se va a realizar el andlisis de los datos recogidos

Puntos 5.

La suma total de los criterios evaluables es de 40 puntos.

Y para que conste firmo el presente informe a 30 de mayo de 2016
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