INFORME VALOR'_AC!C')N' DE LAS OFERTAS PRESENTADAS
PARA LA CONTRATACION DE PODA EN ARBOLADO, SETOS
Y ARBUSTOS

|.- ANTECEDENTES

Se establecen como criterios de adjudicacién evaluables en base a
juicios de valor, los siguientes:

1) Estudio técnico. Se valorara entre 0 y 30 puntos. En este apartado se
valorara entre 0 y 10 puntos, la adecuacioén de los medios adscritos,
magquinaria y vehiculos, nimero de personal asignado, organizacion
del trabajo, distribucién y formacion de equipos. Se valorara entre 0 y
10 puntos el cronograma de trabajo, especificando la duracion de los
trabajos, fechas y frecuencias de las tareas a realizar. También se
valorara entre 0 y 10 puntos, estudio varietal con la descripcion de las
variedades de todas las zonas a podar, asi como su localizacion y
organigrama de poda en funcién de las variedades.

2) Mejoras. Se valoraran entre 0 y 20 puntos. Dentro de las mejoras
dirigidas al objeto del contrato se valoraréan entre 0 y 5 puntos las
mejoras en el arbolado, setos y arbustos de alineacion (como
reposicién, formacién de copas, etc..). Entre 0 y 10 la inclusion de
alguna zona y el estudio varietal de las zonas incluidas como mejoras.
Entre 0 y 5 gestion del servicio y ejecucion de los trabajos.

Para el estudio técnico, se presentard una memoria, debidamente
fechada y firmada por el licitador, en la que conste un plan de ejecucion, en
el que se indigue con todo detalle la forma en que se realizaran los trabajos,
asi/ como los medios humanos y materiales a adscribir al contrato,
organizacion y metodologia a seguir.

Para las mejoras propuestas, relacionadas con €l objeto de la
concesion y vinculadas a las zonas verdes de Vila-real, se detallaran
especificando los costes de ejecucion detallados individualmente.



Respecto de cada una de las mejoras ofertadas se presentara una
memoria en la que se detalle y concrete la mejora a realizar, cuya extension
maéxima deberd ser de un folio a doble cara. Se acompaniara un resumen de
las mejoras ofertadas junto con su correspondiente valoracion economica.

Tras convocar a la mesa de contratacion por procedimiento abierto
para la contratacién de los servicios de poda arbolado, setos y arbustos se
han presentado a la licitacién las siguientes empresas:

a) CENTRE VERD, S.A.

b) MANTENIMIENTO ENTORNO URBANO, S.L.
c) LA COOPERATIVA VILA-REAL

d) FOMENTO BENICASIM, S A.

Il.- SE INFORMA QUE:
1) Estudio Técnico.

Teniendo en cuenta los criterios establecidos se valoran las ofertas
presentadas de la siguiente forma:

Se valorara entre 0 y 30 puntos.

En este apartado se valorara entre 0 y 10 puntos, la adecuacion de los
medios adscritos, maquinaria y vehiculos, numero de personal asignado,
organizacion del trabajo, distribucién y formacién de equipos.

Teniendo en cuenta las ofertas presentadas, el resumen en cuanto a los
medios adscritos al servicio serian los siguientes:

a) CENTRE VERD, S.A., propone:

2 equipos formados cada uno de ellos por 1 oficial y 1 auxiliar y 1
equipo de recogida formado por un 1 oficial conductor, asi como el técnico
correspondiente lo que supone un total de 5 personas, repartidas en 3
equipos.

En cuanto a los equipos de trabajo incluye 1 furgoneta (equipo 1),
1 camion cesta (equipo 2), 1 camion pulpo (equipo de recogida) y luego 2
motosierras, 2 cortasetos, 2 sopladores y la herramienta manual necesaria.



b) MANTENIMIENTO ENTORNO URBANO, S.L., propone:

5 equipos de jardineria formados cada uno por 1 oficial y 2
podadores y 1 equipo de triturado formado por 2 operarios, lo que supone
un total de 17 personas repartidas en 6 equipos de trabajo, asi como el
encargado y el técnico correspondiente y un servicio de urgencias 24 horas
formado por 1 oficial y 2 jardineros.

En cuanto a los equipos de trabajo incluyen 1 camion, 3 volquetes,
1 furgon, 1 elevador a tiempo parcial, 1 trituradora para poder triturar in
situ, 5 sopladores, 5 motosierras, 5 cortasetos, y 15 equipos de herramienta
manual para el personal asignado.

c) LA COOPERATIVA VILA-REAL, propone:

2 equipos formados por 1 oficial y 2 auxiliares y 1 equipo de
refuerzo formado por 1 oficial y 1 auxiliar, lo que supone un total de 8
personas, repartidas en 3 equipos. Asi como el técnico pertinente.

En cuanto a los equipos de trabajo incluye 3 camiones caja abierta,
1 camidon volquete, 1 furgoneta, 1 turismo GLP (para el técnico), 1
plataforma articulada, 8 motosierras, 3 cortasetos, pértigas y los equipos de
herramienta manual necesarios.

d) FOMENTO BENICASIM, S.A., propone:

4 equipos formados por 1 oficial y 1 podador, lo que supone un
total de 8 personas, 2 técnicos a tiempo parcial y un equipo de emergencia
en funcion de las necesidades formado por 2 operarios.

En cuanto a los equipos de trabajo incluye 2 camiones, 2 camiones
caja abierta, 4 cortasetos, 4 sopladores, 4 motosierras, 4 pértigas y los
equipos de herramienta manual necesarios.

Se valorara entre 0 y 10 puntos el cronograma de frabajo,
especificando la duracién de los trabajos, fechas y frecuencias de las tareas
a realizar.

a) CENTRE VERD, S.A., propone:

Presentan un cronograma muy completo, por equipos Yy por
especie, especificando la duracion de los trabajos y las fechas. Pero la



duracién de los trabajos excede del periodo marcado en el contrato ya que
seglin el cronograma que presentan estan podando hasta abril.

b) MANTENIMIENTO ENTORNO URBANO, S.L., propone:

Presentan un cronograma de trabajos muy completos, detallando
las jornadas (40 dias), y el horario, un cronograma detallado por jornada,
calle y equipo. Y otro por calles con el equipo, el nimero de horas y el tipo
de poda a realizar. Un sistema de partes de trabajo e incidencias diario y un
informe anterior a las actuaciones a realizar, para saber de antemano las
labores a realizar y un informe posterior a los trabajos realizados.

c) LA COOPERATIVA VILA-REAL, propone:

También presenta un cronograma de los trabajos bastante
completo detallando por calles las horas de trabajo y el equipo que las va a
realizar, marcando un horario con un total de 3,5 meses. También presenta
un sistema de partes de trabajo e incidencias diario.

d) FOMENTO BENICASIM, S.A., propone:

Presenta un cronograma con las calles, los equipos y las horas que
se utilizaran. Asi como un calendario por equipos que cubre los 72 dias de
trabajo que marcan. No definen el horario de trabajo.

También se valoraré entre 0 y 10 puntos, estudio varietal con la
descripcion de las variedades de todas las zonas a podar, asi como su
localizacion y organigrama de poda en funcién de las variedades.

a) CENTRE VERD, S.A., propone:

Presenta un cronograma de trabajo en funcién de las variedades,
pero no hay ninglin estudio varietal ni descripcion de las variedades objeto
del contrato.

b) MANTENIMIENTO ENTORNO URBANO, S.L., propone:

Presentan un estudio varietal completo con una descripcion de cada
una de las especies que estan en las zonas objeto del contrato.



Ademas presenta un inventario con una ficha por cada una de las
localizaciones objeto del contrato, definiendo la superficie, las especies asi
como las unidades existentes de cada y una plano de ubicacion de la zona.

No presenta poda en funcion de las variedades.
c) LA PERATIVA VILA-REAL, propone:

Presenta un estudio varietal completo con la descripcion de cada
una de las especies objeto del contrato.

Ademas presentan un inventario de las especies que podemos
encontrar en cada una de las zonas en cuanto al arbolado principal, pero en
las zonas ajardinadas se nombran las especies de manera mas genérica sin
determinar las cantidades.

En cuanto a la poda en funcién de las variedades diferencia entre
especies caducas y especies perennes y relaciona en dos listado las gque
podemos forman parte del objeto del contrato.

d) FOMENTO BENICASIM, S.A., propone:

Presenta un estudio varietal completo con la descripcién de cada
una de las especies objeto del contrato.

También presentan un inventario identificando en cada zona la
especie, las unidades y el tamano.

No presenta poda en funcion de las variedades.

Por lo que se puntta de la siguiente forma:

|
COOPERATIVA | FOMENTO
CENTRE VED MEU VILA-REAL BENICASIM
Adecuacion de los
medios adscritos
Delﬂ%;o (maquinaria, 3 puntos 10 puntos 4 puntos 5 puntos
P vehiculos,
personal, equipos)
DeOa10 Cronograma de
puntos trabajo, duracion Sipunias 10 purites 1pues s
Estudio varietal,
De0al0 | %ocalizacion y 3puntos | 7 puntos 8 puntos T puimos
puntos
poda
TOTAL 11 puntos | 27 puntos 22 puntos 22 puntos




2) Mejoras.
Se valoraran entre 0 y 20 puntos.

Se valora entre 0 y 5 puntos las mejoras en el arbolado, setos y
arbustos de alineacion (como reposicion, formacion de copas, etc..).

a) CENTRE VERD, S.A., propone:

Se propone la reposicion de marras mediante la colocacion de 41
rboles y 300 unidades de Pittosporum, suministro, abonado plantacion y
primer riego esta mejora tiene una valoracion econdmica de 3.180,74€.

b) MANTENIMIENTO ENTORNO URBANO, S.L., propone:

Se propone un importe para la reposicion de marras que el
Ayuntamiento considere, esta mejora tiene una valoracion econdmica de
2.589,40€.

Se propone el suministro de 6 olivos ejemplares de 80/100
incluyendo el transporte, suministro y colocacion, esta mejora tiene una
valoracion economica 7.949,70<.

Lo que supone una valoracion total de 10.539,10€

¢) LA COOPERATIVA VILA-REAL, propone:

Reposicion de 15 arboles de alineacion suministro y plantacion
incluido el primer riego, esta mejora tiene una valoracion econdmica
3.273,25 €.

d) FOMENTO BENICASIM, S.A., propone:

Ofrecen mejoras en varias zonas como: Cardenal Tarancon, Jardin
MOPU, Jardin Labrador, Plaza José Soriano, Plaza la Libertad, donde
identifican las faltas existentes, pero al ofrecer la mejora ponen que el
precio incluye el coste del arranque y eliminacién de elementos vegetales y
la plantacion del nuevo material vegetal suministrado por el Ayuntamiento,
por lo que se entiende que el suministro de los mismo corre a cargo del
Ayuntamiento.

En esta mejora se presenta el coste estimado para todas las
actuaciones y nos se especifican los costes individuales de cada una de las



actuaciones. Esta mejora tiene una valoracion econdmica de 5.642,62€ que
no se valoraran ya que supone un coste adicional para el Ayuntamiento
porque no se incluye el suministro del material Vegetal.

Se valora entre 0 y 10 la inclusion de alguna zona y el estudio
varietal de las zonas incluidas como mejoras

a) CENTRE VERD, S.A., propone:

En cuanto a inclusion de zonas se incluyen 63 unidades de arbolado
existentes en otras zonas, como son la plaza Bayarri, Pablo de Santo
Leocadio, Perez Bayer, Gloria Fuertes y Monestir de Poblet, con valoracion
individual, esta mejora tiene una valoracion econdmica de 1.288,01€.

No presenta estudio varietal de las zonas a incluir.

b) MANTENIMIENTO ENTORNO URBANO, S.L., propone:

Se incluyen como zonas nuevas, la Plaza Mayor, Avd. Portugal,
Calle asuncién y plaza del Pais Valencia, estén valoradas de manera
individual, esta mejora tiene una valoracion econdmica de 5.463,15€.
Ademas adjuntan el estudio varietal de las zonas incluidas.

Se incluye el suministro, transporte y colocacion del abeto de
Navidad, un ejemplar de 10/12 metros de altura, esta mejora tiene una
valoracion econdémica de 6.987€

Lo que supone una valoracion total de 12.450,15€

c) LA COOPERATIVA VILA-REAL, propone:

Se incluyen varias zonas como son: Avd. Grecia, Joanot Martorell,
Carlos Sarthou, parking c/Matilde Salvador-Avd. Europa, Avd. Portugal, Plaza
C/moli, C/Xérica, C/Cordd, C/San Josep, C/Moli Bisbal, Cami Real, parking
Cementerio, Jardin Pisicina Cubierta, mejoras en Palmeras, todas valoradas
de manera individual, esta mejora tiene una valoracion econdmica
12.507,86€. Ademas adjuntan el estudio varietal de las zonas incluidas.



d) FOMENTO BENICASIM, S.A., propone:

En cuanto a la inclusién de las zonas también proponen una serie
de zonas que no vienen detalladas econdmicamente de manera individual y
algunas de ellas estan incluidas en el contrato o no se han podido identificar
ya que no se adjunta el estudio varietal e identificativo de las zonas nuevas a
incluir. Esta mejora incluye 21 zonas y esta valorada econdmicamente en
13.488,70€. En el caso del parque junto al Pabellon de Melilla y la Plaza
Pinella estdn dentro de contrato, el jardin calle moli y furs de valencia
entiendo que es el mismo y la plaza calle carinyena con acequia mayor no se
ha podido identificar. Al no estar detallados los precios individualmente, tal y
como se requeria en el pliego, se he quitado la parte proporcional por lo que
la mejora que se valorara asciende a la cantidad de 10.919,42€. No adjuntan
el estudio varietal,

Proponen el acondicionamiento del parque canino situado en la
Avd. Francia, esquina Avd. Grecia, es mejora tiene una valoracién econémica
de 3.290€

Lo gue supone una valoracion total de 14.290,42€

Se valorard entre 0 y 5 gestion del servicio y ejecucion de los
trabajos.

a) CENTRE VERD, S.A., propone:

En la ejecucion de los trabajos se propone como mejora el uso de 1
soplador, 1 cortasetos, 1 motosierra eléctricos, esta mejora tiene una
valoracion econdmica de 1.253,56€.

Un sistema de gestion de incidencias, esta mejora tiene una
valoracion econdmica de 1.125,30€. Esta mejora no se valora porque se
entiende que es un sistema propio de la empresa. No desarrollado para este
servicio.

Un sistema de evaluacion de riesgos y control de accidentes esta
mejora tiene una valoracion econdmica de 1.125,30€. Esta mejora tampoco
se valora porgue se trata de sistema interno.

Por lo que se en este apartado se valora sélo la primera mejora que
tiene una valoracion econdmica de 1.253,56€.



b) MANTENIMIENTO ENTORNO URBANO, S.L., propone:

Como mejora en la gestion del servicio, propone una cantidad para
la eliminacion y gestion de los restos de poda que el actualmente que tiene
el Ayuntamiento acopiado, esta mejora tiene una valoracion econdmica de
8.470€

c) LA PERATIVA VILA-REAL, propone:

Como mejora en la gestion se ofrece un ingeniero a jornada
completa, esta mejora tiene una valoracion econdomica de 16.940€. Esta
mejora no se valorara ya que en el estudio se ha valorado asi como el
vehiculo GLP, que también es de uso del técnico y sino no tendria ningun
sentido.

Para la ejecucion de los trabajos se propone como mejora un
trituradora para triturar in situ los restos vegetales en aquellas zonas mas
amplias durante 4 horas 15 jornadas, esta mejora tiene una valoracion
econdmica de 2.178€.

Por lo que se en este apartado se valora sdlo la segunda mejora
que tiene una valoracion economica de 2.178€.

d) FOMENTO BENICASIM, S.A., propone:

Como mejora del servicio se incluyen 2 técnicos a tiempo parcial
para el control del servicio, esta mejora tiene una valoracion de 6.480€. Este
servicio ya esta incluido en el estudio técnico, por lo que esta mejora no se
valorara.

COOQOPERATIVA
CENTRE VERD MEU VILA-REAL FOBESA
Mejoras en el
DeOab arbolado, setos
ountos y arbustos 3 puntos 5 puntos 3,10 puntos 0 puntos
(reposicion...)
De 0 a 10 Inclusién de
zonas y estudio 1 puntos 8,71 puntos 8,75 puntos 10 puntos
puntos :
varietal
Gestién del
De0a5 servicio y
ountos ejecucion de los 1,48 puntos 5 puntos 2,57 puntos 0 puntos
trabajos
TOTAL 5,48 puntos | 18,71 puntos | 14,42 puntos 10 puntos




[1l- CONCLUSION:
Por todo ello, atendiendo a los parametros establecidos, resulta la
siguiente valoracion total de los criterios de adjudicacién evaluables en base

a juicio de valor:

EMPRESAS ESTUDIO TECNICO | MEJORAS TOTAL
CENTRE VERD 11 puntos 548 puntos | 16,48 puntos
MEU 27 puntos 18,71 puntos | 45,71 puntos
COOPERATIVA
VILA-REAL 22 puntos 14,42 puntos | 36,42 puntos
FOBESA 22 puntos 10 puntes 32 puntos

Lo que se informa a los efectos oportunos.

Vila-real, 14 de noviembre pe 20186.

Fdo: Blancd Sajas Bellido

Técnic Ele Medi Ambient

Cap de servei de Parcs i Jardins
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