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ANUNCIO. BAREMACION CANDIDATOS PEON DE OBRAS PUBLICAS.

NUM. DE EXPEDIENTE: EMCORD 2017/424/12

OFERTA: 229072-AYTO VILA-REAL PEONES OBRA PUBLICA

TITULACION OCUPACION: PEON OBRA PUBLICA

LUGAR: AGENCIA DESARROLLO LOCAL VILA-REAL

FECHA: 1 DE DICIEMBRE DE 2017

HORA DE INICIO: 10,00 HORAS

HORA DE FIN: 11,00 HORAS

Reunida la Comisién de Baremacion prevista en la convocatoria del expediente de
referencia, en el lugar, la fecha y la hora y con la composicion indicados, han sido
baremadas las personas preseleccionadas por el SERVEF de conformidad con los
criterios para la seleccion de las personas trabajadoras, establecidos en el anexo de la
Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el programa de iniciativa social en colaboracion con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (DOGV de 11.07.2016), con el

resultado siguiente:

1. BAREMACION DE LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS

Ne | CODIGO c1|c2|c3|ca|cs |ce |c7 |cs | TOTAL | SELECCL)
1| Emcoro/PEON/49 | 30 /10| 30| o] 3| 20| o] 10| 103 (1)
2 | EMcorp/PEON/33 | 30| 10| 30| o] o] 20| of[10]| 100 (1)
3 | Emcoro/PEON/37 | 30| 10| 20| 0| 3| 20| S| 10 98| (1)
4 | emcorb/PEON/18 | 30| 10| 10| o] 3| 20| 5|15 93| (1)
5 | EMCORD/PEON/42 | 30| 10| 30| 0| 3| 20| of © 93| (1
6 | EMCORD/PEON/43 | 30| 10| 20| of o] 20| 0|11 Crl )
7 | EMCORD/PEON/48 | 30| 10| 10| of 3| 20| 5] 10 88| (1)
8 | EMcorD/PEON/12 | 30| 0| 30| 0| of 20| O 87| (1)
9 | EMCORD/PEON/35 | 30| 0 30| o] 3| 20| o 86| (1)
10 | EMCORD/PEON/24| 0|10| 40| 0| 0| 20| 5] 10 85| (1
11 | EMCORD/PEON/39 | 30| 10| 10| o 3| 20| 0] 10 83| (1)
12 | EMCORD/PEON/44 | 30| 10| 10| o| 3| 20| o] 10 83|
13 | EMCORD/PEON/21 | 30| 10| 20| o 0| 20| of o 80| (1)
14 | EMCORD/PEON/1 | 30| 0| 30| 0| 0| 20| 0] O 80| (1)
15 | EMCORD/PEON/9 | 30| 0| 20| 0| 3| 20| 0] 6 790 (1)
16 | EMCORD/PEON/38 | 30| 0| 10| 0| 10| 20| 0] 6 76| (1)
17 | EMCORD/PEON/4 | 30| 10| 0| 0| 0| 20| 5] 10 75 (1)
18 | EMCORD/PEON/41 | 30| of 10| 0| 0| 20| 5] 10 75l (1)
19 | EMCORD/PEON/14 | 30| 0| 20| o| 3| 20| o o0 T )
20 | EMCORD/PEON/28 | 30| 0| 10| 0| 3| 20| of 10 73

21 | EMcorp/PeoN/s3 | 30| 10| o] o] o] 20| o011 71




22 | EMCORD/PEON/13 | 25| 0 20| O] 3| 20( O 3 71
23 [ EMCORD/PEON/S57 | 30 O 10| O] O] 20| O] 10 70
24 | EMCORD/PEON/34 | 30|10| Of Of O] 20| 5| 5 70
25 | EMCORD/PEON/47 | 30| 10| Of Of O} 20| O] 10 70
26 | EMCORD/PEON/7 0{10{30] 0| O] 20| O] 10 70
27 | EMCORD/PEON/19 | 30| 0| 10| O] 3] 20| O 63
28 | EMCORD/PEON/40| 30(10| O] O 0] 20| O 61
29 | EMCORD/PEON/S50| 30| O| Of O O] 20| Of 10 60
30 | EMCORD/PEON/56| 30| 0| O Of O 20| O] 10 60
31| EMCORD/PEON/54 | 25[/10| O| 5| 0| 20| 0| O 60
32 | EMCORD/PEON/11| 25| O 0] O] 3] 20| 0] 10 58
33 | EMCORD/PEON/32| O0|10[ 20| O] 3| 20| O 54
34 | EMCORD/PEON/36| 0]|10) 20| Of 3| 20| O 53
35 | EMCORD/PEON/1S| 0| 0| 20| Of O] 20| O] 10 50
36 | EMCORD/PEON/16| 0)10| Of O] 3| 20| 0| 10 43
37 [ EMCORD/PEON/22| 0|10| Of Of 3| 20| Of 10 43
38 | EMCORD/PEON/51| O0|10) 10| Of O] 20| O] O 40
39 [ EMCORD/PEON/23| 0|10| O| Of 3| 20| Of O 33
40 | EMCORD/PEON/3 0:4E100) 2 010 0: ] 220 ie 20 |2 00 0 30
41 | EMCORD/PEON/2 O:=T0d[Ea0s ] O] a3 | 520003 20 23
42 | EMCORD/PEON/8 Oi{E50: 5520 0 =10 52200102 20 20

2. PERSONAS NO BAREMADAS.

EMCORD/PEON/5 | PRESENTA PARTE BAJA

EMCORD/PEON/6 | NO PRESENTADO

EMCORD/PEON/10 | NO VIENE A LA REUNION

EMCORD/PEON/17

NO PRESENTADO

EMCORD/PEON/20

NO PRESENTADO

EMCORD/PEON/25

NO PRESENTADO

EMCORD/PEQON/26

NO PRESENTADO

EMCORD/PEON/27

NO PRESENTADO

EMCORD/PEON/29 | NO PRESENTADO

ALEGA QUE NO PUEDE TRABAJAR. APORTA
EMCORD/PEQN/30 | CERTIFICADO MEDICO

EMCORD/PEON/31 | NO PRESENTADO

EMCORD/PEON/45 | NO PRESENTADO

EMCORD/PEON/46 | NO PRESENTADO

EMCORD/PEON/52 | NO PRESENTADO

EMCORD/PEQN/55 | NO VIENE A LA REUNION

Se establece un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar del
siguiente a la publicacién de este anuncio, de acuerdo con el punto 7° de la Instruccién
3/2017 del director general del SERVEF.

En caso de ausencia de alegaciones, la presente acta pasara a ser definitiva, pudiendo en
ese momento interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia de Vila-real, de acuerdo
con el articulo 112 y 121 de Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Las personas que finalmente queden como no selecgionadas formaran parte de una bolsa
de empleo para posibles sustituciones, ordenada seg n consta en la presente acta.
La secretaria de la Comision de Baremacion, 1'Y3
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