Ajuntament de Vila-real

Numero de Resolucion:

3943/2017

Referencia: 2017/00000166C

Procedimiento: Subvenciones recibidas de promocion econdmica
Persona CENTRO SERVEF EMPLEO DE CASTELLON
interesada:

Representante:

Equip de govern_ (FXOCHAND)

Habida cuenta de la Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se determina el programa mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo.

Teniendo en cuenta la RESOLUCION de 15 de diciembre de 2016, de la Direccion General
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del
programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio
presupuestario 2017, en aplicacion de la Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las mismas, asi como la Resolucion de 22 de junio de 2017, del
director general del SERVEF, por la que se modifica el inicio de las acciones formativas
establecido en el resuelvo décimo de la Resolucién de 15 de diciembre de 2016, de la
Direccion General del Servicio Valenciano de Emplec y Formacion.

Vista la Resolucién de la Directora General de Empleo y Formacion de fecha 5 de octubre
de 2017 (NR/E 18/10/2017) por el cual se aprueba el proyecto Taller de Emplec Maria de
Luna, presentado por este ayuntamiento el 15 de febrero de 2017, por un importe total de
412.635,07€ con una subvencion de 389.059,20€ por parte del SERVEF.

\istas |las bases generales aprobadas por el Director General del SERVEF en fecha 26 de
septiembre de 2017 para la seleccion del personal directivo, docente y de apoyo, asi como
las del alumnado participante en el mencionado programa de la misma fecha, asi como sus
anexos.

Teniendo en cuenta la comunicacion de 16 de octubre de 2017 (NR/E 18/10/2017) del
Servicio Territorial de Formacién Profesional de Castellon de las personas que han de
formar parte de la Comision Mixta de caracter paritaria por parte del SERVEF,

En uso de las atribuciones gue me confiere la legislacién vigente,
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Esta Alcaldia, RESUELVE:

Primero.- Reconocer y asumir en todos los extremos las bases para la seleccion del
personal directivo, docente, de apoyo y del alumnado participante, aprobadas por el Director
General del SERVEF en fecha 26 de septiembre de 2017 y que se encuentran publicadas
en la pagina web del SERVEF (www.servef.es).

Segundo.- Constituir el grupo mixto previsto en Orden 11/2016, de 15 de julio, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productives, Comercio y Trabajo y que
actuard como érgano colegiado habilitado para efectuar el proceso selectivo, formado por
los siguientes miembros nombrados por las respectivas entidades.

Por el Servef: :

Rosario Tena Peris, Jefa de Servicio Territorial de Formacion de Castellén, en calidad de
presidenta con voto de calidad.

José Antonio Tomas Aparici, funcionario del Servicio Territorial de Formacién de Castellén,
en calidad de vocal.

En ausencia de alguno de ellos actuaran como sustitutos Ricardo Sancho Olves, Andrés
Expdsito Meridefio o Carmina Marco Rapalo.

Por el Ajuntament de Vila-real:

Lluis Juan Nebot, funcionario municipal, agente de Desarrollo Local, en calidad de vocal.
Sonia Rubert Planes, funcionaria municipal adscrita al departamento de Tradicions, en
calidad de vocal.

En caso de ausencia de alguno de ellos actuara como suplente Pilar Lopez Cebrian,
funcionaria jefa de Servicios Sociales municipales.

Actuara como secretario, Joaguin Capilla Arnau, funcionario municipal tecnico de
Prevencion de riesgos laborales, adscrito al departamento de Recursos Humanos. En caso
de ausencia actuard como suplente Encarna Albert Llorens, funcionaria municipal del
departamento de Recursos Humanos.

Tercero.- Convocar a los interesados en participar en el proceso selectivo para cubrir los
puestos de trabajo del personal directivo, de apoyo y docente para gue presenten solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento de Vila-real, o por cualguier medio previsto en la
LPA debiendo en este caso remitir una copia al fax nimero +34964547019.

El plazo de solicitud sera de 5 dias habiles a contar del siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Tablén de edictos electrénico de este ayuntamiento, ello de acuerdo
con la base QUINTA de las aprobadas por el Director General del SERVEF, acompafando
la documentacion requerida en las referidas bases.

Los puestos a los gue se podra optar se encuentran reflejados en el Anexo |, que son:

- Director/a
- Auxiliar Administrativo/a
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- Profesor/a de apoyo, a media jornada
- Docente de especialidad de agricultura
- Docente de especialidad de atencidn socio sanitaria

Los candidatos, deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos, de acuerdo con el
articulo 10 de la Orden 11/2016, ademas de los contenidos en las Bases generales y el
Anexo |

— La persona responsable de la direccién del proyecto, debera contar al menos, con
titulacion universitaria.

— El personal docente debera contar, con la titulacion prevista en el Real Decreto gue regule
el correspondiente Certificado de profesionalidad.

— Para el personal docente de apoyo, se exigira como minimo la titulacion de Profesor de
Primaria o titulado universitario, con CAP o con un minimo de 300 horas de Formacion
Metodolégica.

— Para el personal auxiliar administrativo, se exigirda como requisito minimo FP I/Ciclo de
grado medio o certificado de profesionalidad en la especialidad, o haber realizado con
aprovechamiento alguna accion formativa relacionada con las especialidades, segun el
fichero de especialidades del SEPE, del Area Profesional de Administracion y Gestion,
perteneciente a la Familia Profesional de la misma denominacion, o Graduado en Educacion
Secundaria o Graduado Escolar con experiencia en auxiliar administrativo de, al menos, 12
meses.

Cuarto.- Remitir al Centro Servef de Empleo de Vila-real una oferta de servicios, de acuerdo
con el articulo 11 de la Orden reguladora, al efecto de que por parte de dicho organismo se
realice la preseleccion de candidatos a baremar por la Comision mixta de acuerdo con las
Bases de Seleccion del alumnado/trabajador, asi como los Reales Decretos reguladores de
los certificados de profesionalidad a impartir segun el proyecto aprobado, correspondiente a
las siguientes especialidades formativas:

- Actividades auxiliares de agricultura (nivel [).
- Atencion socio sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (nivel 11).

Quinto.- Publicar en el Tablén de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento
(http://seuelectronica.vila-real.es ) la presente resolucion asi como las bases de participacion
en los procesos selectivos, y los resultados de dichos procesos, sirviendo este medio como
notificacion a los interesados, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto.- Aplicar al procedimiento de la tramitacion de urgencia para los actos de subsanacion
y alegacion previa a la resolucion, de acuerdo con el art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, siendo
necesaria la utilizacion de dicho procedimiento al efecto de poder cumplir con los plazos de
puesta en marcha de las actuaciones y poder dar cumplimiento al objeto de este programa
de interés publico.

Séptimo.- Contra este acto administrativo, que es definitive en via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recursos de reposicién ante el érgano que lo ha dictado
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de esta notificacion.
Alternativamente, se podra interponer recurso contenciosc-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
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al de la recepcidn de esta notificacién. Si se opta por la interposicion del recurso de
reposicion en via administrativa, transcurrido un mes desde su interposicidon sin que haya
sido resuelto, se entenderd desestimado por silencic administrativo y a partir del dia
siguiente podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo en el plazo de seis meses.
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PROPUESTA DE NECESIDADES DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APDYD

N2 EXPEDIENTE FOTAE/2017/8/12 'ENTIDAD PH{}MDTGFIA A]untament de Vila-real NE FAX: 954 54 70. 19 '
DENOMINACION DEL TALLEF! DE EMPLEO MARIA DE LUNA DUR#CION DEL TALLER I'ﬁln MESES 12 :
PROYECTO DE EMPLEO N2 DE DIiAS: |

DIRECCION DEL PROYECTO

'PUESTO |Duracién del contrato ' Jornada laboral Titulacion minima exigida

DIRECTOR/A 12 meses Completa Titulacién Universitaria

PERSONAL DE APOYO: S U o 3 o

PUESTO Duracion del contrato |Jurnada Iaboral: Titulacion minima exigida

Auxiliar 12 meses |Gampleta FP I/ Ciclo de grado medio en la especialidad, o haber realizado con

Administrativo/a aprovechamiento alguna accion formativa relacionada con las
especialidades, segin el fichero de especialidades del SEPE, del|

| f |Area Profesional de Administracién y Gestion, perteneciente a la|
| | Familia Profesional de la misma denominacion, o Graduado en|
Educacion Secundaria o Graduado Escolar con experiencia en|
auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses,

'Profesor de apoyo 1 | 12 meses Media Jornada Titulacion  Universitaria: Profesor/a de primaria o Titulacién
universitaria + CAP o con un minimo de 300 horas de Formacion
| metodologica.

PERSONAL DOCENTE POR ESPECIALIDADES:

CODIGO Y ESPECIALIDAD SSCS0208 ATENCI!I:JN SDGIDS.&NiT;ﬁHIAA PEHSDNAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SC]ClF-.LES
IEHD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2001, De 20 de mayo, modificado por el RD 625/2031, de 2 de agosto)

'DOCENTE | Duracién del contrato | Jornada laboral | Médulos a impartir Titulacion exigida

'DOCENTE 1 |12 meses Completa MF1016_2 Apoyo en la organizacion de|Titulacion prevista en el RD 1379/2008, de 1 de
| | intervenciones en e1 amblm institucional. agosto, modificado por el RD 721/2001, De 20 de




MF1017-2 Intervencién en la atencic’:n:mayﬂ.mﬂdiflcaduporEIHD 625/2031, de 2 de agosto. |

| higiénico-alimentaria en instiluciones | Se exigird como minimo el titulo de Técnico superior |
[MF1018-2 Intervencion en la atencion socio|de la especialidad correspondiente, Bachillerato o
sanitaria en instituciones. | titulacion equivalente.

MF1019_2 Apoyo psicosocial, atencién|
|relacmnal ¥ cumumcatwa en instituciones

CﬂDIGO‘l’ ESF‘ECIALIDAD AGAXDEGE AC}T ALJX EN AGFHCULTUF{A{F[D 1375/2008, DE 1 de agosto, modificado por E| RD 682/2011, ﬂe 13 De mayu}
,AGAFWUE FHUTICULTUHA{HD TSTEJEDDB de 1 de agosto)

EDCEHTE Duracmn del cuntratu Jurnada laboral Mﬂdulnsa |mpartlr . T Titulacion Exiglda

DOCENTEE !12 meses Completa N1 Titulacion prevista en el RD 13?5;2:]&8 De 1 de|
| MF0517 1 Operaciones auxiliares de agosto, modificade por el RD 682/2011, De 13 De
preparacién del terreno, plantacion yfmaj,rc: Asi como en el RD 1375/2008, de 1 de agosto.
| siembre de cultives agricolas
|MF0518_1 Operaciones auxiliares de riego, 'Se exigira comao minimo el titulo de Teécnico superior
abonado y aplicacion de ftratamientos en| 'de la especialidad correspondiente, Bachillerato o
|cultivos agricolas. ltItU|ElCIDn equivalente.
|MF0519_1 Operaciones culturales en Iosl
|cultivos de mantenimiento de instalacionﬁsl
len explotaciones agricolas. |
'N-2 |
lMFCIEE? _2 Preparacion del terreno vy
|plantacmn de frutales.
. [MF0528-2 Operaciones  culturales vy
[ [ | recoleccian de la fruta. f
; iMF(}SEE_E Control fitosanitario
|MF[}526_2 Mecanizacion e instalaciones
! |agrari:as
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