ACTA REVISION DE ALEGACIONES

GRUPC DE TRABAJO MIXTO LABORA - AITUNTAMENT DE VILA-REAL,
TALLER DE EMPLEQ VIEA-REAL 2019-2020, EXPEDIENTE: FOTAE201%6/12

ENTIDAD PROMOTORA: Ajuntament de Vila-real
PROYECTO: Taller de Empleo Vila-real 2019-2020
EXPEDIENTE: FOTAE/2019/6/12

LOCALIDAD: Vila-real

En Vila-real, a 18 de diciembre de 2019, a las 9 horas en cumplimients de o
dispuesto en los articulos 9, 10 vy 11 de la Orden 1172016, de 15 de julio, de Ja
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por a
gue se aprucban las bases reguladoras v se determina el programa mixto de empieo-
formacion Talleres de Emples (DOCV nam. 7832, de 20 de julic de 2016), se reine ¢l
grupo de trabajo mixto de cardeter paritario, como Organo colegiado para resolver las
alegaciones presentadas del procese selective de personal divective, awxiliar
administrativo, docente de la especialidad, docente de apoyo, de prevencién e
informatica para ¢l desarrollo del Proyecto Taller de Empleo Vila-real 2619-2026,
expedierite nimero FOTALE/201%/6/12.

Habiéndose publicade en el tgblén de ediclos la baremacidn provisional de los
candidatos a los puesios de personal directivo, auxiliar adminisirativo, docente de la
especialidad, docente de apove, de prevencidn ¢ informatica para el desarrolio del
Proyecto Taller de Empleo Vila-real 2019-2020 han sido presentadas alegaciones por
ias personas gue se relacionan a continuacion, resolviéndose por a Comisién mixta
LABORA — Ajuntament de Vila-real de la siguniente manera:

Para el puesto de Director:

G INICIALES 3 2 3 4 | TOTAL | RESOLUCION ALEGACHINES

57930 JRAPR 0 4 3 G5 75 | O
 B735P MGDV i 2 3 02 7.2 | Seacepla

31634 JMRR g 4 36z 7,2 | Geacepla

S084Y MVFC 05 | 107 3 04 1837 | Seacepia

26V ChD G 4 06 | 0.2 43 | Seacepla

ooO1Y AIRC T |0 387 | 047 | 04 | 454 |24

GEATA CGPN 05 X 30z 4.7 27,10

5354k SOM o | oer T | 04 | 407 | Seacepta

TI5ZK BHR 0.5 0 277 | 0.2 | 447 | D

95061 iR o0 | 678 | 130 | can |l z48 |5

75068 MIRRG EXC

1024 PRG EXC | 0
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Para el puesto de Auxiliar Adminisirativo:

D) INICIALES 4 2 3 4 TOTAL RESOLUCION ALEGACIDNES
IB1ZA AR 0.5 4 3 .4 7.9 Se acepta
G025V ASS 0.5 4 3 o2 7.7 Se acepta
B293R MCH .5 & 228 3.2 6,98 Se acepta
Fi62K BNR a5 3,186 | 289 0.2 §,57 Se acepla
7300 SDA 0% | 348 | 024 | 02 4,42 0
24y FRG EXC ¢

Para ¢l pueste de Docente de Apoyo:

oMl | INICIALES | 4 2 2 | TOTAL | RESOLUCION ALEGACION
2688R | MGLN 3 | oz | 72 |0 T
2003C WMJIGF 4 3 0.2 7,2 5
5568Y JSM 34 | 2881 o 585 | 24
43930 JEIS 15 1 282§ 05 282 |25
B407E cCe 311 | 08 | 03 457 {0
G3B4N SOM 105 | 3 04 448 | Se acepta
2000k JREG gsz2 | 3 0.4 422 |9
25350 WIT 655 | 3 0.4 388 |0
ERE6L ISR 4,38 3 0.4 3,78 Se scepla
1738R DPAA 143 0 13z | 02 295 Lo
7152K BMR o | 281 | oz 281 o
1024 PRG EXC |0
910D S0 EXC | 1.7

Para el puesto de Docente de Jardineria:

(1] INICIALES 1 Y4 3 4 TOTAL RESOLUCION ALEGACIONES

G8558 MARE 5 3 7.5 Se acepla

4775 JVE 0.5 4 2,75 0 T.25 Se acepia

43830 JEIS i 1.4 3 0.5 4.5 Se acepta

BY&1RA RAL 0.5 1,57 ¢ 182 g 3,89 Se acepta

O783X oL 0.5 0331 1 4.2 .24 Se acepia

4296V Cran EXC 15

995G JIGEB EXC 11

21354 GMB EXC 10

5068 MARBAG EXG o

Segun la Ley 39/2015, este documento es Original, comprobable en https://seuelectronica.vila-real.es (CSV: 12434416152442353473)




Para ¢l puesio de Docente de Agriculiura:

Enr ]| IMICIALES | 1 2 3 4 TOTAL | RESOLUCION ALEGATION
G555P BARE OEQ | 400 | 300 ) 000 7.50 Se acepta

2298V oMD ExC | 5
21350 GMB EXC | 10 B
25068 | WMRMG EXC | 8

Para el puesto de Docente de Atencidn Sociosanitaria;

DN | IMCIALES | 1 2 3 | 4 | TovaL RESOLUCION ALEGACION
8083 MJME | 000 | 270 | 300 | 000 | 570 | Seacepta
(4542 MERS £.50 1.42 300 | 540 5,32 Se acepta
1pz4y PRG EXC | 10

Para ¢l puesto de Docente de Prevencidn de riesgos laborales:

Ot INICIALES i 2 TOTAL RESOLUGION ALEGACION
PO37A CGPRN .31 | 0.30 0,61 2

A continuacién se adjunta la leyenda gue refieja la numeracién de los motivos de
resolucidn:

2 Revisada ta documentacion la Comisicn Mixia se rarifica en la puntuacion asignada
HLThNOS
L El GMT se ratifica en la punruacion v resulfade obienide por of condidaio, considerdndose los

criterios de adecuacion v aprovechamiente de la accion formaviva programada y de {a categoria
profesional convocada. Por lo expuesio, se desesiima la alegacion preseniada,

2 El GMT esiima que ef condidato ya tiene la cualificacion profesionai suficiente para posibilitar
su Insercien laborai  en el dmbito profesional en el que se enmarca lo especiclidad formotive
programada, Por lo expuesto, se deseséima {a alegacion presentada.

2 &l candidato no cumple los requisitas minimos de acceso en cwante g titwlacion académica
exigida por el RD del OF, Por lo expuesio, se desestime la alegacién presentade.
4. La ne presentacion def candidato, er fecha v hora, a la entrevisia del proceso selectivo, excluye

al mismo del mencionada procese seleciivo. Por lo expuesto, se desestima la alegacidn presentada.

PERSONALSGENERALES

5 Los criterios de baremacion de los diferentes aspecions a baremar en ef proceso selectiva de
Talleres de empleo 2019, se establzcieron pars o comvocmiaria concreta, pudiendo no ser coincidentes
con for gue hasta ahova reglon para anieriores convocatorias. Por lo expuesio, se desestimu (g alegacion
preseniada

&, La base sexta de {as bases de seleccion 1alleres de Empleo 2019, en su apartado de incidencias y
Reclamaciones indica gue “serdn resveltas por el grupo de frabajo mixto, sin que guepa wlterior recurso
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en via adminisirgiiva”, v gue "oy reciamaciones o incidencies gue pudieran presemrarse o
wlerrumpirdy el proceso sclective™. Por lo expuesto, se desestima la alegacion presentada.

7. Ef candidato no cumple los reguisitos de acceso que se indican en los bases de sefeccién Tulleres
de emplec 20{9. Por lo expuesio, ve desestima la alezucidn presentada.

& La soficitud def candidate no incluye la Entided Promotora a la que se divige /o los puestos de
irabajo soficitados. Por lo expuesto, se desestima la alegaoion preseniada

g, La solicitud del candidato incluve wna caregoria profesional ne cosvocada por esia Entidad
FPromotora. Por lo expuesio, se desestima la alegecion preseniada,

ig. La solicitud del candidato no inchuye la documeniocion gne jfusiifigue los mérios que
posibifitaria su baremacion. Por lo expussto, se desestims lo elegacion presesiada,

il La documentocion que se presenic con las alegaciones, no se hace en el periode legal

gstablecido en las bases de seleccidn de Talieres de Emplec 2019 Por lo expuesto, se desesifma la
alegacion preseniada.

iz La soliciiud presentada no csid registrada en el pericdo legal convacado para esie proceso
selectiva, Por lo expuasio, se desestima la alegacion presemada,

DIRECTORES

i3 La convocatoria de la categoria profesional de las diferewtes Eniidades Promotoras, puede
incluir ung comsideracion de competencia docenie, inherentes a las funciones a desorrallar, siendo este
requisise de acceso exigible para el puesto a cubrin, cuando asi se hava covvocado: y por lo tanio puede
ocasionar gua un condidaio seq admitido 5i poses los requisitos requerides o excluido, si no los posee Wo
aeredite, Por lo expuesio, se desestima la afegacion presemada.

i4. La convocaioria especifica de una titulacion concreta por fa entidad Promotora, deberd esiar
justificada segun las condiciones gue motiven la exclusividad de fo tindacion o convocar, en base «
razones técnicas y de cualificacion gue enmargue al provecic en ung situacidn diferemie @ fas normas del
GMT Por lo expuesio, no se considerd adecuada la publicacion de dicka titulacidn concretq para ef
provecte formativo y laboral, motivon [a odmision de todas las solicitudes que cumplan reguisiios de
geceso @ la categoria, independieniemente de la titulacidn acreditada. Se¢ ha procedido a hacer consiar
exia circunstancia en el acta de baremacion oficial. For lo expuesio, se desesibna la olegacion
preseniada.

13 £l candidato no reine los requisitor de acceso o la cotegoria de docenie de la especiclidad del
CP segun regula of RD del CP comvocado, of RD 3472008 y of RD [189/2013. For lo expuesto, se
desestima la alegacidn preseniada,

16, Ef vandidato rno reiine ol requisito de formacion melodologica exigido por ef RD 34/2008 y el
RD (8972013, Por lo expussio, sz desestima la alegacidn presemiada,
iz, Er e procedimiznic de baremacion de la experiencia profesional, no se compuia aguel periodo

gue comio experiencia profesional exige el RO del CF comvocade, Por o expuesto, se desestima o
alegacicn presentado.

13 Ei ifmdo acreditative de lo compeiencia docemte, es requisito de acceso a lo calegoria
profesional, por lo tanto, no es objero de baremaciin, Por lo expuesio, se desestima lo alegacion
presentada.

TITULACIONES

19, Ei GMT ko procedido o conviderar las titulaciones regueridas de acceso pura as diferenies
categorias profesioncles gue recogen las bases de seleccion de Talleres de Empleo 2019, entendiéndose
gue deberdn tener la consideracion de oficiales, y considerdndose, exclusivamente como otra fitulacion,
una superior a la gue se reguiere como acceso. La existencia de mds de una no interflere en al compuio
ni se considera coma ofra formacidn. Por lo expuesto, s¢ desesiima la alegacion presentad.
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28, Ll candidato deberd tensr en comsideracidn fa distingion emire titwlaciones v cursos de

Jormacion, ambos apartados son diferemiey ¢ independientzs en sy baremacion. Por o expuesio, se

desestima la alegacicn preseniada,

EXPERIENCLA PROFESIONAL

21 E GMT ha procedido a baremar este apartado en comsonancia a las bases de seleccion de
Talieras de Empleo 2019, considerdndose obligaroria lu existencia de la vide laboral, v, necesariamente
los confratos de (rabgjo Yo certificados de empresa que demuestren lg direcia correlacion entre
categoria profesional, grupo de cotizacidn {del puestoicategoria laboral) v funciones dei puesto de
trabujo vhjeic de baremacion. Por lo expuesio, se desestimi la alegacion preseniada.

22. Las funciones o denominaciones de los comfraios de trabgio wo certificados de empresa no
denotan fehacientemente las funciones de direccion. Por lo expuesto, se desesiima la alegacidn
preseniada.

23 En aguellas categorias donde existe una cumificacion de afios de experiencia como reguisiic
de aceeso ¢ o categoria o la que se opia, dicko periodo no es compytable en ¢l iotal de ese apartado.
Por lo expresto, se desestima fo alegacion presentada.

YCURSOS DE FORMACION

24, El GMT ha procedide a la baremacion de lox cursos de formacion con la consideracién de
oficiales, pue ¢sién cuaniificados en mimero de horas Yo oréditos; y. exclusivamente, los direciamenie
relavionados con fa categoria profesional a la que se opta. Exn 2l case de lo caregorie de docente de
erpecialidad, ademds los divestamente relacionados con el CF convocado, Por {o expuesio, se desestima
iz alegacion presentada,

VALENCIZNO
25, El GMT procede o baremar los tindos oficicles que indican los bases de seleccitm. no

considerdndose en las mismas o baremacidn de “capacitacion en valenciano”. Por lo expuesio, se
desestima lg alegocion presentada.

Pn tesiimonio de lo cual, en el lugar v fecha arriba indicados, se extiende la
presente acta, por duplicado, un ejemplar queda en poder del Servicio Territorial de
Formacidn para el Empleo, v el otro en poder del Ajuntament de Vila-real, habiendo
sido debidamenie vubricadas por todas las partes intervinientes.
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ANUNCIC

Las perscenas seleccionadas para cumplir los puestos, v las que queden como
reservas, una vaz realizadas las entrevisias de desempate deberén personarse an
famamisnto Unico v conjunto ef dia 20 de diciembre de 2019 a las 8:30h en 1z
Agencia de Desarrolio Local sita en la Avda. La Mura 28- 1° de Vila-real al efeclo
de manifestarse respecto de la aceptacidn de los puesios oferfados v con siguientes
tramites, sirviendo como avise la publicacidn del anuncio del acta definitiva en &
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de 'djuntament de Vila-real.

iLa falta de personacidn al acto de llamamiento Unico vy conjunte, en el dia v
hora sefialados en el parrafo anterior, supondra la imposibilidad de aceptar los puestos
ofertados, entendiéndose en tal caso como renuncia, pasando al final de la bolsa
congtituida al efecio.

Las personas intergsadas deberan aporlar el dia del llamamiento onico la
siguiente documeniacion:

-Fotocopia ONi o NIE
-Fotocopia IBAN (nOmero de cuenta bancaria)
-Fotosopia SiP {(ndmero Seguridad Social)

Las personas gue acepien el puesto de trabajo, deberan presertar al
departamento de Recuises Humanos (Placa de la Vila, 8 2° horaric de 9 a 14
horas) a la maycr brevedad posible, aportando ademas:

Certificado madico en el sentido de no padecer en enfermedad ni defacto
fisico o psiquico, que le incapacite para ia realizacion de tareas o trabajos dentro del
ambito de la Admirustracidén Publica,

Contra el acto administrative que resulie definitive en via adminisirativa, se podra
interponar, con caracier potestative, recursos de reposicion ante el ¢rgano que 1o ha
dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguients a iz recepcion de esia
notificacién. Altermativamente, se podra interponer recurse contencinse-administrativo
ante los Juzgados de o Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde e dia siguiente al de la recepcidn de ssla notificacion.
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