ACTA DEFINITIVA
GRUPO DE TRABAJO MIXTO LABORA — AJUNTAMENT DE VILA-REAL,
TALLER DE EMPLEO VILA-REAL 2019-2020, EXPEDIENTE: FOTAE/2019/6/12

ENTIDAD PROMOTORA: Ajuntament de Vila-real
PROYECTO: Taller de Empleo Vila-real 2019-2020
EXPEDIENTE: FOTAE/2019/6/12

LOCALIDAD: Vila-real

En Vila-real, a 19 de diciembre de 2019, a las 9:00 horas, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 9, 10 y 11 de la Orden 11/2016, de 15 de julio, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
que se aprueban las bases reguladoras y se determina el programa mixto de empleo-
formacion Talleres de Empleo (DOCV nim. 7832, de 20 de julio de 2016), se reune el
grupo de trabajo mixto de cardcter paritario, como organo colegiado emitir el acta
definitiva del proceso selectivo de personal directivo, auxiliar administrativo,
docente de la especialidad, docente de apoyo, de prevenciéon e informatica para el
desarrollo del Proyecto Taller de Empleo Vila-real 2019-2020, expediente numero
FOTAE/2019/6/12.

PRIMERO.- Habiéndose publicado en el tablon de edictos en fecha 11 de diciembre de
2019 la baremacion provisional de los candidatos a los puestos de personal directivo,
auxiliar administrativo, docente de la especialidad, docente de apoyo, de prevencion e
informatica para el desarrollo del Proyecto Taller de Empleo Vila-real 2019-2020,
habiéndose resuelto en fecha 18 de diciembre de 2019 las alegaciones presentadas por
los interesados, la Comision mixta advertidos errores en dicha resolucion de alegaciones
realiza las siguientes correcciones en la puntuacién resultando segun detallan a
continuacion:

Puesto de Director/a:
| 208067936 | mPM | 050 | 226 | 300 | 050 | 626 |

Puesto de Docente de Apoyo:
[s2796407E | cco [ 311 ] 300 | 050 | 661 |

SEGUNDO.- Realizadas las entrevistas durante la presente sesion de la Comision, de
acuerdo con lo previsto en las Bases de seleccion, al efecto de dirimir los empates
existentes en la fase de baremacion de méritos, se ha establecido el orden de prelacion
que figura en el listado general segiin la puntuacion de desempate que figura en el
mismo, y que queda definitivamente de la manera que se relaciona en el siguiente
punto:
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TERCERO.- Puntuacion definitiva y orden de prelacion:

Puesto de Director/a

52798392Y | MCJB | 0,50 | 4,00 |3,00)0,40| 7,90
85083487R | IJGT | 0,50 | 4,00 |[3,00)|040( 7,90
18979875E | MJVS | 0,50 | 4,00 | 3,00|0.40]| 7,90
18929194X IEA 0,50 | 4,00 [3,00/0,30)| 7,80
18935560M | APMG | 0,50 | 4,00 |3,00|0,20 | 7,70
52653391C | MHVJ | 0,50 | 4,00 | 3,00)|0,20( 7,70
18979547Q | JER 0,00 | 400 [3,00/040]| 7,40
25393063M | JW 0,00 | 400 |3,00/0,40| 7,40
18932150E | JFVG | 0,00 | 4,00 [3,00(0,20]| 7,20
29029541E | JRGC | 0,00 | 4,00 [3,00)0,20( 7,20
79091573R | VPG | 0,00 | 4,00 |3,00/0,20 7,20
25393163J [ JMRR | 0,00 | 400 [3,00/0,20| 7,20
18969235P | MGDV | 0,00 | 400 |3,00/0,20| 7,20
25387695L | PMLM | 0,00 | 4,00 (3,00)|0,00| 7,00
52799902K | MMMT | 0,00 | 4,00 |2,79|0,20| 6,99
18925330K | DMC | 0,00 | 3,32 |3,00/0,50]| 6,82
189632937 |MAGU | 0,00 | 4,00 [1,91]|040] 6,31
20806793G | JMPM | 0,50 | 2,26 | 3,00 0,50 | 6,26
19001527P | RBA | 0,00 | 2,21 [3,00/0,20| 541
20| 48295084Y | MVFC | 0,50 | 1,07 |3,00/0,40 ] 4,97
21| 19004296V [ CMD | 0,00 | 4,00 | 060(0,20| 4,80
22| 20001504Z | BGP | 0,50 | 0,81 |3,00/040/ 4,71
23| 20460001Y [ AJRC | 0,00 | 3,87 |047[0,20| 4,54
24| 38078386T | EAL 050 | 040 [3,00]/040) 4,30
25| 18939537A [CGPN | 0,50 | 0,50 |3,00(0,20 | 4,20
26| 52703173F [ MPS | 0,50 | 0,40 |3,00{0,20| 4,10
27 | 20829364N | SOM | 000 | 067 |3,00|040) 4,07
28| 18977601W [ MPVO | 0,00 | 0,67 |3,00{0,20| 3,87
29| 18902340C | JFPM | 050 [ 191 |1,11/0.00| 3,52
30| 19007152K | BMR | 0,50 | 0,00 |2,77|0,20| 3,47
31| 18944087E | MTCS | 0,00 | 0,50 |2,33|0,40] 3,23
32| 33455466B | AMRR | 0,00 | 0,00 |3,00/0,20| 3,20
33| 18932745L | DFB | 0,00 | 0,00 |3,00/0,20) 3,20
34| 18939509K | MMMF| 0,00 | 0,00 |3,00/0,20 | 3,20
35| 30598083X | MJMS | 0,00 | 0,00 |3,00/0,00) 3,00
36 | 53226048T | SVF 0,50 | 0,00 |1,96]|0,50 | 2,96
37| 53222707V | LSR 0,50 | 040 |1,77|0,20 | 2,87
38| 20909730Q | ICP 0,00 | 0,00 |2,40|0,40| 2,80
39| 18999606L INM 0,00 | 0,76 |1,30/0,40| 2,46
40| 44804525L | BRR | 0,50 | 0,00 | 060|020 1,30
41| 20242281G | STC 0,00 | 0,00 |0,00|050| 0,50
42| 53725878V | SRS | 0,00 | 0,00 |0,05)|040| 0,45
43| 52798911L | ACM | 0,00 | 0,00 |0,00|0,40| 0,40
44 | 20489557F | SAT | 0,00 | 0,00 |0,00[0,20| 0,20
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Personas Excluidas:

059125068 | MRMG | NO APORTA DOCUMENTACION
19011024Y PRG NO PRESENTA TITULACION
53790614P LBS NO APORTA DOCUMENTACION

Puesto de Auxiliar Administrativo/a

[ 1]43706554E | MDCP | 0,50 4,00]3,00]0,50] 8,00 |
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2| 19011629J CcGv 050| 4.00)300{040)| 7,90
319005113Y MLCC 0,50 | 4,00/3.00|040] 7,90
4 | 85083512A DMB 050| 400|300{040)| 7,90
5| 18977601W__ | MPVO 0,50| 4,00/300{020] 7,70
6 [ 533766675 JGM 050]| 4,00]300)020]| 7,70
7 | 73386025V ASS 050| 4,00/300/020] 7,70
8| 73387826R RBP 050 4,00/3,00/020)| 7,70
9 | 52940336V cswv 050| 400{3,00)020] 770
10 [ 18932745L DFB 0.50| 4,00/3,00/020) 7,70
11)18953740S [MCGG | 050| 4,00/3,00/0,20| 7,70
12 [ 73502385C MPTP 050| 400290020 7,60
13 [ 24366293R MCM 050 400228020 6,98
14 | 33455466B | AMRR 050| 3.20|3,00|0,20] 6,90
15 | 52792355H JUV 0,00 400)|228|0,40] 6,68
16 | 19007152K BNR 0,50 3,18|269|0,20]| 6,57
17 | 52945422C MJBM 0,50 4,00(1,52]|040] 6,42
18 | 47627731K EDF 050| 3.74)|1.73|040] 6,37
19 | 18994496S AAM 0,50 2,23)|3,00|040] 6,13
20 | 73385404V AME 050)| 2,70]2,660,20| 6,06
21| 18989828Q LCC 0,50 4,00[0,75[0.20] 5,45
22 | 527968827 CBR 0,50| 4.00)045)|040] 5,35
23 | 44804525L BRR 0,50| 4,00|0,60]0,20] 5,30
24 [ 20472762W ECC 0,00| 2,08)300]|0.20]( 528
25 | 18944087E MTCS 0,50) 2,00)233)|040]( 5,23
26 | 18984394X VDVR 0,50 1,50{3,00)0,20] 5,20
27 | 63377451V NGM 0,50 4,00)0,27]0,00]| 4,77
28 | 18428839C AMET 050)| 2,00/182)040]| 4,72
29 | 53220516B DCV 0,50( 4,00]022)0,00) 4,72
30 | 18984420J ELFV 0,50 4,00/000)020) 4,70
31)18939509K |MMMF | 0,550| 0,97 3,000,220 4,67
32 | 53229515V RAR 0,50| 4,00/0,00)0,00| 4,50
33 | 53207910D SDM 050| 348/0,24|020) 4,42
34 [ 52791747M  |RMMG | 050| 143|236,0,00]| 4,29
35 | 1898452M BVL 0,00| 4,00)009]|020] 4,29
36 | 19011769S VCS 050| 2,80)/055|020]| 4,05
37 | 527943998 EILE 050| 2,99/0,00/020] 3,69
38 | 53379963E CRA 050 099|142)|040] 3,31
39 | 20474018V LRC 050 040/183|040]| 3,13
40 | 47102448N LPM 050| 019]222|0,00] 2,91
41| 20913518D JHL 050| 040]140|020]| 2,50
42 | 53725594D RPC 050| 0,75/0,56]0,20] 2,01
43 | 53226048T SVF 050| 0,88/0,00]/050]| 1,88
44 | 52795782H ABB 050| 060{031[0.20] 1,61
45 | 48333031V VSB 050| 040/0,00|050] 1,40
46 | 18443643N LIM 000| 129/0,00{0,00) 1,29
47 | 53228197X VPJ 050| 054/000)020]| 1,24
‘ 48 | 53727935G CGA 0,50| 0,53|0,18|0,00]| 1,21
| 49 | 45799971W AAR 050| 000[051)020] 1,21
50 | 20489557F SAT 0,50| 0,50|0,00)0,20]| 1,20
51 | 533792882 JVP 050 040|0,00)020]| 1,10
52 | 20490915P AMDV 050| 000|040)020]| 1,10
‘ 53 | 53788478B DFF 0,50| 0.40]0,00)0,00]| 0,90
| 54 | 53725878V SRS 0,50| 0,00|0,00)|0,40]| 0,90
55 | 20920966M MMC 0.00| 044 |0360,00]| 0,80
56 | 53384543W JRS 0,50 | 0,00|0,06)|0,20| 0,76

Personas excluidas

750676307 | MARR

NO APORTA TITULACION NI EXPERIENCIA

38078386T | EAL

NO APORTA TITULACION NI EXPERIENCIA

19011024Y | PRG

NO APORTA TITULACION

20910788Q | SST

NO ACREDITA EXPERIENCIA

18988275G | ERS

NO PRESENTA DOCUMENTACION
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53225031H | MBL | NO APORTA TITULACION NI EXPERIENCIA

20483258X | SGG | NO APORTA VIDA LABORAL

Puesto de Docente de Apoyo

29029548Y EMGD | 4,00| 3,00)|040]|7,40
73502688R MGLN | 4,00| 3,00(020)7,20
19102003C MJGF | 400| 3,00/0,20(720
29019180B RMVN | 344| 300040 6,84
52796407E CCG 3,11| 3,00/0,50] 6,61
52799902K MMMT | 4,00 2,00/0,20]6,20
18995568Y JSM 340| 2,55)0,00)5,95
290183758 LLV 244| 3,00 040584
53222707V LSR 232| 250[/020]5,02
10 | 44794993D JEIS 1.50| 2,820,50 4,82
11 | 20829364N SOM 1,05| 3,00|0,40 (4,45
12 | 52798498C SSL 1,04| 300|040 (4,44
13 | 334554668 AMRR | 1,17| 3,00|0,20 | 4,37
14 | 18962000H JRBG 0,82| 3,00)|0,40]4,22

O o|~ND|O & W=

15 | 5322535Q VIT 0,55| 3,00|040] 3,95
16 | 20476886D MJSB 0,38| 3,00/040]3,78
17 | 18960783C IAB 0,57 | 3.00]020]3,77

18 | 18935560M APMG | 0,00| 3,00)0,20] 3,20
19 | 26393163J JMRR 060| 2,25]0,20] 3,05
20 [ 20911739R DPAA 143 1,32]0,20| 2,95
21| 19007152K BMR 0,00| 261]|020]281
22 | 20909730Q ICP 0,00 240)040]280
23 | 38078386T EAL 080 1,34(040)254
24 | 20492556Q LLC 0,00| 2,08)|040]|248
25 | 53226048T SVF 0,00| 1,96(0,50) 2,46
26 | 33458719K AILP 0,00| 1,86)0,20| 2,06
27 | 52703173F MPS 038 127)0,20|1,85
28 | 30598083X MJMS [ 071] 1,09[0,00]1,80
29 | 52940078N MHJM | 059| 0,64|040)1,63
30 | 53725878V SRS 0,00 0.80]040]1,20
31 | 53377452H LGM 000 075|040]1,15
32 | 53728125X MOE 000/ 0,30]0,50/0,80
33 | 73393694G MJBP 0,00 0,00|040/0,40
34 | 52796882Z CBR 0,00| 0,00]040)0,40
35 | 52393607K AlJS 0,00| 0,05|0,00] 0,06

Personas excluidas:

25393063M JVW | NO APORTA DOCUMENTACION
19011024Y PRG | NO ACREDITA TITULACION
19004296V CMD | NO ACREDITA TITULACION
53207910D SDM | NO ACREDITA TITULACION
53790614P LBS | NO APORTA DOCUMENTACION

Puesto de Docente de Jardineria:

52793668C | PCV 050| 400|300| 040| 7,90
79091357S | AMNG | 0,50| 4,00/300| 020| 7,70
19096655P | MARB | 0.50| 4,00(3.00| 000| 7,50
19880603R | JGF 0,50| 4,00(237| 040 7,27
73650477S | JVS 050| 400(275| 000| 7,25
73535147F | FJLM 000| 3,75/300| 020| 6,95
44510047X | EML 050| 182|300| 040| 5,72
25387695L | PMLM | 000| 285|270| 0,00 5,55
24341792H | FPR 000 293|231 000| 5,24
22581428M | JBP 050| 1,30]300| 020 5,00
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1

44794993D

JEIS

0,00

1,40

3,00

0,50

4,90

12

22530288V

MACF

0.00

3,63

1,02

0,20

4,85

13

18989333G

AMG

0.50

1,25

2,60

0,20

4,55

14

50763308P

CAHS

0,50

0,90

3,00

0,00

4,40

15

44758741M

0,50

1,57

1,92

0,00

3,99

16

18932023X

JPAC

0.00

2,20

0,15

0,00

2,35

17

44510783X

MJGL

0.50

0,33

1A

0,30

2,24

18

291962618

GGG

0.00

0,10

0.88

0,40

1,38

Personas excluidas

059125068

MRMG

NO APORTA ANEXO I

70062135H

GMB

NO APORTA VIDA LABORAL

19004296V

CMD

NO ACREDITA FORMACION

19093995Q

JJGB

NO APORTA VIDA LABORAL

Puesto de Docente de Agricultura:

52793668C

PCV

0,50

4,00

3.00

0,40

7,90

79091357S

AMNG

0,50

4,00

3,00

0,20

7,70

19096655P

MARB

0,50

4,00

3,00

0.00

7,50

22581428M

JBP

0.50

1,30

3,00

0,20

5,00

bW =

18932023X

JPAC

0,00

2.20

0.15

0,00

2,35

Personas excluidas:

059125068

MRMG

NO APORTA ANEXO |l

19093995Q

JJGB

NO APORTA VIDA LABORAL

70062135H

GMB

NO APORTA VIDA LABORAL

19004296V

CMD

NO CUMPLE REQUISITOS ACCESO

Puesto de Docente de Atencion Sociosanitaria:

Personas excluidas:

1 | 18943430D | MRB 0,50 4,00 | 3,00 | 0,10 | 7,60
2 | 30598083X | JMS 0.00 2,70 | 3,00 | 0,00 | 5,70
3 | 53090454Z | ERS 0,50 1,42 | 3,00 | 0,40 | 5,32
4 [ 37369638C | MTIM | 0,00 1,16 [ 3,00 | 0,40 | 4,56
5 | 18987828V | IPP 0,00 041 | 1,80 | 0,20 | 241
19011024Y PRG NO APORTA DOCUMENTACION
75067630T | MARR | NO ACREDITA EXPERIENCIA
53226048T | SVF NO ACREDITA EXPERIENCIA

Puesto de Docente de Prevencion:

Personas excluidas:

1 | 20429304Z | AEB 0,54 | 0,40 | 0,94
2 | 18939537A | CGPN 0,31 | 0,30 | 0,61
3 | 44510783X | MJGL 0.00 | 0,30 | 0,30
[ 75067630T | MARR | NO ACREDITA TITULACION
Puesto de Docente de Informatica:
[[1 T 53225348) | RW [ [000 ]
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Las personas seleccionadas para cubrir los puestos, y las que queden como reservas,
conforme a la presente acta, deberan personarse en llamamiento nico y conjunto el dia
20 de diciembre de 2019 a las 8:30h en la Agencia de Desarrollo Local sita en la
Avda. La Mura 28- 1° de Vila-real al efecto de manifestarse respecto de la aceptacion
de los puestos ofertados y con siguientes tramites, sirviendo como aviso la publicacion
del presente anuncio del acta definitiva en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de 1’ Ajuntament de Vila-real.

La falta de personacion al acto de llamamiento unico y conjunto, en el dia y hora
sefialados en el parrafo anterior, supondra la imposibilidad de aceptar los puestos
ofertados, entendiéndose en tal caso como renuncia, pasando al final de la bolsa
constituida al efecto.

Las personas interesadas deberan aportar el dia del llamamiento unico la siguiente
documentacion:

-Fotocopia DNI o NIE
-Fotocopia IBAN (nimero de cuenta bancaria)
-Fotocopia SIP (nimero Seguridad Social)

Las personas que acepten el puesto de trabajo, deberdn presentar al departamento
de Recursos Humanos (Plaga de la Vila, 8 2° horario de 9 a 14 horas) a la mayor
brevedad posible, aportando ademaés:

-Certificado médico en el sentido de no padecer en enfermedad ni defecto fisico
0 psiquico, que le incapacite para la realizacion de tareas o trabajos dentro del ambito de
la Administracion Publica.

Las personas finalmente seleccionadas deberan reunir los requisitos de acceso a cada
plaza segun el grupo profesional correspondiente, de acuerdo con la normativa aplicable
segun el programa de Talleres de Empleo y los correspondientes Reales Decretos de los
Certificados de Profesionalidad aplicables a cada especialidad, por lo que su
incumplimiento sera motivo de exclusion o en ulterior caso de rescision del contrato
celebrado.

Contra el acto administrativo que resulte definitivo en via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recursos de reposicién ante el 6rgano que lo ha
dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion. Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion.
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Si se opta por la interposicion del recurso de reposicion en via administrativa,
transcurrido un mes desde su interposicion sin que haya sido resuelto, se entendera
desestimado por silencio administrativo y a partir del dia siguiente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
en ¢l plazo de seis meses.

En testimonio de lo cual, en el lugar y fecha arriba indicados, se extiende la presente
acta, por duplicado, un ejemplar queda en poder del Servicio Territorial de Formacion
para el Empleo, y el otro en poder del Ajuntament de Vila-real, habiendo sido
debidamente firmadas por todas las partes intervinientes.
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