Ajuntament de Vila-real

Referencia: 2020/00015003T
Procedimiento: Bolsas de trabajo
Persona

interesada:

Representante:

Reégim Interior (CFERNAND)

JAVIER LAFUENTE INIESTA, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL (CASTELLON).-

CERTIFICO: Que La Junta de Gobierno Local en su sesiéon del dia 29 de diciembre de 2020
adopto el siguiente acuerdo:

D.E. 1. Recursos Humans.
Expediente: 2020/00015003T.

PROPUESTA CONCEJAL RECURSOS HUMANOS APROBACION BASES GENERALES
BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Habida cuenta de la necesidad de regular mediante unas bases generales de este
Ayuntamiento la constitucion de bolsas de empleo temporal para nombramiento de personal
funcionario interino, nombramiento por mejora de empleo o contratacion de personal laboral
temporal, segun propuesta formulada por el concejal-delegado de Recursos Humanos en
fecha 17 de diciembre de 2020.

Visto el informe juridico emitido por la Seccion de Recursos Humanos en fecha 18 de
diciembre de 2020, del que se desprenden los siguientes fundamentos juridicos de
aplicacion:

- Seleccion de personal funcionario interino:

o Art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TR-EBEP).

o Arts. 128 y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local (RDL 781/86).

o Art. 16.6 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestién de la Funcion Publica Valenciana (LOGFPV).
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o DA 12 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local (RD 896/91).

o Arts. 32, 33 y 35 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad de personal de la funcion publica valenciana (D.3/17).

o Art. 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba del
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
(RD 364/95).

o Orden de 6 de junio de 2002, del Ministerio de Administraciones Publicas, que
establece las normas para la seleccion y nombramiento del personal
funcionario interino (0.6-6-02).

o Art. 27 del Acuerdo para la regulacion de las relaciones de trabajo del
personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Vila-real.

- Seleccion del personal laboral temporal:

o Arts. 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (L.7/85).

o Art. 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local (RDL 781/86).

o Art. 18 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestidn de la Funcion Publica Valenciana (LOGFPV).

o Art. 32 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad de personal de la funcion publica valenciana (D.3/17).

o Art. 35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba del
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
(RD 364/95).

o Art. 27 del Acuerdo para la regulacion de las relaciones de trabajo del
personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Vila-real.

- Nombramiento por mejora de empleo:

o Art. 107 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana (LOGFPV).
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o Arts. 35, 77 y DT 42 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad de personal de la funcién publica valenciana (D.3/17).

- Organo competente para la aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion
del personal:

o Art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (L.7/85).

o Art. 24.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local (RDL 781/86).

o Resolucion num. 3140 dictada por la Alcaldia en fecha 20 de junio de 2019,
por la que se delega en la Junta de Gobierno Local la competencia para
aprobar las bases de las pruebas de seleccion del personal.

- Composicion del érgano técnico de seleccion:

o Art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TR-EBEP).

o Art. 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local (RD 896/91).

o Art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba del
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
(RD 364/95).

o Art. 57 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana (LOGFPV).

o Arts. 28, 30 y 31 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidon de puestos de trabajo y
movilidad de personal de la funcion publica valenciana (D.3/17).

o Art. 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (LO 3/07).

o Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién celebrada el 26
de noviembre de 2007, regulador de la composicion de los 6rganos de
seleccion en este Ayuntamiento.

- Intervencién de las secciones sindicales con representacién en este Ayuntamiento en
la tramitacion de los expedientes de seleccion de personal:
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o Art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TR-EBEP).

o Art. 154 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestién de la Funcion Publica Valenciana (LOGFPV).

o Art. 37 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad de personal de la funcion publica valenciana (D.3/17).

- Proteccion datos de caracter personal:

o Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Resultando que dicha propuesta de Bases Generales ha sido sometida a negociacion con
las Secciones Sindicales en sede de la Mesa General de Negociacion y de la Mesa de
Negociacion del Personal Funcionario celebradas el dia 28 de diciembre de 2020. Y,

Tomando en consideracion la propuesta formulada por el concejal-delegado de Recursos
Humanos tras la negociacion, a la que se incorporan aportaciones efectuadas por las
Secciones Sindicales.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero: Aprobar las Bases Generales del Ayuntamiento de Vila-real reguladoras de las
convocatorias de constituciéon de bolsas de empleo temporal para nombramiento de
personal funcionario interino, nombramiento por mejora de empleo o contratacién de
personal laboral temporal, que textualmente se recogen al final del presente acuerdo.

Segundo: Publicar el texto integro del presente acuerdo de aprobacion en el tablon de
anuncios electronico de la pagina Web del Ayuntamiento de Vila-real (www.vila-real.es) y en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y una resefa en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, entrando en vigor al dia siguiente de la ultima publicacion.

Tercero: Notificar el presente acuerdo, a los efectos oportunos, a:
- Junta de Personal.
- Comité de empresa.

- Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento, conforme a lo
acordado en sesiones de la Mesa General de Negociacion celebradas los dias 17 de
diciembre de 2018 y 21 de marzo de 2019.

Cuarto: Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
en el plazo de un mes recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que lo dicto, o
bien, en el plazo de dos meses recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, con la advertencia de que este ultimo no se podra interponer
hasta la resolucion expresa o la desestimacion presunta del de reposicion, todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso, en su caso, que estime
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procedente, en virtud de lo dispuesto en los articulos 40.2, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

BASES GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL REGULADORAS
DE LAS CONVOCATORIAS DE CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO, NOMBRAMIENTO POR MEJORA DE EMPLEO O CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

12 Base: Objeto.

Estas bases generales tienen por objeto regular toda convocatoria cuya finalidad sea la
constitucion de bolsas de empleo temporal para el nombramiento de personal funcionario
interino, nombramiento por mejora de empleo o contratacion de personal laboral temporal, al
objeto de cubrir con caracter temporal puestos de plantilla presupuestaria o de programas
municipales:

- Seran desarrolladas, segun los puestos de trabajo a cubrir, a través de las
correspondientes bases especificas, que deberan respetar el principio de igualdad de
trato efectiva entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminaciéon en
el acceso al empleo publico.

- No resultaran de aplicacion ni para acceder al Cuerpo de la Policia Local ni al
Cuerpo de personal funcionario con habilitacién de caracter nacional, que se
regularan por su normativa especifica.

2? Base: Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases generales ni en las bases especificas de cada
convocatoria resultaran de aplicacion las normas del ordenamiento juridico vigentes en cada
momento.

32 Base: Justificacion de la excepcionalidad, urgencia y necesidad de nombramientos
o contrataciones.

Las bases especificas de cada convocatoria recogeran los argumentos justificativos de la
excepcionalidad, urgencia y necesidad del nombramiento o contratacién objeto de la misma,
atendiendo a lo que en cada momento se determine en las leyes generales de presupuestos
del Estado sobre esta materia.

4?2 Base: Sistemas de seleccion.

El sistema selectivo de cada convocatoria podra ser el concurso-oposicion o el concurso,
concretandose en las bases especificas. En los supuestos en que se opte por concurso
debera justificarse de forma motivada.
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52 Base: Requisitos de las personas aspirantes.

Con caracter general, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, que deberan mantenerse en
el momento del nombramiento o contratacion:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR-EBEP), en cuanto
al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que le limite o incapacite para el trabajo
objeto de la bolsa, requisito éste ultimo que debera acreditarse, necesariamente,
antes del nombramiento mediante certificado médico oficial.

c) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni
haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon de la titulacién requerida, y cumplir cualquier otro requisito que
resulte necesario, segun las caracteristicas de los puestos a cubrir, conforme
dispongan las bases especificas de cada convocatoria.

62 Base: Composicion de las bolsas.

El orden de prelacién en la formacién de las bolsas de trabajo se obtendra del resultado de
la suma de la puntuacion total obtenida finalizado cada proceso.

De producirse empates, se dirimiran conforme al criterio recogido en las bases especificas
de cada convocatoria. En ultima instancia, se seguira el orden alfabético de apellidos y
nombre, comenzando por la letra que resulte del ultimo sorteo que se celebre por el
Conseller/a que tiene atribuida la competencia en materia de funcidon publica para
determinar el orden de actuacién de aspirantes en pruebas selectivas, publicado en el Diario
Oficial de la Comunidad Valenciana. Y si aun asi persistiera el empate, se resolvera por
sorteo.

72 Base: Funcionamiento de las bolsas.

Para la cobertura temporal de puestos a través de bolsa de empleo, la Seccién de Recursos
Humanos efectuara el oportuno llamamiento siguiendo el orden de las personas que la
integren, segun vigentes criterios de gestion de bolsas.
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En la solicitud de participacién en la constitucién de la bolsa, las personas aspirantes
deberan designar necesariamente un numero de teléfono y una direccion de correo
electronico, y el llamamiento de bolsa se efectuara utilizando alguno de los anteriores
medios de contacto.

Transcurrido el plazo concedido para la aceptacion del puesto ofrecido sin que la persona
interesada haya comparecido, o sin que haya manifestado expresamente su intencion de
aceptar o rechazar el puesto, perdera el numero de orden que tenga en la bolsa, pasando a
ocupar el ultimo lugar.

No se perdera el orden en la bolsa cuando las personas interesadas aleguen por escrito
causa justificada o de fuerza mayor de su incomparecencia, debidamente probada y
admisible a juicio de la Alcaldia, previo informe de la Junta de Personal.

Tras el cese en el nombramiento o finalizada la vigencia del contrato laboral, la persona
interesada se reintegrara al final de la bolsa de trabajo. En caso de que varias personas
finalicen la prestacion el mismo dia, el orden de reincorporacion respetara la mayor
puntuacion que se obtuvo. Si la prestacion de servicios concluye antes de transcurrir un afo
desde el nombramiento o contratacion, el reintegro a la bolsa se efectuara en el lugar que
por orden de puntuacién le correspondia. Esta prevision resultara de aplicacién a todas las
bolsas de trabajo vigentes, a parir de la entrada en vigor de las presentes Bases Generales.

No podra modificarse el nombramiento o la contratacion para destinar a la persona
empleada con caracter temporal a un puesto distinto del inicialmente adjudicado.

82 Base: Efectos de la constitucion de las bolsas.

Las bases especificas de cada convocatoria indicaran qué bolsas de trabajo quedaran sin
efecto cuando resulte de aplicacion la nueva.

92 Base: Procedimiento.
1- Aprobacion de las bases:

A) Convocatorias abiertas a quienes cumplan los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria:

El acuerdo de aprobacion de las bases especificas se publicara en el tablén de anuncios
electrénico de la pagina Web del Ayuntamiento de Vila-real (www.vila-real.es) y en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP), contra el cual podran interponerse los recursos oportunos.

B) Convocatorias restringidas al personal empleado publico, funcionario de carrera o
contratado laboral fijo, del Ayuntamiento de Vila-real que cumpla los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria:

El acuerdo de aprobacién de las bases especificas se publicara en el tablén de anuncios del
Portal del Personal Empleado, contra el cual podran interponerse los recursos oportunos.

2- Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes para participar en cada convocatoria se ajustaran al modelo de instancia
facilitado en las oficinas municipales o en la pagina web del Ayuntamiento (www.vila-real.es)
y se presentaran:
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A) Convocatorias abiertas a quienes cumplan los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria:

Dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
acuerdo de aprobacion de las bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP),
en el Registro General del Ayuntamiento, en la Oficina PROP, en la Sede Electronica
municipal o por cualquiera de los procedimientos que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (L.39/15).

B) Convocatorias restringidas al personal empleado publico, funcionario de carrera o
contratado laboral fijo, del Ayuntamiento de Vila-real que cumpla los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria:

Dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
acuerdo de aprobacion de las bases especificas en el Portal del Personal Empleado,
conforme al vigente Reglamento Municipal para relacionarse electronicamente con el
personal empleado publico del Ayuntamiento de Vila-real.

Requisitos en relacion con las solicitudes:
Las personas aspirantes que deseen participar en el proceso deberan:

- Declarar que cumplen con todos los requisitos legales y reglamentarios
indispensables para el desempefio del puesto a ocupar y que no estan incursas
en ninguna de las causas de incompatibilidad conforme a la normativa de
aplicacion sobre la materia; siendo motivo de exclusion la presentacién de
solicitudes distintas al modelo al prefijado, que no contengan dicha declaracion.

- Autorizar la consulta de los datos que resulten necesarios a fin de comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos para ser admitidas en el proceso
selectivo, a través de la plataforma de interoperabilidad, o en caso contrario,
presentar junto a la solicitud la oportuna documentacion acreditativa.

- Aportar la documentacién que aleguen como méritos a baremar en la fase de
concurso del proceso selectivo.

3- Lista provisional de personas admitidas y excluidas:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes por providencia de la Alcaldia se
formulara lista provisional de personas admitidas y excluidas, que sera objeto de publicacion
por plazo de diez dias, a fin de que las personas interesadas puedan subsanar aquellas
solicitudes que no reunan los requisitos sefalados o acompanar la documentacion
preceptiva, a tenor de lo que disponen los arts. 66 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (L.39/15):

A) Convocatorias abiertas a quienes cumplan los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria: en el tablén de anuncios electréonico de la pagina Web del Ayuntamiento de
Vila-real (www.vila-real.es).

B) Convocatorias restringidas al personal empleado publico, funcionario de carrera o
contratado laboral fijo, del Ayuntamiento de Vila-real que cumpla los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria: en el tablén de anuncios del Portal del Personal Empleado.
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4- Lista definitiva de personas admitidas y excluidas:

Resueltas las posibles reclamaciones a la lista provisional, por resolucién de la Alcaldia, se
formulara lista definitiva de personas admitidas y excluidas, convocando para iniciar el
proceso a los miembros del 6rgano técnico de seleccién, y en su caso, a las personas
aspirantes, publicandola:

A) Convocatorias abiertas a quienes cumplan los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria: en el tablon de anuncios electrénico de la pagina Web del Ayuntamiento de
Vila-real (www.vila-real.es).

B) Convocatorias restringidas al personal empleado publico, funcionario de carrera o
contratado laboral fijo, del Ayuntamiento de Vila-real que cumpla los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria: en el tablén de anuncios del Portal del Personal Empleado.

5- Organo técnico de seleccion:

El 6rgano técnico de seleccion estara constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a y
vocales, personal funcionario de carrera o laboral fijo, respetando la paridad entre hombre y
mujer, debiendo ser impar el niumero total de miembros, como minimo cinco.

Todos los miembros del érgano técnico de seleccién actuaran con voz y voto,
correspondiéndole a quien ejerza de secretario/a extender acta de cada sesién, en la que se
haran constar las incidencias y valoraciones que se produzcan.

El érgano técnico de seleccion queda facultado para la adecuada interpretacion de las bases
de esta convocatoria y podra actuar siempre que se cuente con la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

El 6rgano técnico de seleccion tendra facultad para realizar comprobaciones, recabar las
opiniones y solicitar el asesoramiento o informes de técnicos municipales o expertos
especialistas para la mejor valoracion de las pruebas y baremacién de los méritos.

Si concurre en alguno de los miembros del 6rgano técnico de seleccidon cualquiera de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (L.40/15), debera abstenerse de intervenir y notificar esta
circunstancia a la Alcaldia; asi mismo, las personas aspirantes podran recusar a los
miembros del o6rgano técnico de seleccion en la forma prevista en el art. 24 de la
mencionada norma.

6- Orden de participacion de las personas aspirantes:

Si por las caracteristicas de alguna prueba resultara necesaria la participacion individual de
las personas aspirantes, se seguira el orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando
por la letra que resulte del ultimo sorteo celebrado por el Conseller que tenga atribuida la
competencia en materia de funcion publica, para determinar el orden de actuacién de
aspirantes en pruebas selectivas, publicado en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana.

7- Propuesta de bolsa de trabajo:

Finalizado el proceso selectivo, el érgano técnico de seleccion formulara propuesta de bolsa
de trabajo que se publicara:
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A) Convocatorias abiertas a quienes cumplan los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria: en el tablén de anuncios electronico de la pagina Web del Ayuntamiento de
Vila-real (www.vila-real.es).

B) Convocatorias restringidas al personal empleado publico, funcionario de carrera o
contratado laboral fijo, del Ayuntamiento de Vila-real que cumpla los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria: en el tablon de anuncios del Portal del Personal Empleado.

Las personas aspirantes podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, como 6rgano
superior jerarquico, por plazo de cinco dias habiles.

8- Bolsa de trabajo:

Resueltos los recursos de alzada que hayan podido interponerse contra la propuesta de
bolsa de trabajo, se dictara resolucion por la Alcaldia con las personas que por orden de
puntuacién integraran la bolsa de trabajo, publicandola:

A) Convocatorias abiertas a quienes cumplan los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria: en el tablon de anuncios electrénico de la pagina Web del Ayuntamiento de
Vila-real (www.vila-real.es).

B) Convocatorias restringidas al personal empleado publico, funcionario de carrera o
contratado laboral fijo, del Ayuntamiento de Vila-real que cumpla los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria: en el tablon de anuncios del Portal del Personal Empleado.

102 Base: Fases del proceso selectivo.

Las bases especificas de cada convocatoria determinaran si el proceso selectivo sera
concurso—oposicién o concurso, asi como la puntuacibn maxima de cada fase, de cada
prueba y de los méritos acreditados.

En el supuesto de concurso—oposicion, en primer lugar se realizara la fase de oposicion que
tendra caracter eliminatorio. Quienes la superen pasaran a la fase de concurso que no
tendra caracter eliminatorio. La puntuacién maxima de la fase de concurso en ningun caso
podra superar el 40% del total de puntuacion del proceso. El resultado final sera la suma de
la puntuacion obtenida en ambas fases.

La fase de oposicion, segun el temario recogido en las bases especificas, podra
estructurarse en:

a) Dos ejercicios:
a. Primero: de conocimientos.
b. Segundo: de caracter practico.

b) Un unico ejercicio: de caracter practico.

La fase de concurso valorara los méritos que a continuacion se indican, referidos a la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes para participar en la constitucion de la
bolsa de trabajo, conforme a la escala de puntuacién recogida en las bases especificas,
ajustada a las siguientes previsiones:

1.- Titulaciones académicas relacionadas con el puesto: puntuacion entre 20 y 25% del total
de la fase de concurso.
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Por estar en posesion de titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida como
requisito, relacionadas con las caracteristicas de los puestos de trabajo a cubrir.

En el supuesto de titulaciones universitarias se estara a la estructura establecida en el art. 4
del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior: hasta 4 niveles MECES.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: puntuacion entre 20 y 25% del total de la fase
de concurso.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, congresos, seminarios o
jornadas técnicas, cursados o impartidos por la persona aspirante, convocados u
organizados por Administraciones Publicas, Colegios Oficiales de funcionarios, Federacion
de Municipios y Provincias, Universidades, Institutos, Escuelas Oficiales, Organizaciones
Sindicales u organismos y entidades homologados, con una duracién igual o superior a 15
horas.

En ningun caso, se puntuaran en el presente apartado cursos de valenciano y de idiomas,
cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado, cursos de los
diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del
centro, cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo o de
adaptacion al régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

2.a) De caracter genérico:

Aquellas actividades formativas cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a
toda la organizacion, tales como igualdad de género, prevencidn de riesgos laborales,
participacién ciudadana, recursos humanos, proteccibn de datos, procedimiento
administrativo y contratacion, se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas.
b) De 75 a 99 horas.
c) De 50 a 74 horas.
d) De 25 a 49 horas.
e) De 15 a 24 horas.

2.b) De caracter especifico:

Aquellas actividades formativas cuyo contenido tenga relaciéon directa con las funciones
especificas del puesto de trabajo o categoria profesional objeto de la convocatoria, se
valoraran con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas.
b) De 75 a 99 horas.
c) De 50 a 74 horas.
d) De 25 a 49 horas.
e) De 15 a 24 horas.

3.- Experiencia profesional: puntuacion entre 35 y 40% del total de la fase de concurso.

A) En Administraciones Publicas:
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a) Por haber desempefiado algun puesto de trabajo de igual o superior categoria al del
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Vila-real, en condicion de personal
funcionario o laboral.

b) Por haber desempefado algun puesto de trabajo de igual o superior categoria al del
objeto de la convocatoria en otra Administracion Publica, en condicién de personal
funcionario o laboral.

c) Por haber desempefado cualquier otro puesto de trabajo en una Administracion Publica,
en condicion de personal funcionario o laboral.

Las puntuaciones de los apartados anteriores seran excluyentes entre si, no procediendo
baremar mas de una vez el desempefio de un mismo puesto de trabajo.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante oportuno certificado.
No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.
B) En sector privado:

Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacién laboral por cuenta ajena o
mediante una relacion profesional por cuenta propia, en un puesto de trabajo de igual o
superior categoria al del objeto de la convocatoria.

Los servicios prestados deberan acreditarse con la siguiente documentacion:

- Trabajo por cuenta ajena: informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, como maximo, en el mes anterior a la convocatoria y
fotocopia del correspondiente contrato de trabajo o certificacion de la empresa
justificativa de la experiencia en tareas relacionadas directamente con el perfil del
puesto a cubrir.

- Trabajo por cuenta propia: informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, como maximo, en el mes anterior a la convocatoria y
fotocopia del pago del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) y de las
declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del Impuesto sobre Valor Afadido
(IVA) o Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.
4.- Valenciano: puntuacion entre 10 y 15% del total de la fase de concurso.

Se valorara el conocimiento del valenciano mediante acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, valorandose exclusivamente el nivel mas alto obtenido, con
arreglo a la siguiente escala:

a) Nivel A2.
b) Nivel B1.
c) Nivel B2.
d) Nivel C1.
e) Nivel C2.
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Ademas, se valorara el estar en posesion de alguno de los siguientes certificados oficiales
de capacitacién técnica, expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos
de Valenciano:

- Lenguaje administrativo.
- Correccion de textos.
- Lenguaje en los medios de comunicacion.

5.- Lenguas comunitarias: puntuacion entre 0 y 5% del total de la fase de concurso.

Se valorara el conocimiento de las lenguas oficiales de otros estados miembros de la Unidn
Europea mediante acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier
organismo oficial acreditado, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) o
aportacién de equivalencia de titulos expedida por la autoridad académica competente,
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido por cada lengua, con arreglo a la
siguiente escala:

a) Nivel A1 del MCER.
b) Nivel A2 del MCER.
c) Nivel B1 del MCER.
d) Nivel B2 del MCER.
e) Nivel C1 del MCER.
f) Nivel C2 del MCER.

Si las bases especificas, por las caracteristicas propias de los puestos de trabajo para los
que se convocara una bolsa de trabajo, se apartan de los porcentajes de puntuacion
anteriores, deberan ser objeto de negociacioén.

112 Base: Aprobacion, publicidad y vigencia.

El texto integro del acuerdo de aprobacion de las presentes bases se publicara en el tablén
de anuncios electrénico de la pagina Web del Ayuntamiento de Vila-real (www.vila-real.es) y
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y una resefia en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Estas bases generales entraran en vigor al dia siguiente de la ultima publicacién en los
diarios oficiales arriba indicados.

122 Base: Proteccion datos de caracter personal.

Los datos personales de las personas aspirantes que formen parte de las bolsas de trabajo
constituidas por este Ayuntamiento, que seran sdlamente identificativos y no podran cederse
a ningun tercero excepto por obligacién legal, se mantendran mientras siga vigente cada
bolsa y posteriormente con fines de archivo en interés publico.

Excepcionalmente, en el supuesto de sucribir convenio de colaboracion con otra Entidad
Local para cesion de uso de alguna bolsa de trabajo, estos datos podran cederse a los
unicos efectos de gestion para llamamiento de las personas integrantes, siendo la base
juridica del tratamiento la relacion funcionarial o contractual que se determine en el
convenio.
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Estos datos seran tratados segun los criterios del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En cualquier caso, las personas afectadas podran ejercer sus derechos de proteccion de
datos en la direccién postal oficial de cada parte o en su sede electrdnica, en la que debera
costar también la direccidén de contacto de su respectivo delegado de Proteccion de Datos.

132 Base: Impugnacion.

Contra el acuerdo de aprobacién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer en
el plazo de un mes recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, o
bien, en el plazo de dos meses recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, con la advertencia de que este ultimo no se podra interponer
hasta la resolucion expresa o la desestimacion presunta del de reposicion, todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso, en su caso, que estime
procedente, en virtud de lo dispuesto en los articulos 40.2, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y para que conste a los efectos procedentes, con la salvedad que se expresa en el art. 206
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente,
firmo la presente por orden y con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, en Vila-real.

Visto bueno

Vila-real, 30 de diciembre de Vila-real, 30 de diciembre de
El El

JOSE BENLLOCH JAVIER LAFUENTE
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JAVIER LAFUENTE INIESTA

Vila-real, 30 de diciembre de 2020

El Vicesecretario

JOSE BENLLOCH FERNANDEZ

Vila-real, 30 de diciembre de 2020

El alcalde
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