Ajuntament de Vila-real

Referencia: 2020/00006491W

Procedimiento: Procesos de seleccién y provision

Persona AGENCIA VALENCIANA DE SEGURETAT | RESPOSTA A LES EMERGENCIES ,
interesada: COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE CASTELLON , DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION LOCAL

Representante:

Reégim Interior (MLDEHARO)

RAMON LOPEZ SALES, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL (CASTELLON).-

CERTIFICO: Que La Junta de Gobierno Local en su sesion del dia 27 de abril de 2021
adopto el siguiente acuerdo:

2. Recursos Humans.
Expediente: 2020/00006491W.

PROPUESTA DE LA CONCEJALA-DELEGADA DE SEGURIDAD RELATIVA A LA
APROBACION DEFINITIVA BASES CONVOCATORIA PLAZAS DE INSPECTOR/A DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE VILA-REAL.

Habida cuenta que los Ayuntamientos pueden convocar procesos selectivos para el ingreso
en el cuerpo de Policia Local dentro de las previsiones de su oferta de empleo anual, y que
en la actual plantilla presupuestaria constan las siguientes plazas de inspector/a de la
Policia Local vacantes:

Oferta de empleo publico 2018 (expte 2018/00017097D) aprobada por resolucién
de la Alcaldia num. 6512 de fecha 18 de diciembre de 2018, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 155 de fecha 27 de diciembre de 2018:

N G Denominacién Plaza Puesto Servicio
1 A2 Inspector/a PL 1-27-5 3-45-3 Policia Local

Oferta de empleo publico 2019 ordinaria (expte 2019/00006596C) aprobada por
resolucion num. 6659 dictada por la Alcaldia en fecha 27 de diciembre de 2019,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 4 de fecha 9 de enero de 2020:

N° Gr__ |Denominacién Plaza Puesto Servicio
1 A2 Inspector/a PL 1-27-1 3-45-1 Policia Local
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Resultando que la base primera de las Bases Generales que regulan los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico en el Ayuntamiento de Vila-real como personal funcionario
de carrera y como personal laboral fijo, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el 17 de febrero de 2017, excluye su aplicaciéon a los procesos
para acceder o ingresar al Cuerpo de la Policia Local, que se regiran por su normativa
especifica.

Resultando que la Junta de Gobierno local, en sesién celebrada el 29 de septiembre de
2020, adopté acuerdo de aprobacion inicial de las bases de la convocatoria para la
cobertura en propiedad de dos plazas vacantes en el Cuerpo de la Policia Local,
pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, especialidad escala técnica, categoria inspector/a, clasificadas en el
subgrupo de titulacion A2, vacantes en la plantilla presupuestaria 2020, correspondientes a
las ofertas de empleo publico 2018 y 2019 ordinaria; publicado en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Vila-real, en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) num. 123 de 13 de
octubre de 2020 y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) num. 8945 de 5 de
noviembre de 2020.

Vistos los escritos de alegaciones presentados durante el plazo de informacién publica del
anterior acuerdo de aprobacion inicial.

Vista la nueva providencia suscrita por la concejala-delegada de Seguridad en fecha 16 de
febrero de 2021 para la aprobaciéon definitiva de las bases de la convocatoria redactadas
tomando en consideracion las alegaciones que procederia estimar de acuerdo al informe
emitido al respecto por el comisario principal en fecha 15 de febrero de 2021.

Vista la notificacion del concejal delegado de Recursos Humanos de fecha 17 de febrero de
2021 a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSREM), por
la que se requiere que verifique y comunique a este Ayuntamiento si el nuevo contenido de
las bases, redactadas tomando en consideracion las alegaciones que procederia estimar de
acuerdo al informe emitido al respecto por el comisario principal, jefe de la Policia, se ajusta
a la normativa del ordenamiento juridico de aplicacion, asi como el correo electrénico
remitido el pasado 22 de marzo de 2021 desde Seguridad Publica al comisario principal
indicando que “Una vez emitido el primer informe sobre las bases de inspector en junio de
2020, no se vuelve a emitir un nuevo informe sobre las mismas bases”. Y,

Tomando en consideracion el informe juridico emitido por la Seccion de Recursos Humanos
en fecha 19 de abril de 2021, asi como la propuesta de aprobacién definitiva de bases de la
convocatoria formulada por el concejala-delegada de Seguridad.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero: Aprobar definitivamente las bases de la convocatoria para la cobertura en
propiedad de dos plazas vacantes en el Cuerpo de la Policia Local, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local,
especialidad escala técnica, categoria inspector/a, clasificadas en el subgrupo de titulacion
A2, vacantes en la vigente plantilla presupuestaria 2020, correspondientes a la oferta de
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empleo publico 2018 y a la oferta de empleo publico 2019 ordinaria, cuyo texto se transcribe
al final del presente acuerdo.

Segundo: Designar como miembros del érgano técnico de seleccion:

- Presidente/a: titular, José-Ramén Nieto Rueda, comisario principal de la Policia
Local de Vila-real; suplente, Francisco-Javier Catalan Pradas, comisario jefe de la
Policia Local de Burriana.

- Secretario/a: titular, Ramén Lopez Sales, secretario del Ayuntamiento de Vila-real, o
persona en quien delegue; suplente, José-Blas Molés Alagarda, vicesecretario del
Ayuntamiento de Vila-real.

- Vocal 1 designado por la AVSREM, que debera presentar declaracion responsable
de cumplir con los requisitos exigidos en el art. 34.5 del D.153/19, segun modelo
disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento (pagina web www.vila-real.es),
con CSV 13524755232635505407: titular, Roberto Verdoy Simd, comisario de la
Policia Local de Almassora; suplente, Juan Domenech Sanz, comisario de la Policia
Local de Vinaros.

- Vocal 2 designado por la AVSREM, que debera presentar declaracion responsable
de cumplir con los requisitos exigidos en el art. 34.5 del D.153/19, segun modelo
disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento (pagina web www.vila-real.es),
con CSV 13524755232635505407: Francisco Genovés Ballester, comisario de la
Policia Local de Valencia; suplente, Vicente Masia Canos, intendente de la Policia
Local de Moncofar.

- Vocal 3, que debera presentar declaracion responsable de cumplir con los
requisitos exigidos en el art. 34.5 del D.153/19, segun modelo disponible en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (pagina web www.vila-real.es), con CSV
13524755232635505407: José-Luis de Llago Corella, inspector de la Policia Local
de Vila-real, suplente, Maria-Esmeralda Aundn Capdevila, inspectora de la Policia
Local de Oropesa del Mar.

Tercero: Designar como personal asesor del érgano técnico de seleccion:

- En las pruebas de conocimientos de valenciano de ambos turnos, del Servei de
Normalitzacio Linguistica del Ayuntamiento de Vila-real:

o Titular: Elena Chiva Roca.
o Suplente: Carme Marti Herrera.

- En las pruebas de reconocimiento meédico del turno libre, del Colegio Oficial de
Médicos de Castellon (COMCAS):

o Titular: Maria-Victoria Garrido Manzano.
o Suplente: Eugenio Figols Ibafiez.

- En las pruebas psicotécnicas del turno libre:
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o Titular: Sergio Castellé Pérez, de la empresa SAF Serveis Psicologics.
o Suplente: José |. Mata Amigd, psicologo colegiado CV 12522,

Cuarto: Publicar el texto integro del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) y en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (pagina web
www.vila-real.es) para publico conocimiento.

Quinto: Publicar anuncio con extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Sexto: Fijar un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes, a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el DOGV, a las que
habra que adjuntar justificante del ingreso de la tasa en concepto de derechos de examen.

Séptimo: Notificar el presente acuerdo a los miembros del érgano técnico de seleccion, al
personal asesor, a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, a la
Direccion General de Administracion Local de la Conselleria de la Presidencia, a las
Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento, conforme a lo acordado en
sesiones de la Mesa General de Negociacion celebradas los dias 17 de diciembre de 2018 y
21 de marzo de 2019, y efectuar comunicacion interna a la Junta de Personal y al Comité de
Empresa, a los efectos oportunos.

Octavo: Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer en el plazo de un mes recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo dictd, o bien, en el plazo de dos meses recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, con la advertencia de que este ultimo no se
podra interponer hasta la resolucion expresa o la desestimacion presunta del de reposicion,
todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso, en su caso, que
estime procedente, en virtud de lo dispuesto en los articulos 40.2, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE VILA-REAL.

1°) OBJETO:

Estas bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de
las siguientes plazas vacantes en el Cuerpo de la Policia Local, pertenecientes a la escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local,
especialidad escala técnica, categoria inspector/a, clasificadas en el subgrupo de titulacion
A2:

N° Subg Denominacion Plaza Puesto OEP
1 A2 Inspector/a PL 1-27-5 3-45-3 2018
2 A2 Inspector/a PL 1-27-1 3-45-1 2019
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Con la siguiente distribucién entre turno libre y promocion interna, conforme al anexo del
Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los
cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana (D.153/19):

OEP N° plazas | Turno libre Promocién interna
2018-2019 2 1 1

2°) NORMATIVA DE APLICACION:
Con caracter general en materia de procesos selectivos:

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social (LO 4/00).

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LO 3/07).

- Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, sobre el Estatuto de
Personas con Discapacidad (L.11/03).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (L.7/85).

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana (LOGFPV).

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas (L.53/84).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (L.39/15).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (L.40/15).

- Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR-EBEP).

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(RDL 781/86).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la administracion local sin habilitacion de caracter nacional (RD
896/91).
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- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién
publica valenciana (D.3/17).

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la administracion Civil del Estado (RD.364/95).

- Acuerdo para la regulacion de las relaciones de trabajo del personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de Vila-real.

Normativa especifica de plazas objeto de la presente convocatoria:

- Arts. 52 a 67 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana (L.17/17).

- Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana (D.153/19).

- Orden de 1 de junio de 2001, de Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
de la Generalitat Valenciana, por la que se aprueban las bases y criterios uniformes
para la seleccion, promocion y movilidad de los policias locales de la Comunidad
Valenciana, escala técnica (0.1-6-01/TEC).

- Orden de 23 de noviembre de 2005, de Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, de la Generalitat Valenciana, por la que se establecen los
criterios minimos para la seleccién de los policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico (0.23-11-
05/L).

- Orden de 23 de noviembre de 2005, de Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, de la Generalitat Valenciana, por la que se aprueba el
baremo general para la valoracion de los méritos en los concursos-oposiciéon
convocados para la seleccidon de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana (0.23-11-05/M).

3°) PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE LAS BASES:

El acuerdo de aprobacion inicial con el texto integro de las bases, a fin de que las personas
interesadas puedan presentar las sugerencias que estimen oportunas, se publicara
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento (pagina web www.vila-real.es) y, en extracto, en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana, en el que aparecera, en todo caso:

o Ayuntamiento convocante
o Numero de plazas que se convocan
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o Escalay categoria a la que pertenecen
o Sistema de acceso
o Cita del boletin oficial en el que figuren las bases integras

Transcurrido el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOP:

- De no haberse efectuado aportaciones, el acuerdo de aprobacion inicial se elevara
a definitivo, publicando anuncio en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, en
el Boletin Oficial del Estado y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (pagina web
www.vila-real.es).

- De haberse efectuado aportaciones o alegaciones, previo su informe, se adoptara
acuerdo de aprobacion definitiva, que se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (pagina
web www.vila-real.es) y, en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la aprobacion definitiva se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon ante el érgano que las haya aprobado, en el plazo de un
mes a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses. Si se opta
por la interposicion del recurso de reposicion en via administrativa, transcurrido un
mes desde su interposicion sin que haya sido resuelto, se entendera desestimado
por silencio administrativo y a partir del dia siguiente podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses.

4°) CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Turno libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni
estar separada del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente
disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo universitario de grado o licenciatura o, en su caso, de

titulacion equivalente de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego vy, si es preciso, a
utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones,
de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos mediante disposicion
reglamentaria de la persona titular del departamento del Consell con competencia en
materia de seguridad En ningun caso, dichos cuadros de exclusiones médicas podran
suponer discriminacion de las personas con diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad
inmunolégica no asintomatica, siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el
ejercicio del puesto de trabajo.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.
4.2. Promocién interna ordinaria:

a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios especiales,
clase policia local y sus auxiliares, perteneciente al cuerpo de Policia Local de Vila-real.

b) Haber prestado, al menos, dos afios como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

c¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

e) Estar en posesioén de la titulacion exigida, para el acceso a la escala a la que se concurra,
o tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

5°) SOLICITUDES PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:
1.- Modelo: para participar en el proceso selectivo se debera efectuar solicitud, disponible en

la Sede Electrénica del Ayuntamiento (pagina web www.vila-real.es), adjuntando declaracion
responsable de:

- Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes,
procediéndose a su acreditacion posteriormente en el caso de seleccion.

- Autorizar que el nombre y apellidos de la persona aspirante, a lo largo de todo el
proceso selectivo, sean objeto de las publicaciones que resulten necesarias en
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boletines oficiales y tablon de edictos electrénico de la pagina web del
Ayuntamiento, en relacidn con la proteccién de datos de caracter personal.

Las personas aspirantes deberan hacer constar expresamente en la instancia si optan por el
turno libre o por el de promocién de interna.

2.- Medio: la solicitud de participacion en las pruebas selectivas se presentara por cualquiera
de los medios que prevé el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Plazo: el plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

4.- Derechos de examen: el importe de los derechos de examen conforme a la vigente
Ordenanza fiscal que regula la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el
ingreso de personal, asciende a 15,03 €, y s6lo podra ser devuelto cuando la persona
aspirante no fuera admitida a las pruebas por falta de requisitos para participar en las
mismas.

5.- Pago: el pago de los derechos de examen se efectuara mediante ingreso en la cuenta
bancaria del Ayuntamiento de Vila-real abierta en CAIXA RURAL VILA-REAL numero ES49
3110 2818 4727 3200 0050, o bien, mediante giro postal o telegrafico dirigido a la Tesoreria
Municipal.

En ningun caso el pago de estos derechos supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud para participar en las pruebas.

6.- Documentacion adjunta: a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas se
acompanara el justificante de ingreso de los derechos de examen.

7.- Documentacion anexa para ambos turnos, libre y promocion interna ordinaria: el érgano
técnico de seleccion publicara en el Tablén de Edictos (pagina web www.vila-real.es), la
relacion de personas aspirantes que, habiendo superado las pruebas de la fase de
oposicion, deban pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que en diez dias habiles
presenten la documentacion acreditativa de los méritos previstos en la convocatoria,
referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

6°) ADMISION DE ASPIRANTES:

Para la admision a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes
presenten instancia-modelo manifestando que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, acreditando haber abonado los derechos de examen e indicando el turno por el
que optan.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por resolucién de la Alcaldia se aprobara la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, y la composicion del 6rgano
técnico de seleccion, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabléon de
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Edictos (pagina web www.vila-real.es), concediéndose un plazo de diez dias habiles a fin de
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o de realizar las alegaciones que se
consideren oportunas.

Concluido el plazo para subsanaciones y alegaciones, y resueltas las mismas por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara igualmente
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos (pagina web www.vila-real.es),
indicando lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

7°) ORGANO TECNICO DE SELECCION:
Naturaleza:

Es un 6rgano colegiado, cuya composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Composicion:

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccidon, en base del
principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los
mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana, estar en posesion de la titulacidon universitaria de grado o licenciatura
o de técnico superior en formacién profesional, y tener una antigiedad de al menos tres
afos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

Los érganos técnicos de seleccion estaran integrados por cinco componentes, nombrados
por la Alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de Policia Local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la Corporacion, o persona en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.
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La composicién del 6rgano técnico de seleccién incluira la de los respectivos suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto
con el del 6rgano técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas
causas de abstencién que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

Abstencion y recusacion:

Los miembros del 6rgano técnico de seleccidon y las personas asesoras se someteran a las
normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cuanto a causas generales de abstencion y recusacion.

Constitucion y actuacion:

El 6rgano técnico de seleccidén no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, deberan de
contar con la presencia de su presidente/a y secretario/a.

Asimismo, estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para su
adecuada interpretacion.

Contra las resoluciones y actos del érgano técnico de seleccion, asi como contra sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los hombro.

Actas:

La persona que ejerza la secretaria del érgano técnico de seleccidn levantara acta de todas
sus sesiones, en expediente electronico incoado al efecto, de constitucion, de celebracion
de ejercicios, de su correccién y evaluacion, asi como de la deliberacion de los asuntos de
su competencia, donde se hara constar también las calificaciones de los ejercicios, las
incidencias y votaciones que se produzcan.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, la persona que ejerza la secretaria del érgano
técnico de seleccién trasladaréd a la Seccion de Recursos Humanos el expediente
electronico con todas las actas y anuncios, documentaciéon aportada por las personas
aspirantes, y demas relacionada con las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio:

Las personas integrantes del érgano técnico de seleccion y las personas asesoras
especialistas, percibiran las indemnizaciones que correspondan a la categoria segunda,
conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

8°) COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
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El primer ejercicio dara comienzo en la fecha anunciada en la resolucion de la Alcaldia por la
que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

La actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas se ajustara al orden
alfabético resultado del sorteo publico efectuado por el conseller/a que tenga atribuida la
competencia en materia de funcion publica, publicado cada afio en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano técnico de seleccion.

La no presentacidon de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de
las pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluida del mismo.

El érgano técnico de seleccidn podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad.

Una vez comenzadas las pruebas, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios se efectuara en el Tablén de Edictos (pagina web www.vila-
real.es), de manera que el llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio
debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de
la sesidn anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

9°) PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
9.1 Promocién interna.
A) La fase oposicidon consistira en lo siguiente:

a) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o
temarios del Anexo lll, obligatorio y eliminatorio:

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 125 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, sélo una de ellas cierta, en un tiempo de dos horas, sobre
los temas relacionados que se indica en el Anexo lll de estas bases.

La correccion de este test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

A - (E/n-1)

R = e x 10

N

R: resultado.

A: aciertos.

E: errores.

N: numero de preguntas.

n: nimero de respuestas alternativas
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La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

b) Ejercicio de caracter practico, obligatorio y eliminatorio:

Consistira en resolver por escrito durante un tiempo maximo de una hora y treinta, un
caso practico relacionado con el temario recogido en el Anexo Il de las presentes bases.
El ejercicio sera expuesto en sesidén publica ante el érgano técnico de seleccion, que
podra formular las preguntas o aclaraciones que sobre los mismos juzgue oportunas. Se
podran acompanar o fijar sobre plano que aporte el Tribunal las actuaciones policiales.
Se valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre el supuesto expuesto.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio se
debera obtener un minimo de 5 puntos.

c) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, obligatorio y no eliminatorio:

Consistira en traducir del valenciano al castellano, y viceversa, sendos textos propuestos
por el érgano técnico de seleccion inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio,
en un tiempo de treinta minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos

d) Entrevista personal semiestructurada, obligatoria y no eliminatoria, semiestructurada,
objetiva y desarrollada bajo un guion estandarizado elaborado por el érgano técnico
de seleccion. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos.

B) La fase concurso consistira en lo siguiente:

Se valoraran los méritos aportados por las personas aptas en la fase anterior, de
acuerdo con el baremo que figura en el Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005,
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el
baremo general de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de plazas en
los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana (DOGV num. 5148, de 2 de
diciembre de 2005), referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de las
solicitudes.

A la puntuacion total obtenida, en aplicacion de los epigrafes del Anexo V de las
presentes bases, que debera suponer un 40% de la puntuacién total del concurso-
oposicién, se le aplicara el oportuno coeficiente corrector.

En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

C) Curso selectivo.
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Una vez superado el concurso-oposicién, se debera realizar un curso de caracter
selectivo con duracion de 300 horas.

9.2 Turno libre.
A) La fase oposicion consistira en lo siguiente:
a) Medicién y pruebas de aptitud fisica: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, cuyo contenido y marcas minimas
se especifican en el Anexo | de las presentes bases.

Antes del comienzo de la citada prueba, se aportara certificado médico oficial en el que
se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas para el acceso a la categoria de que se trate, asi como que no haya
impedimento o incapacidad para el acceso a la funcién publica. El certificado tendra una
validez de 90 dias a contar desde el dia siguiente a su expedicion. Los ejercicios fisicos
se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que tomen parte en los
mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la
indumentaria deportiva adecuada.

Asimismo, se realizaran las pruebas de medicidén de estatura, requiriéndose una minima
de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres. Esta prueba tendra
caracter excluyente.

La calificacion de este ejercicio sera apto/a o no apto/a, debiendo superar como minimo
dos de las tres pruebas para ser calificado apto/a.

b) Prueba psicotécnica: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Constara de dos ejercicios de test de personalidad, uno dirigido a evaluar rasgos de la
personalidad general, indicadores de desajuste o inadaptacion y otro dirigido a la
medicion de las conductas relacionadas con la actividad laboral, de acuerdo al Anexo Il
de las presentes bases.

La superacion de dichas pruebas en los municipios de la Comunidad Valenciana,
expresamente homologadas por el IVASPE, tendra una validez de 6 meses desde su
realizacion y eximira durante este periodo al aspirante de volver a realizarlas.

La calificacién de este ejercicio sera apto/a o no apto/a.

c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o
temarios del Anexo lll, obligatorio y eliminatorio:

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 125 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, sélo una de ellas cierta, en un tiempo de un tiempo de
dos horas, sobre los temas relacionados que se indica en el Anexo lll de estas bases.
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La correccién de este test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

A - (E/n-1)

R = e x 10

N

R: resultado.

A: aciertos.

E: errores.

N: niumero de preguntas.

n: nimero de respuestas alternativas

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

d) Ejercicio de caracter practico, obligatorio y eliminatorio:

Consistira en resolver por escrito durante un tiempo maximo de una hora y treinta, un
caso practico relacionado con el temario recogido en el Anexo Il de las presentes bases.
El ejercicio sera expuesto en sesion publica ante el érgano técnico de seleccion, que
podra formular las preguntas o aclaraciones que sobre los mismos juzgue oportunas. Se
podran acompanar o fijar sobre plano que aporte el Tribunal las actuaciones policiales.
Se valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre el supuesto expuesto.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio se
debera obtener un minimo de 5 puntos.

e) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, obligatorio y no eliminatorio:

Consistira en traducir del valenciano al castellano, y viceversa, sendos textos propuestos

por el érgano técnico de seleccion inmediatamente antes de la realizacidén del ejercicio,

en un tiempo de treinta minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos

f) Entrevista personal semiestructurada, obligatoria y no eliminatoria, semiestructurada,
objetiva y desarrollada bajo un guion estandarizado elaborado por el 6rgano técnico
de seleccion. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos.

g) Reconocimiento médico.

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo al Anexo IV de las
presentes bases.

La superacion de esta prueba, homologada expresamente por el IVASPE, tendra una
validez de un afo desde su realizacion, quedando exentos de realizarla aquellos que, en
dicho periodo, la hayan superado, siempre que no se produzcan enfermedades o
dolencias que, a juicio del tribunal médico, justifiquen el volverlas a pasar.

La calificacion de esta prueba sera apto/a o no apto/a.

B) La fase concurso consistira en lo siguiente:
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Se valoraran los méritos aportados por las personas aptas en la fase anterior, de
acuerdo con el baremo que figura en el Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005,
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el
baremo general de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de plazas en
los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana (DOGV num. 5148, de 2 de
diciembre de 2005), referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de las
solicitudes.

A la puntuacion total obtenida, en aplicacion de los epigrafes del Anexo V de las
presentes bases, que debera suponer un 40% de la puntuacién total del concurso-
oposicion, se le aplicara el oportuno coeficiente corrector.

En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

10°) RELACION DE PERSONAS APROBADAS:

Tras la calificacion de las personas aspirantes, el érgano técnico de seleccion publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

El érgano técnico de seleccion resolvera en primer lugar el turno de promocién interna y a
continuacion el turno libre, de tal manera que, las plazas que no llegaran a cubrirse por el
turno de promocion interna pasarian a acumularse al turno libre.

En caso de empate, se adjudicara la plaza a la persona concursante que haya obtenido
mayor puntuacién en el apartado de formacion; si dicha puntuacion fuera también igual, se
atendera a la obtenida en antigledad y grado; de persistir el empate, se acudira a los
méritos especificos. Si aun asi persiste, el empate se resolvera mediante sorteo publico.

El 6rgano técnico de seleccidn elevara propuesta de constitucién de bolsa de trabajo entre
las personas aspirantes del turno de promocion interna, para posible cobertura provisional
de futuras vacantes, mediante nombramiento por mejora de empleo. La bolsa seguira el
orden de puntuacién final obtenido, y estara constituida por las personas aspirantes que
hubieran superado la fase oposicion sin obtener plaza.

11°) CURSO SELECTIVO:

El 6rgano técnico de seleccion elevara propuesta al presidente de la Corporacion de las
personas aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas y previa la presentacion
de la documentacién exigida en estas bases, deba realizar el curso de capacitacién de
contenido tedrico-practico, y de caracter selectivo, en el Instituto Valenciano de Seguridad
Pudblica y Emergencia (IVASPE).

Las personas aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso

que se convoque, previo nombramiento por la Alcaldia como personal funcionario en
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practicas, con los derechos inherentes a tal situacién y percibiendo con cargo al
Ayuntamiento las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

El personal en practicas que ya esté prestando servicio en la misma administracién como
personal funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacion
administrativa o laboral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneraciéon por
igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su hombramiento, o bien la que
proceda conforme a las normas sefaladas en el apartado anterior.

12°) PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Las personas aspirantes propuestas por el 6rgano técnico de seleccién deberan presentar
ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la
relaciéon de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en estas bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad,
mediante original o copia compulsada de los mismos.

Las personas aspirantes que tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
quedaran exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos exigidos que
ya hubiesen sido acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan
presentar su nombramiento como funcionarios de carrera y el titulo académico exigido. No
obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su
expediente personal, se tendran que acreditar en la forma indicada.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, no podran ser nombrados personal funcionario, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido en su caso. En el supuesto que la persona
aspirante sea excluida por no presentar la documentacion requerida, por falsedad de ésta o
por renuncia, el érgano técnico de seleccion podra proponer el nombramiento del siguiente
candidato/a por orden de puntuacién en sustitucion del excluido/a.

13°) NOMBRAMIENTO:

Superado el curso teodrico-practico, el IVASPE comunicara a la Alcaldia la relacién de
personas aspirantes que lo hayan superado, con indicaciéon de la calificacién obtenida a los
efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Igualmente comunicara la relacion de las personas aspirantes que no hayan superado el
curso tedrico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados desde
la comunicacién del IVASPE.

Las personas aspirantes que no superen el curso teérico-practico de seleccion y formacién
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como personal
funcionario en practicas, y podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al
siguiente curso. De no superar este segundo, quedaran definitivamente decaidos en su
derecho en relacion con el proceso de seleccién.
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Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo
para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat
Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del
organo con competencias en materia de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no
hubiesen transcurrido mas de cuatro afos desde la fecha de superacién del mismo.

ANEXO |. Pruebas de aptitud fisica para el turno libre.

El contenido de las pruebas fisicas es el establecido en el Anexo I.B de la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la
que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la
Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico
(DOGV num. 5148, de 2 de diciembre de 2005).

De caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion de este ejercicio sera de apto/a o no
apto/a, debiendo superar como minimo dos de las tres pruebas para ser declarado apto/a.

La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro afios desde su realizacion, hasta
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, con independencia de la
edad del aspirante, quedando exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo, la hayan
superado.

La valoracién de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara midiendo
la distancia efectiva.

Pruebas:
1. Carrera de resistencia (1.000 metros).
2. Salto de longitud con carrera.

3. Natacion (50 metros).

Baremo de Edades Masculino:

Cuadro de Edades | Carrera de Salto de longitud Natacion 50 metros
resistencia 1.000 con carrera
metros

Hasta 30 afios 4'20” 3,75 m. 60"

De 31 a 35 afios 4'50” 3,50 m. 110"

De 36 a 40 ainos 5'30” 3,25 m. 1'30”

De 41 a 45 ainos 10’ 3,00 m. 1'30”

De 46 a 50 afos 11 2,75 m. 1'40”

Mas de 50 afnos 12’ 2,40 m. 1'55”

Baremo de Edades Femenino:

Cuadro de Edades | Carrera de Salto de longitud Natacién 50 metros
resistencia 1.000 con carrera
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metros
Hasta 30 arfios 4'50” 3,10 m. 110"
De 31 a 35 afios 520" 2,90 m. 1'20”
De 36 a 40 afos 6'00” 2,70 m. 1'35”
De 41 a 45 afios 11’ 2,50 m 1'45”
De 46 a 50 afios 12’ 2,30 m. 1'55”
Mas de 50 afos 13 2,10 m. 2'10”

ANEXO ll. Prueba psicotécnica para el turno libre.

El desarrollo de esta prueba se ajustara a lo establecido en el Anexo Ill de la Orden de 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los policias locales de la
Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico
(DOGV num. 5148, de 2 de diciembre de 2005).
La calificacién global sera de apto/a o no apto/a.

ANEXO lll. Temario para ambos turnos.

Es el establecido en el Anexo de la Orden de 1 de junio de 2001, de Conselleria de Justicia
y Administraciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por la que se aprueban las bases y criterios uniformes para la seleccion,
promocién y movilidad de las policias locales de la Comunidad Valenciana, escala técnica
(DOGV num. 4049, de 24 de julio de 2001), para la categoria Inspector.

De conformidad con lo previsto en el art. 2 de la propia Orden, el turno de promocién interna
quedara exento de los siguientes temas: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 25, 26, 34, 53, 55,
56 y 60.

Con motivo de la referida exencion parcial del temario en el turno de promocion interna, en
la realizacién de las pruebas correspondientes se entregaran dos modelos de examen, uno
para el turno de promocion interna y otro para el turno libre.

Derecho constitucional.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Principios fundamentales.
Organizacion politica del estado espanol. Clase y forma de estado. Reforma de la
constitucion.

Tema 2. La monarquia parlamentaria. La Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: las camaras. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. La funcion legislativa. Relaciones entre las Cortes Generales
y el Gobierno.

Tema 3. El poder ejecutivo. ElI gobierno. Composicion. Funciones. La potestad

reglamentaria. El poder judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales
en el sistema espanol.
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Tema 4. Los derechos y deberes reconocidos en la constitucién. Procedimientos de garantia
y proteccion. El Tribunal constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensién de los
derechos y libertades.

Tema 5. Los derechos humanos. Instrumentos de reconocimiento y proteccion de los
derechos humanos. La funcién policial en relacion con el respeto y aseguramiento de los
derechos humanos.

Tema 6. La organizacion territorial espafola. Las comunidades autbnomas. Los estatutos de
autonomia. Organos y competencias.

Tema 7. Las administraciones publicas en la constitucion. La administracién publica estatal y
autonémica. Competencias y autonomia. Relaciones. El ciudadano y la administracion.

Tema 8. La hacienda publica y la administracion tributaria. El ciudadano y la administracion
tributaria.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Las Cortes. ElI Gobierno o Consell. Las demas instituciones que componen la Generalitat
Valenciana. Competencias. Administracion de justicia.

Tema 10. La Unién Europea. Instituciones de la Unién Europea. El ordenamiento juridico de
la Unién Europea. La recepcion, aplicacién y control del derecho comunitario europeo en
Espana.

Derecho administrativo.

Tema 11. El derecho administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de ley.
El reglamento.

Tema 12. El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos. El procedimiento
administrativo. Principios. Derechos y deberes de los ciudadanos. Fases del procedimiento.
Actos presuntos. El concepto de interesado.

Tema 13. La revisién administrativa de los actos administrativos. Procedimientos y limites de
la revisidbn. Los recursos administrativos. La revisidon jurisdiccional de los actos
administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 14. La administracién local. El municipio. Elementos. Territorio. Poblacion.
Competencias y autonomia. Bienes y servicios municipales.

Tema 15. El municipio. Organos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de
alcalde. Los concejales.

Tema 16. ,(')rganos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos consultivos y participativos. Las comisiones informativas. Las juntas de
distrito.
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Tema 17. La funcion publica. El personal al servicio de la administracion local. Concepto y
clases. Organizacion de la funcién publica local. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario.

Tema 18. La responsabilidad del personal al servicio de las administraciones publicas.
Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de los funcionarios publicos en general.
Policia administrativa. Bandos y ordenanzas municipales.

Tema 19. La potestad reglamentaria de los ayuntamientos. Las ordenanzas municipales.
Los bandos de alcaldia. Concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador administrativo.

Tema 20. Las competencias municipales en materia de proteccion del medio ambiente.
Proteccién civil. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Las licencias de
usos Yy actividades.

Tema 21. Normas de utilizacion de las vias publicas. Verbenas, vados, toldos, instalacion de
mesas y sillas, y contenedores, gruas y material de construccion: érgano competente para
su autorizacion. Sanciones. Venta ambulante. Modalidades de venta ambulante. Requisitos.

Tema 22. Normas reguladoras de auto-taxis y auto-turismos. Documentacion necesaria de
estos vehiculos, requisitos, tarifas, competencia. Fuegos artificiales, clases de artificios
pirotécnicos. Montaje de espectaculos. Distancia de los fuegos y proteccion personal.
Mendicidad. Regulacion legal.

Tema 23. La actividad urbanistica. Requisitos. Competencias municipales en materia de
escolarizacién.

Policia local.

Tema 24. La seguridad ciudadana. Las fuerzas y cuerpos de seguridad. Autoridades
competentes. La colaboracion y coordinacion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad.

Tema 25. La policia local. Misiones y objetivos. Funciones. Policia administrativa y policia
judicial.

Tema 26. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion.
Soportes éticos.

Tema 27. Ordenamiento legislativo de la policia local. Estructura organica y funcional.
Régimen estatutario. Derechos y deberes de las policias locales. Régimen disciplinario de
los funcionarios de policia local.

Tema 28. La Ley de Coordinacién de Policia Local de la Comunidad Valenciana. La
coordinacion de las policias locales. Instrumentos de coordinacion. Estructura y
organizacioén. Seleccién, promocion y movilidad de las policias locales de la Comunidad
Valenciana.
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Tema 29. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion legal. Fines y funciones.
La formacion de las policias locales. Las diferentes actividades de formacion: cursos
selectivos basicos, de capacitacion e integracién de auxiliares de policia local. El registro de
policias locales.

Derecho penal.

Tema 30. El Cadigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito. Las personas responsables
criminalmente de los delitos. Las circunstancias que modifican la responsabilidad penal.

Tema 31. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 32. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual;
exhibicionismo y provocacién sexual; delitos relativos a la prostitucion.

Tema 33. La omisién del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia
imagen y la inviolabilidad del domicilio.

Tema 34. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos, extorsion,
robo y hurto de vehiculos.

Tema 35. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de
secretos.

Tema 36. Cohecho, trafico de influencias, malversacién, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 37. Delitos sobre la ordenacion del territorio, el patrimonio histérico, los recursos
naturales y el medio ambiente, y la proteccién de la flora y fauna.

Tema 38. Delitos contra la salud publica. Delitos contra la seguridad vial. Infracciones a las
disposiciones sobre trafico y seguridad vial constitutivas de delito.

Tema 39. Delitos contra el patrimonio y orden socioeconomico.
Derecho procesal.

Tema 40. El proceso penal. Concepto, objeto y caracteristicas. Formas de iniciacion.
Denuncia y querella. El derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de
presos y detenidos. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 41. La policia judicial. La policia local como policia judicial. Diligencias de
investigacion. La identificacion. Entradas y registros en lugares cerrados. Detencion vy
detencion ilegal.
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Tema 42. Prisiébn provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos contra las
resoluciones de los jueces de instruccion o contra las de los Tribunales superiores de
justicia. Revision. El embargo.

Tema 43. El atestado policial. Sujetos del atestado. El instructor. El objeto del atestado.
Otras diligencias policiales.

Policia de trafico y circulacion.

Tema 44. La Ley de Bases sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
Texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
Las competencias en materia de trafico y seguridad vial.

Tema 45. Usuarios y conductores. Obras y actividades prohibidas en materia de trafico y
seguridad vial. Normas de circulacion de vehiculos. Otras normas de circulacion.
Sefalizacion.

Tema 46. Autorizaciones administrativas para conducir. Autorizaciones relativas a vehiculos.
Anulacion, revocacion e intervencion de autorizaciones.

Tema 47. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. La responsabilidad derivada de las
anteriores infracciones. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucion de las sanciones.

Tema 48. Matriculacion de vehiculos. Reforma en los vehiculos. Ciclomotores. Vehiculos
especiales. Vehiculos histéricos. Dispositivos de limitacion de velocidad. Inspeccion Técnica
de Vehiculos. Responsabilidad civil y el seguro obligatorio en los vehiculos a motor.

Tema 49. El transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercaderias o
mixtos. El servicio privado. Mercancias peligrosas. Condiciones técnicas de transporte y
otros requisitos principales. Reglamento Nacional de Servicios Urbanos e Interurbanos de
Transporte de Automéviles Ligeros. El transporte escolar.

Tema 50. Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas.
Clases y fases.

Tema 51. Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos generales
de las diferentes tasas de alcoholemia. Normas para la realizacion de la prueba de
alcoholemia. Alcoholimetros: descripcion general y forma de actuar.

Tema 52. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccién. Infraccion a la Ley de
Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacion de la prueba.

Psicologia.
Tema 53. El mando. Concepto. Funciones. El ejercicio del mando.

Tema 54. Estilos de mando. Metodologias de mando. La eficacia del mando.
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Tema 55. La toma de decisiones. Tipologias. El proceso de toma de decisiones. Factores
que influyen en la toma de decisiones. Decisiones en grupo. Poder y autoridad.

Tema 56. Técnicas de direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion de
medios. Principios de disciplina efectiva. Conflictos.

Tema 57. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la
motivacion centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 58. Concepto y proceso de la comunicacién. Elementos de la comunicacién. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacién. Problemas y
barreras de la comunicacion. El rumor.

Tema 59. La comunicacion con superiores. Manejo de situaciones dificiles. Comunicacion
con subordinados.

Tema 60. Grupos sociales. Las masas. Minorias étnicas y culturales. Modelos explicativos
de la delincuencia.

ANEXO V. Reconocimiento médico para el turno libre.

El contenido de la prueba de reconocimiento médico es el establecido en el Anexo I,
apartado B de la Orden 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion
de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico (DOGV num. 5148, de 2 de diciembre de 2005):

Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion a los turnos de promocion interna y movilidad
para todas las Escalas y Categorias. Para el turno libre para las Escalas Superior, Técnica,
Ejecutiva y Basica en los supuestos en los que el aspirante ostente la condicion de
funcionario de carrera en situacion de activo en los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana.

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del
puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en
ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.
3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccidon que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.
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Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que a juicio de los asesores médicos, dificulte de forma
importante el desempeiio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170
mn/hg en presion sistdlica y los 95 mn/hg en presion diastdlica; a juicio del Asesores

médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa. Hipertrofia ventricular
izquierda descompensada. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

La bronquiopatia crénica obstructiva. El neumotdérax espontaneo (en mas de una ocasién).
8. Sistema nervioso.

Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones crénicas. Hemopatias graves.

11. Y cualquier proceso patolégico que a juicio de los asesores médicos limite o incapacite
al aspirante para el puesto de trabajo al que se opta.

ANEXOQO V. Baremo de méritos para ambos turnos.

Se valoraran los méritos que a continuacion se indican, referidos a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, en aplicacion del baremo que contiene la Orden de 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas por
la que se aprueba el baremo general para la valoracion de los méritos en los concursos-
oposicion convocados para la seleccion de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de
la Comunidad Valenciana (DOGV num. 5148 de 02/12/2005), siendo la puntuacion maxima
a obtener de 36 puntos.

La puntuacion de la fase oposicidon (29 puntos) supondra un 60% de la puntuacion total del
procedimiento de seleccidén por concurso-oposicion y la fase concurso el restante 40%.

Plaga Major s/n - 12540 Vila-real - tel. 964 547 000 - fax 964 547 032 - NIF P-1213500-J — www.vila-real.es

Segun la Ley 39/2015, este documento es original, comprobable en https./seuelectronica.vila-real.es
(CSV: 13523425575115304135)



https://seuelectronica.vila-real.es/

Ajuntament de Vila-real

Para ello, a la puntuacion total obtenida por cada aspirante en fase de concurso, de acuerdo
al baremo previsto a continuacién, con un maximo de 36 puntos, se le aplicara un
coeficiente reductor del 53,69% para adecuarla al maximo de 19,33 puntos, que supondria
el porcentaje del 40%, conforme a la siguiente formula:

(Puntuacién obtenida en el concurso segun el baremo previsto en las bases x 19,33) /36 =
Puntuacién fase concurso (40% respecto a la puntuacion total).

BAREMO:

1. Titulacion Académica y Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: hasta un maximo de
16'20 puntos.

1.1. Titulacion académica: hasta un maximo de 7'20 puntos.

No se valorara como mérito la titulacién exigida como requisito de acceso a la convocatoria,
y si la acreditada fuera superior a la exigida en las bases, tampoco serd tomada en
consideracion en esta fase de concurso.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la consecucion
de otras de nivel superior.

Doctorado:
- Derecho Psicologia Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias Politicas: 4
puntos.
- En otras materias: 3 puntos.

Licenciatura:
- Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, y Sociologia: 2,50 puntos.
- En otra materia o equivalente: 2 puntos.

Grado:
- Endistintas ensefianzas al titulo acreditado como requisito: 2 puntos.

No se consideraran como distintos los titulos de Grado obtenidos mediante la realizacion
de un curso de adaptacion orientado a quien posea una titulacidn universitaria
(diplomatura o licenciatura) referida a las mismas ensenanzas.

Quienes presenten varias titulaciones de Grado deberan aportar certificaciéon académica
de cada uno de ellos sobre las asignaturas cursadas, convalidadas o adaptadas, o
acreditacién donde se indique que el Grado universitario no ha sido obtenido a través de
un curso de adaptacion al mismo.

Diplomatura:
- En Educacién Social, Gestién y Administracion Publica, Trabajo Social o
Criminologia: 1’50 puntos.
- En otra materia: 1 punto.

Masters impartidos por la universidad:
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Se valoraran en razén de 0'03 puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASPE u organismos analogos: hasta un maximo de 6
puntos.

Por la realizacion de cursos organizados por la Direccion General competente por razon de
la materia policial, a través del IVASPE u homologados por el mismo, se ajustara al
siguiente baremo.

Se incluirdn aquellos cursos reconocidos por la Direccion General como homologados a
efectos de baremacion.

N° de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 020 0’40
De 51 a 100 0’40 080
De 101 a 150 060 120
De 151 a 200 080 1’60
De 201 a 250 100 200
Mas de 250 120 2’40

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha, la puntuacion de estos
vendra dada por la suma del computo de horas y/o asistencia a los mismos, que debera
realizar el tribunal calificador. En el caso de haber impartido horas como profesor en los
cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento, y
sin superar por este concepto el maximo de 3 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de
1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASPE (10 de abril de 1995), asi como
los realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados
con la funcién policial u organismos analogos, Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales o de Comunidades Auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE,
se valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al Diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacion inicial y los cursos de ascenso o capacitacion no seran
objeto de puntuacion, los cursos de dispensa en un grado del requisito de titulacién, como
cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos
de titulacion académica para promocion interna.

1.3. Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 3 puntos

Acreditado mediante certificado oficial de la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido, acreditado con Certificado Oficial de la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano:

A1: 0'50 puntos.
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A2 (certificado de conocimientos orales): 0’75 puntos.
B1 (certificado grado elemental): 1 punto.

B2: 1'50 puntos.

C1 (certificado de grado medio): 2 puntos.

C2 (certificado de grado superior): 3 puntos.

2. Antigliedad y Grado Personal: hasta un maximo de 12'60 puntos.
2.1. Antigiledad: hasta un maximo de 10'60 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y categoria de la Policia
Local o superior: 0,055 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las categorias inferiores de
la Policia Local: 0,045 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: 0'035 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier Administracion
Publica no valorados en los anteriores parrafos: 0'025 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en
Administracién Publica.

2.2. Grado Personal: hasta un maximo de puntos 2 puntos.

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.
b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

Para la determinacion del grado personal se estara a lo dispuesto en la normativa sobre
funcién publica dictada por la Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos: hasta un maximo de 7'20 puntos

3.1. Idiomas no nacionales: hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante certificacion
expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 1 puntos por cada ciclo terminado. La
superacion de los distintos Cursos completos que conformen los estudios oficiales de

distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorara a razén de 0,20 puntos por curso
completo.
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Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas oficiales de
cualquier pais de la Union Europea: 0,2 puntos por curso o su equivalente si trata de ciclos
hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos se puntuara el nivel mas alto acreditado.

3.2. Otros méritos: hasta un maximo de 3'20 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el tribunal calificador los conocimientos en
administracion y gestion de recursos humanos e informatica, titulos de Socorrista Acuatico,
Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes Marciales, Defensa Personal,
felicitaciones no justificadas en expedientes expresos. asi como cualquier actividad
formativa que se presente en el concurso, y otros debidamente acreditados y no valoradas
en los anteriores apartados, todos ellos, hasta un maximo de 0'15 puntos por merito
acreditado.

La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
policial y reconocida por el IVASPE se valorara hasta un maximo de 0'12 puntos.

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran hasta un maximo de
0'18 puntos, por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones: hasta un maximo de 2 puntos.

- Por estar en posesién de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana,
0'30 puntos.

- Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana,
1 puntos.

- Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 0'60
puntos.

- Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por el director general de la Conselleria
competente en materia de Policia Local, 0,60 punto por cada una de ellas.

- Por ser objeto de felicitacion o mencién colectiva por el director general de la Conselleria
competente en materia de Policia Local, 0,1 puntos por cada una de ellas.

- Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 1 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es
concedida a titulo colectivo la puntuacién sera de 0,1 puntos para cada uno de ellos.

- Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo expediente al
respecto, por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,30 puntos por cada uno de
ellos.

Y para que conste a los efectos procedentes, con la salvedad que se expresa en el art. 206

del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
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Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente,
firmo la presente por orden y con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, en Vila-real.

Visto bueno

Vila-real, 29 de abril de Vila-real, 29 de abril de
El El

JOSE BENLLOCH RAMON LOPEZ
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RAMON LÓPEZ SALES

Vila-real, 29 de abril de 2021

El Secretario

JOSE BENLLOCH FERNANDEZ

Vila-real, 29 de abril de 2021

El alcalde
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