Ajuntament de Vila-real

Numero de Resolucion:

2022006436

Referencia: 2022/00021912R

Procedimiento: Procesos de seleccion y provision

Persona EVA MARIA SALVADOR FERRER, ALBERTO GORDO GARCIA MADRID,

interesada: FRANCISCO ANTONIO ESPEJO SEGORBE, EMILIA COLONQUES ALBELLA,
RAFAEL LEANDRO FARINOS GIMENEZ, VICTOR FERNANDEZ ORTEGA, CIRILO
JOSE SANCHIS SORRIBES, JORGE GARCIA GARCIA, GERTRUDIS SALAMERO
GIRAU, JOSE RAMON GISBERT TIO, AGENCIA VALENCIANA DE SEGURETAT |
RESPOSTA A LES EMERGENCIES , RAFAEL PEDREGOSA CARRANZA, JOSE
FELIX FUENTES GARCIA

Representante:

Equip de govern (ALESCORI)

Habida cuenta de la oferta de empleo publico 2022 extraordinaria para el proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Vila-real, aprobada por resolucidn de
la Alcaldia num. 2676 de 26 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) num. 65 de 31/05/2022.

Resultando que por resolucién de la Alcaldia num. 6388 dictada en fecha 21 de diciembre
de 2022, publicada en Sede Electrénica, se han aprobado las Bases Generales del
Ayuntamiento de Vila-real reguladoras de las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion mediante los sistemas de concurso y concurso-oposicion en cumplimiento de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Vista la providencia formulada por el concejal-delegado de Recursos Humanos en fecha 22
de diciembre de 2022, con propuesta de Bases Especificas para convocar los procesos
selectivos de estabilizacion en el Ayuntamiento de Vila-real, mediante los sistemas de
concurso y concurso-oposicion, con la finalidad de reducir la temporalidad en el empleo
publico.

Visto el informe juridico emitido por la Seccidon de Recursos Humanos en fecha 22 de
diciembre de 2022, del que se desprenden los siguientes fundamentos juridicos de
aplicacion:

A) Procesos selectivos con caracter excepcional para estabilizacion:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (L.20/21).
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Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dictada en fecha 1 de abril de 2022 (R.01/04/22).

Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones
referidas a la ejecucién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dictada en fecha 14 de noviembre
de 2022 (R.14/11/22).

B) Procesos selectivos con caracter general:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (L.7/85).

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana
(LFPV).

Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (Dly
12/22).

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas (L.53/84).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (L.39/15).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (L.40/15).

Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno vy
Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana, en relacion con la DT 2% y la
DF 32 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana (L.1/22).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR- EBEP).

Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(RDL 781/86).

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la administracion local sin habilitacion de caracter nacional (RD
896/91), con la salvedad de lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del mismo al no ser de
aplicacion en virtud de la disposicion adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico (L.20/21).
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Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcion
publica valenciana (D.3/17).

Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la administracion Civil del Estado (RD.364/95).

Acuerdo y Convenio para la regulacion de las relaciones de trabajo del personal al
servicio del Ayuntamiento de Vila-real.

C) Promocion interna en el cuerpo de la Policia Local:

Art. 63 de la Ley 7/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de
policias locales de la Comunitat Valenciana (L.17/17).

Art. 15 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promociéon y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana (D.179/21), y correccién de
errores del mismo, publicada en el DOGV num. 9224 de 26 de noviembre de 2021.

D) Organo competente para la aprobacién de las bases de seleccion del personal:

Art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (L.7/85).

Art. 24.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (RDL 781/86).

Resoluciéon nam. 3996 dictada por la Alcaldia en fecha 19 de agosto de 2022, por la
que se delega en la Junta de Gobierno Local la competencia para aprobar las bases
de las pruebas de seleccion del personal.

F) Composicioén del érgano técnico de seleccion:

Art. 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (LO 3/07).

Art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR-EBEP).

Art. 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana (LFPV).

Arts. 28 a 31 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad de personal
de la funcién publica valenciana (D.3/17).
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e Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el 26 de
noviembre de 2007, regulador de la composicién de los dérganos de seleccidén en
este Ayuntamiento.

G) Intervencién de las secciones sindicales:

o Art. 34, 36 y 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR-
EBEP).

e Art. 188 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana (LFPV).

H) Proteccion datos de caracter personal:

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Y,

Tomando en consideracion la propuesta formulada por el concejal-delegado de Recursos
Humanos.

Esta Alcaldia, RESUELVE:

Primero: Avocar para si la competencia para aprobar las bases de las pruebas de seleccién
del personal, delegada a favor de la Junta de Gobierno Local por resolucion num. 3996 de
19 de agosto de 2022, en el presente acto, por razones de urgencia, a fin de respetar los
plazos marcados por imperativo legal.

Segundo: Aprobar las Bases Especificas para convocar los procesos selectivos de
estabilizacion en el Ayuntamiento de Vila-real, mediante los sistemas de concurso y
concurso-oposicion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que se transcriben al
final de la presente resolucion.

Tercero: Publicar el texto integro de la presente resolucion en el tablon de anuncios
electrénico de la pagina Web del Ayuntamiento de Vila-real (direccion web
https://seuelectronica.vila-real.es) y en el BOP, y un anuncio por cada una de las
convocatoria recogidas en las Bases Especificas en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Cuarto: Naotificar la presente resolucion, a los efectos oportunos, a:

- Personal empleado municipal que se encuentra ocupando de forma temporal las
plazas objeto de cada convocatoria, indicandole que podra participar en los procesos
selectivos y advirtiéndole que la falta de participacién o la no superaciéon comportara
su cese

- Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE)

- Junta de Personal
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- Comité de empresa
- Las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento

Quinto: Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer en el plazo de un mes recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo dictd, o bien, en el plazo de dos meses recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, con la advertencia de que este ultimo no se
podra interponer hasta la resolucién expresa o la desestimacion presunta del de reposicién,
todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso, en su caso, que
estime procedente, en virtud de lo dispuesto en los articulos 40.2, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE PLAZAS DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO (L.20/21).

Base primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria aprobar las bases especificas para cubrir en
propiedad las plazas incluidas en la oferta de empleo publico 2022 extraordinaria para el
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Vila-real, aprobada por
resolucion de la Alcaldia num. 2676 de fecha 26 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) num. 65 de 31/05/2022.

Base segunda: Normativa.

Las presentes bases especificas quedan sujetas a las Bases Generales que regulan las
convocatorias para la cobertura en propiedad de plazas dentro del proceso de estabilizaciéon
de la L. 20/21, aprobadas por resolucion de la Alcaldia num. 6388 dictada en fecha 21 de
diciembre de 2022, y supletoriamente, al resto de disposiciones normativas del
ordenamiento juridico vigente que, por razén de la materia, resulten de aplicacion.

Base tercera: Convocatorias por sistema de seleccidén concurso, turno libre (DA 62- DA 82 de
la L.20/21).

PLAZAJS CATEGORIA TTULACION Grado universitario, licenciatura, ingenieria o arguitectura
1Ef2022 |Técnico/a Administracion General Técnico/a Administracion General OTROS REQUISTOS
N° plazas|DEPARTAMENTO DENOMINACION J% PLAZA | PUESTO | SGR |CDVC-1 | CE/C-2| NAT SISTEMA (DA 6°-DA 8% de la L.20/21)
1 URBANISMO TAG jefatura Secc Urbanismo 100 1-5-7 | 3-231 | A1 26 5 FC Libre-Concurso
2 CONTRATACION-GOBERNACION TAG jefatura Secc Contrat-Gobernac 100 1-5-5 | 3-22-1 | A1 26 5 FC Lipre-Concurso
3 ACTVIDADES-DISCIPLINA URBANISTICA TAG jefatura Secc Activ-Discip 100 1-5-8 | 3-20-1 | A1 26 FC Libre-Concurso
Grado en fundamentos de |a arguitectura y master universitario en arguitectura, titulo de
e CATEGORIA TTULACION  |arquitectura o equivalente
2E/2022 |Técnico/a Superior Administracion Especial TSAE arquitecto/a general OTROS REQUISITOS
N° | DEPARTAMENTO DENOMINACION 4% | pLazA [ PUESTO | 56R [eovc1 [ ceic2] NAT | SISTEMA (DA 6°-DA 8% dela L 20/21)
1 OFICINA TECNICA - DE GESTION TSAE arquilecto/a general 100 (11123171 | a1 ] 28 | 6 | Fc | Libre-Concurso
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PLAZAIS CATEGORIA TITULACION \Gradu en Psicologia, Pedagogia, Educacion o eguivalente
FERIY Técnico/a Superior Administracion Especial TSAE especialista menores EIH SISO
FUNCIONES En el ambite educativo
N° _ |DEPARTAMENTO DENOMINACION 4% | PLAZA | PUESTO | SGR [coic1 [ cEic-2] NAT | SISTEMA (DA 6°-DA & de la L 20/21)
1 EDUCACION-UNWERSDADES TSAE especialista menores 100 | 191 | 381 [ a1 | 2¢ | 70 | FcC Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TTULACION ‘Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica o arguitectura técnica
/2022 Técnico/a de gestién Administracidn General l:_:ﬁ;:ﬂi&g?:;m TS EEEETES
e DEPARTAMENTO DENOMINACION J% PLAZA | PUESTO | SGR |CD/C-1 [ CEIC-2[ NAT SISTEMA (DA 6°-DA 8° de la L.20/21)
1 ASESORIA JURDICA-REGIMEN INTERIOR Técnico/a de gestidn-Sanciones 100 1-16-3 | 3-541 | A2 22 13 FC Libre-Concurso
2 CONTRATACION-GOBERNACION Técnico/a de gestidon-Contratacion 100 1-16-1 | 3-52-1 | A2 22 13 FC Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TITULACION Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica
BE/2022 |Agente de empleo y desarrolio local Agente de empleo y desarrollo local OTROS REQUISTOS
e DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% PLAZA | PUESTO | SGR [CD/C-1| CE/C-2 NAT SISTEMA. (DA 6°-DA & de la L20/21)
1 AGENCIA LOCAL ENERGIA ¥ WA AEDL Agencia Local Energ y MA 100 231 6-2-1 A2 22 13 LF Libre-Concurso
2 PROMOCION ECONOMICA AEDL Promocion Econdmica 100 271 6-1-1 A2 22 13 LF Libre-Concurse
PLAZAS CATEGORIA TTULACION Grado en Educacion Social o eguivalente
Estar colegiado en virtud del art. 3.2 de la L.15/2003, de 24 de noviembre, de
GE2022 Técnico/a Medio Administracion Especial TMAE educador/a social OTROS REQUISTOS Creacion del Colegio Oficial de Educadores Sociales de la CV
] FUNCIONES En el ambito de los Servicios Sociales
N°  |DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA [ PUESTO | SGR [corc1[ceic2| NAT | SISTEMA (DA 6°0A 8 de la L 20/21)
1 SERVICIDS SOCIALES TMAE educador/a social 55 Generales| 100 | 291 | 511 | A2 | 22 | 14 | LF Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TTULACION ‘Grado en ingenieria técnica industrial o equivalente
TE/2022 |Técnico/a Medio Administracian Especial TMAE ingeniero/a técn industrial OTROS REQUISTOS
N°__ |DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA | PUESTO | SGR [cOic-1[cE/c-2] NAT | SISTEMA (DA 6°-DA & de la L20/21)
1 OFICINA TECNICA - DE GESTION TMAE ingeniero/a técn industrial 100 [1-19-4 | 3341 [ a2 | 2 [ o | Fc Libre-Concurso
PLAZAS CATEGORIA TTULACION ‘Grado en Trabajo Social o eguivalente
8E/2022 Estar colegiado en virtud delart. 3 de la L.10/1982, de 13 de abril,
Técnico/a Medio Administracion Especial TMAE trabajador/a social OTROS REQUISTOS de creacion de los Colegios Oficiales de Asistentes Sociales
FUNCIONES En el ambito de los Servicios Sociales
e DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% PLAZA | PUESTO | SGR [CD/C-1| CE/C-2 NAT SISTEMA. (DA 6°-DA & de la L20/21)
1 SERVICIOS SOCIALES TWAE trabajador/a social 100 1-28-2 | 34832 | AZ 22 14 FC Libre-Concurse
2 SERVICIOS SOCIALES TMAE trabajader/a social 100 1-28-5 | 3-48-5 | AZ 22 14 FC Libre-Cencurso
3 SERVICIOS SOCIALES TWAE trabajador/a social 100 1-28-3 | 3-48-3 | AZ pd 14 FC Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TMULACION | Titulo de bachiller o de técnico (formacion profesional)
Titulo de Monitarta de Actividades de Tiempa Libre Educativa Infantil y Juvenil ajustada alo
9Ef2022 . . OTROS REQUISTOS | establecida en el anexa | del RO 153742011, de 31de octubre,
Tecnico/a Auxiliar Administracion Especial . expedido por centro oficial
TAAE animador/a
FUNCIONES En el dmbito de los Servicios Sociales
N DEPARTAMENTO DENOMINACION J% PLAZA | PUESTO | SGR |CD/C-1 [ CEIC-2[ NAT SISTEMA (DA 6°-DA 8° de la L.20/21)
1 COOPERACION-ACCION COMUNITARLA TAAE animador/a juvenil 100 1-35-4 | 3742 | C1 20 21 FC Libre-Concurse
2 COOPERACIGN-ACCION COMUNITARIA TAAE animador/a socio-cuftural 100 1-35-3 | 3-74-1 c1 20 21 FC Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TITULACION ‘Trlulu de bachiller o de técnico (formacion profesional)
10E/2022| Técnico/a Auxiliar Administracian Especial TAAE Relaciones Institucionales OTROS REQUISTOS
N°  |DEPARTAMENTO DENOMINACION J% | PLAZA [ PUESTO | SGR[CD/IC1] CEIC2] NAT | SISTEMA (DA 6°-DA 8° de la L 20/21)
1 |RELACIONES INSTTUCIONALES TAAE Relaciones Insttucionales. 100 | 1841 | 3ee1 [ | 20 [ 18 | FC Libre-Concurso
PLAZA/S CATEGORIA TITULACION ‘Trlulu de bachiller o de técnico (formacion profesional)
11E/2022| Técnicola Auxiliar Administracian Especial TAAE de Promocion Econdmica OTROS REQUISTOS
N°  [DEPARTAMENTO DENOMINACION J% | PLAZA [ PUESTO | SGR[CD/C1]CEIC 2] NAT | SISTEMA (DA 6°DA 8° de la L 20/21)
1 |PROMOCION ECONGMICA TAAE de Promocion Econbmica 100 [ 1as1 [zama [ [ 20 [ a0 | Fc Libre-Concurso
PLAZA/S CATEGORIA TTULACION ‘Tﬂulu de bachiller o de técnico (formacion profesional)
12E/12022|Técnicola Auxiliar Administracion Especial TAAE de Deportes OTROS REQUISTOS
N°_ |DEPARTAMENTO DENOMINACION J% | PLAZA [ PUESTO | SGR[CD/C1]CEIC 2] NAT | SISTEMA (DA 6°DA 8° de la L 20/21)
1 |pEPORTES (SME) TAAE de Deportes 100 | 1384|3764 [ c1 | 20 | 17 | Fc Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TTULACION ‘Graduadu en ES0, EGB, graduado escolar o equivalente
13E/2022| Auxdliar Administracion General Auxiliar Administracidn General OTROS REQUISTOS
e DEPARTAMENTO DENOMINACION J% PLAZA | PUESTO | SGR |CD/C-1 [ CEIC-2[ NAT SISTEMA (DA 6°-DA 8° de la L.20/21)
1 ARCHIVO Auxiliar AG 100 [ 1-48-40| 3-112-1 | CZ 18 3z FC Libre-Concurso
2 EDUCACION-UNVERSIDADES Auxiliar AG 100 [1-48-12| 3-210-1 | C2 18 3z FC Libre-Concurso
3 ATENCION A LA CIUDADANIA-CONSUMD-PROXI Auxiiar AG 100 [1-428-18| 31155 | C2 12 3z FC Libre-Concurse
4 SPv-vias PUBLICAS Auxiliar AG 100 1-48-6 | 3-113-1 | C2 18 3z FC Libre-Concurso
5 SERVICIOS SOCIALES Auxiliar AG 100 [1-48-32| 3-110-2 | C2 18 3z FC Libre-Concurse
B ACTIVIDADES-DISCIPLINA URBANISTICA Auxiliar AG 100 1-48-29 | 31252 | C2 12 3z FC Libre-Concurse
7 URBANISMO Auxiliar AG 100 1-88-1 | 3-118-2 | C2 18 3z FC Libre-Concurse
8 RENTAS-EXACCIONES Auxiliar AG 100 1-48-9 | 3-118-2 | C2 18 3z FC Libre-Concurse

(CSV: 14160026215672

462143)
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PLAZAJS CATECORIA TITULACION |Graduadu en ESO, EGB, graduadoe escolar o equivalente
14E/2022 | Oficial PO Oficial PO Servicios Sociales. OTROS REQUISTOS
N°  |DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLaza [puesto | ser [coica|ceicz] NAT | SISTEMA (DA 62.DA 8 dela L20/21)
1 SERVICIOS SOCIALES Oficial PO Servicios Sociales 100 [1-5425|32121 [ ca [ 18 | 37 [ Fc Libre-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TITULACION |Graduadu en ESO, EGB, graduado escolar o equivalente
15E/2022 | Oficial PO Dficial PO encargado/a Telecom OTROS REQUISTOS
N° | DEPARTAMENTO DENOMINACION 4% | PLAZA [ PUESTO | 5GR [coic-1[CEic2] NAT | SISTEMA (DA 6°-DA & de la L 20/21)
1 SPV-ALUMBRADO-TELECOMUNICACIONES | Oficial PO encargado/a Telecom 100 [15426|32471 [ c2 [ 18 | a7 [ Fec Libre-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TITULACION |Graduadu en ESO, EGB, graduado escolar o equivalente
16E/2022| Oficial PO Oficial PO Cultura OTROS REQUISTOS
N° | DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA [ PUESTO | SGR [cDic-1[cEic2] NAT | SISTEMA (DA 6-DA & de la L20/21)
1 CULTURA Dficial PO 100 1545|3582 c2 | 16 | a7 [ Fc Libre-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA. TITULACION |Graduadu en ES0, EGB, graduado escolar o equivalente
17E[2022 | Oficial PO Oficial PO Festejos OTROS REQUISTOS
N° | DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA [ PUESTO | SGR [cDic-1[cEic2] NAT | SISTEMA (DA 6-DA & de la L20/21)
1 FESTEJOS) Dficial PO 100 1545 (32001 c2 [ 16 | a7 [ Fe Libre-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TITULACION |Graduadu en ESO, EGB, graduado escolar o equivalente
18E/2022|Encargadofa Encargado/a Mercados OTROS REQUISTOS
N°  |DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA [ PUESTO | SGR [cDic-1[CEiC2] NAT | SISTEMA (DA 6-DA & de la L20/21)
1 MERCADOS Encargado/a 100 [ 1513 [31381 [ c2 [ 18 | 24 [ e Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TITULACION |Graduadu en ESO, EGB, graduado escolar o eguivalente
19E/2022|Socorrista PCE Socorrista PCE OTROS REQUISTOS Titulo de socorrista acuatico vigente expedide por centro oficial
N°  |DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA [ PUESTO | SGR [cDic-1[cEic2] NAT | SISTEMA (DA 6-DA & de la L20/21)
1 |DEPORTES (SWE) Socorrista PCE 100 |1535[314a5] c2 | 18 | 33 | FcC Libre-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TITULACION |Grﬁduﬁdu en ESO, EGB, graduado escolar o equivalente
Monitor/a PCE Titulo l‘:le mUnil.U‘ria de Cl.!a\qu\er di?c.ip\ina dEpUrli.Ua o Il'lulu.habihlanl? .
20E/2022] Monitor/a PCE Deportes OTROS REQUISTOS paralaimparticion de actividades fisicas y deportivas espedido por centro oficial
N°  |DEPARTAMENTO DENOMINACION J% | PLaza [ puEsTo [ ser [corc1[ceic2] nar SISTEMA (DA 6°-DA & de la L20/21)
1 DEPORTES (SME) WMonitor/a PCE 100 1-526 | 3-14286 | C2 18 33 FC Libre-Concurso
?  |DEPORTES (SME) Monitoria PCE 100 | 1527 [3-1427 | c2 | 18 | 33 | FcC Libre-Concurso
3 |DEPORTES (SME) Monitor/a PCE 100 (1528|3428 c2 [ 18 | 33 | Fc Libre-Concurso
4 |DEPORTES (ME) Monitor/a PCE 100 [1-s210] 31420 c2 [ 18 | 33 [ Fc Libre-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TITULACION Graduado en ES0, EGB, graduado escolar o equivalente
21E/2022 | Auxiliar AE Auxiliar AE Bibliotecas OTROS REQUISTOS
N°  |DEPARTAMENTO DENOMINACION 4% | PLAZA | PUESTO [ SGR [corc-1[cEic2] NAT SISTEMA (DA 6-DA & de la L 20/21)
1 BIBLIOTECAS Auxiliar AE 100 1-49-4 | 31282 | C2 18 a2 FC Libre-Concurso
2 BIBLIOTECAS Auxiliar AE tardes 100 1-49-5 | 3-130-2 | C2 18 72 FC Likre-Concurso
3 BIBLIOTECAS Auxiliar AE tardes 100 1-43-6 | 3-130-3 | C2 18 T2 FC Libre-Concurso
4 BIBLIOTECAS Auxiliar AE tardes 100 1-48-7 | 3-130-4 | C2 18 72 FC Libre-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TITULACION |Graduadu en ESO, EGB, graduado escolar o equivalente
22E/2022 | Auxilar AE Auxiliar AE Catastro OTROS REQUISTOS
N° | DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA [ PUESTO | SGR [cDic-1[cEic2] NAT | SISTEMA (DA 6-DA & de la L20/21)
1 CATASTRO Auiliar AE 100 [1-49-10] 21341 [ c2 | 18 | 32 [ Fc | Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TuLACION |
23E/2022|Subalterno/a erdenanza Subalterno/a ordenanza OTROS REQUISTOS
N° | DEPARTAMENTO DENOMINACION 4% | PLAZA | PUESTO [ SGR [corc-1[cEic2] naT SISTEMA (DA 6-DA & de la L.20/21)
1 |ATENCION A LA CIUDADANIA-CONSUMO-PROX Subatterno/a ordenanza 100 31655 | AP | 14 | 40 | FC Libre-Concurso
2 |ATENCION A LA CUDADANIA-CONSUMO-PROX] Subatterno/a ordenanza 100 31656 | AP | 14 | 40 | FC Libre-Concurso
3 CULTURA Subalterno/a ordenanza 100 3-185-1 | AP 14 40 FC Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TITULACION
24E(2022| Ayudante FO Ayudante PO Proteccion Civil OTROS REQUISTOS __|Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B
N°  |DEPARTAMENTO DENOMINACION 4% | PLaza [ puEsTo [ ser [corc1[cEic2] nar SISTEMA (DA 6°-DA & de la L20/21)
1 SEG-PROTECCION CIVIL Ayudante PO Proteccidn Civil 100 2-5-1 4-841 AP 14 41 LF Libre-Concurso
2 SEG-PROTECCION CIVIL Ayudante PO Proteccidn Civil 100 2-5-2 4-5-2 AP 14 41 LF Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TIULACION |
25E/2022| &yudante PO Ayudante PO socorrista OTROS REQUISTOS Titulo de socorrista acuético vigente expedide por centro cficial
N° | DEPARTAMENTO DENOMINACION 4% | PLAZA [ PUESTO | 5GR [coic-1[CEic2] NAT | SISTEMA (DA 6°-DA & de la L 20/21)
1 DEPORTES (SNE) Ayudante PO sacorrista 100 [ 1572|3881 ap | 14 | 43 [ Fec Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TIULACION |
26E/2022|Operario/a PO Operario/a PO Servicios Piblicos OTROS REQUISTOS
N° | DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA [ PUESTO | SGR [cDic-1[cEic2] NAT | SISTEMA (DA 6-DA & de la L20/21)
1 SPV-VIAS POBLICAS Operario/a PO Servicios Piblicos 100 [1-5633] 3781 ap | 14 | &7 [ Fc Libre-Concurso
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PLAZAIS CATEGORIA TIULACION |
2TE/2022 | Operario/a PO Operario/a Contratacién-Gobernaciin OTROS REQUISTOS
N°  [DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | pLAZA [ PUESTO | sGR [coic-1[cEic2] NAT | SISTEMA (DA 6°-DA 8° de la L20/21)
1 CONTRATACION-GOBERNACION Operario/a Contratacidn-Gobernacion 100 | 1-70-1 | 3-230-1 | AP | 14 | 49 | FC | Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TTULACION |
28E/2022 | Operario/a PO Operario/a PO Mercados OTROS REQUISTOS
N°_ |DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA | PUESTO | 5GR [coic1|cEicz] NAT | SISTEMA (DA 6°.DA 8° de la L 20/21)
1 WERCADOS Operario/a PO 100 [1-56-41] 31801 AP [ 14 | &7 [ Fc | Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TIULACION |
29E/2022 | Operario/a PO Operario/a PO Juventud OTROS REQUISTOS
N DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA | PUESTO | SGR |CD.ff‘f1 | CE!QZl NAT | SISTEMA (DA 82-DA 82 de la L.20/21)
1 [Juventup Operario/a PO Juventud 100 | 1867 [3213 | ap | 14 | o | Fc | Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TTULACION |
JOE/2022| Operario/a PO Operario/a PO Educacion OTROS REQUISTOS
N® DEPARTAMENTO DENOMINACION J% PLAZA | PUESTO | SGR [CDVC-1| CE/IC-Z| NAT SISTEMA (DA 6°-DA 8% de la L.20/21)
1 EDUCACION-UNNERSIDADES Operario/a Educ-CEIP Escultor Ortells 100 | 1-58-10|3-172-10| AP 14 55 FC Libre-Concurso
2 EDUCACION-UNINERSIDADES Operario/a Educ-CEIP Pascual Nacher 100 1-58-4 | 3-172-3 | AP 14 55 FC Libre-Concurso
3 SPV-VIAS PUBLICAS Operario/a PO Educacion 100 [1-56-30) 3-214-2 | AP 14 a7 FC Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TITULACION
31E/2022 | Operario/a PO Operario/a PO Deportes OTROS REQUISTOS
N DEPARTAMENTO DENOMINACION J% PLAZA | PUESTO | SGR [CDVC-1| CE/C-2| NAT SISTEMA (DA §2-DA 82 de la L.20/21)
1 DEPORTES (SME) Operario/a PO turnos 100 | 1-56-15| 3-169-7 | AP 14 49 FC Libre-Concurso
2 DEPORTES (SME) Operario/a PO turnos 100 5 [3-168-14] AP 14 45 FC Libre-Concurso
3 DEPORTES (SME) Operario/a PO turnos 100 31698 | AP 14 49 FC Libre-Concurso
4 DEPORTES (SME) Operariofa PO turnos 100 3-188-13 AP 14 45 FC Libre-Concurso
g DEPORTES (SME) Operario/a PO turnos 100 3-189-12| AP 14 49 FC Libre-Concurso
6 DEPORTES (SME) Operario/a PO turnos 100 3-169-9 [ AP 14 48 FC Libre-Concurso
7 DEPORTES (SME) Operario/a PO turnos 100 3-165-10| AP 14 45 FC Libre-Concurso
8 DEPORTES (SME) Operario/a PO turnos 100 3-169-11| AP 14 49 FC Libre-Concurso
9 DEPORTES (SME) Operario/a PO recepcionista 100 3-170-1 | AP 14 45 FC Libre-Concurso
10 DEPORTES (SME) Operario/a PO recepcionista 100 31703 | AP 14 49 FC Libre-Concurso
11 DEPORTES (SME) Operario/a PO recepcionista 100 3-170-2 | AP 14 48 FC Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TTULACION |
32E/2022|Operario/a PO Operario/a PO Cultura OTROS REQUISTOS
N°  |DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | pLAZA | PUESTO | 5GR [coic-1[cEic2] NAT | SISTEMA (DA 6°DA & de la L20/21)
1 [cucTura Opsrario/a PO 100 [1s64z] 3177 ap | 14 | a7 | Fc | Libre-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TIULACION |
33EI2022| Operario/a PO Operariofa PO Cementerio OTROS REQUISITOS
N°  |DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA [ PUESTO | SGR[cOic1[cE/C2] NAT | SISTEMA (DA 62DA 8 de la L20/21)
1 CEMENTERIO Operario/a PO 100 | 1565 (31883 AP | 14 | s0 [ Fc | Libre-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TTULACION |
34E/2022 | Operario/a Operario/a Servicio Limpieza OTROS REQUISTOS
N DEPARTAMENTO DENOMINACION J% PLAZA | PUESTO | SGR [CDVC-1| CE/C-2| NAT SISTENA (DA 6°-DA 8% de la L.20/21)
1 BIBLIOTECAS Operario/a Servicio Limpieza 75 1-56-2 | 31861 [ AP 14 51 FC Libre-Concurso
2 SERVICIOS GENERALES Operario/a Serv Limpieza DM 100 |1-56-45) 3-183-3 | AP 14 31 FC Libre-Concurso
3 SERVICIOS GENERALES Operario/a Serv Limpieza DM 100 |1-56-48) 3-183-5 | AP 14 51 FC Libre-Concurso
FC Perzonal funcionario de carrera
LF Perzonal labaral fijo
|Tu] Perzonal aficias
PCE Perzonal cometidos ezpeciales
oM Dependencias municipales
AP Agrupaciones Profesionales

Base cuarta: Convocatorias sistema de seleccidon concurso, promocién interna (DA 62 — DA
82 de la L.20/21).
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Grado en fundamentos de la arguitectura y master universitario en arquitectura, titulo de

PLAZAIS q 5 , .
CATEGORIA TMULACION  |arquitectura o equivalente
35E12022|_. . - - . § OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Tecnicofa Superior Administracion Especial TSAE arguitecto/a general REQUEITOS al subgrupo A2 del grupo de titulacién A o al grupo B del TR-EBER
e DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA | PUESTO | SGR | CD/C-1 | CE!(}Z‘ NAT | SISTEMA (DA 6°-DA 82 de la L.20/21)
1 |OFICA TECNICA - DE GESTION TSAE arquitsctola 100 [ 4111 32041 [ a1 [ 26 [ 88 [ FC Promocion interna-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TMULACION  |Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica
36E/2022 . . . . OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Técnico/a Medio Administracion General TMAE de Bibliotecas REQUISTOS |8l rupo B o al subgrupo C1 del grupo de tiulacion C del TR-EBEP
e DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA | PUESTOD | SGR | CoDic-1 | CEI[LZ‘ NAT | SISTEMA (DA 6°-DA 8% de la L.20V21)
1 BIBLIOTECAS TMAE de Bibliotecas, 100 [ 14741 | 3281 [ a2 [ 22 [ a0 | FcC Promoci6n interna-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TTULACION | Tiulo de técnico superior o equivalents
Conforme a lo establecido en el art. 15 del D.179/2021:
37E/2022) OTROS A) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiente de Vila-real integrado en la
Oficial jefe/a turno Oficial jefe/a turno REQUISTOS subescala de servicios ezpeciales, categoria agente de la Policia Local.
B) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2 (RD818/2009,
de 8 de mayo).
MNe DEPARTAMENTO DENOMINACION J% PLAZA | PUESTO | SGR [CDVC-1 [ CE/C-2| NAT SISTEMA (DA 6°-DA 8° de la L.20/21)
1 SEG-POLICIA LOCAL Oficial jefe/a turno 100 1-71-5 | 3-238-4 | B 20 2300 FC Promocion interna-Concurso
2 SEG-POLICIA LOCAL Oficial jefe/a turno 100 1-71-8 | 32388 | B 20 2300 FC Promocién interna-Concurso
3 MOVILIDAD URBANA Oficial jefe/a turno 100 1-71-9 | 3-238-2 B 20 23 FC Promocidén interna-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TMULACION | Tiulo de bachiler o de técnico (formacion profesional)
38E/2022 Administrativoia Administracion G | Administrativo/a OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
ministrativoia Adminsiracion Genera Administracion General REQUISTOS al subgrupe C2 del grupo de titulacion C del TR-EBEP.
M DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% PLAZA | PUESTO | SGR [CDVC-1 [ CE/C-2| NAT SISTEMA (DA 6°-DA 82 de la L.20/21)
1 CONTRATACION-GOBERNACION Administrative/a AG jefatura Neg Contry 100 [1-3215| 3-801 [ €1 20 16 FC Promocién interna-Concurso
2 ARCHNO Administrativesa AG jefatura Neg 100 1-32-18 | 3-84-1 C1 20 16 FC Promocidn interna-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TMULACION  |Titulo de bachiller o de técnico (formacion profesional)
39E/2022| .. - . - . OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Tecnico/a Auxiliar Administracion Especial TAAE de Catastro REQUEITOS al subgrupo C2 del grupo de thulacion C del TR-EBEP
N [DEPARTAMENTO DENOMINACIGN 4% | PLaZA | PUEsTO [ sGRcoic1]cE/C 2] NAT | SISTEMA (DA 6°DA 8 de la L20/21)
1 |catastRo TAAE de Catastro 100 |1631 |31 [ o1 | 20 [ 18 | FC Promocion interna-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TMULACION  |Titule de bachiller o de téenico (formacion profesional)
40Ef2022(_. - . - . OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Tecnico/a Auxiliar Administracion Especial TAAE gestor/a cultural REQUEITOS al subgrupo C2 del grupo de thulacion C del TR-EBEP
N [DEPARTAMENTO DENOMINACIGN 4% | PLaZA | PUEsTO [ sGRcoic1]cE/C 2] NAT | SISTEMA (DA 6°DA 8 de la L20/21)
1 |TRaDicioNs TAAE gestor/a cutural 100 |14 [ 21 [ o1 | 20 [ 19 | FC Promocion interna-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TMULACION  |Titule de bachiller o de téenico (formacion profesional)
HER2022(_. - . - . OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Tecnico/a Auxiliar Administracion Especial TAAE de Deportes REQUEITOS al subgrupo C2 del grupo de thulacion C del TR-EBEP
N DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% PLAZA | PUESTO | SGR [CDVC-1 [ CE/C-2| NAT SISTEMA (DA 6°-DA 82 de la L.20/21)
1 DEPORTES (SME) TAAE de Deportes 100 1-383 | 3763 [ 20 17 FC Promocion interna-Concurso
2 DEPORTES (SME) TAAE de Deportes 100 1-38-2 | 3-78-2 C1 20 17 FC Promocidn interna-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TMULACION  |Titulo de bachiller o de técnico (formacian profesional)
42E12022(_. - X - . . OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Tecnico/a Auxiliar Administracion Especial TAAE espacios culturales REQUEITOS al subgrupo C2 del grupo de thulacion C del TR-EBEP
N [DEPARTAMENTO DENOMINACIGN 4% | PLaZA | PUEsTO [ sGRcoic1]cE/C 2] NAT | SISTEMA (DA 6°DA 8 de la L20/21)
1 CULTURA TAAE espacios culturales 100 | 1-65-1 | 3-100-1 | c1 | 20 | 20 ‘ FC Promocién interna-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TMULACION | Tiulo de bachiler o de técnico (formacion profesional)
43E12022(_. - X - . i OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Tecnico/a Auxiliar Administracion Especial TAAE de Bibliotecas REQUEITOS al subgrupo C2 del grupo de thulacion C del TR-EBEP
N [DEPARTAMENTO DENOMINACIGN 4% | PLaZA | PUEsTO [ sGRcoic1]cE/C 2] NAT | SISTEMA (DA 6°DA 8 de la L20/21)
1 |sBLOTECAS TAAE de Biblotecas 100 1342 3ssz2 [ 1| 20 [ 71 | FC Promocion interna-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TMULACION  |Graduado en ESO, EGB, graduado escolar o equivalents
44E12022 . . o OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Oficial PO Oficial PO encargado/a Via Piblica REQUISITOS | a Agrupaciones Profesionales del TR-EBEF.
N®  |DEPARTAMENTO DENOMINACION 1% | PLAZA | PUESTO [ SGR[cDic-1] cE/c-2] NAT | SISTEMA (DA B°-DA 8 de la L20/21)
1 SPV_VIAS POBLICAS Dficial PO encargado/a Via Piblica 100 [1s422|32481 ] c2 | 18 [ 37 | FC | Promoci6n interna-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TTULACION Graduado en ESO, EGB, graduado escolar o eguivalente
A5E12022 § . . . OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Oficial PO Oficial PO Servicios Pibicos REQUISITOS a Agrupacienes Profesionales del TR-EBEP.
N°  |DEPARTAMENTO DENOMINACION 4% | pLaza | puesTo | seR [coic-1| cEic2| NAT SISTEMA (DA 6°-DA 8 de la L20/21)
1 SPY-PARQUES-JARDINES Oficial PO Servicios Piblicos 100 |1-54-11[3-2185 | C2 16 37 FC Promocién interna-Concurso
2 SPV-VIAS POBLICAS Oficial PO Servicios Piblicos 100 | 1-54-9 [ 32183 | C2 18 37 FC Promocién interna-Concurso

o]

(CSV: 14160026215672462143)
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PLAZAIS CATEGORIA TITULACION Graduado en ESO, EGB, graduado escolar o equivalente
46E/2022 . . . OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Oficial PO Oficial PO Parques-Jardines REQUISTOS | a Agrupaciones Profesionales del TR-EBEP.
N° | DEPARTAMENTO DENOMINACION J% | PLAZA | PUESTO | SGR[CDIC-1| CE/C-2] NAT | SISTEMA (DA 6-DA 8 de la L20/21)
1 |SPV_PARQUESJARDNES Oficial PO Pargues-Jardines 100 [1s42e]31s03] c2 | 18 | 37 | FCc | Promocion interna-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TITULACION Graduado en ESO, EGB, graduado escolar o equivalente
ATEI2022 . ) - OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Oficial PO Oficial PO Ermitorio REQUISTOS | a Agrupaciones Profesionales del TR-EBEP.
N° | DEPARTAMENTO DENOMINACION J% | PLAZA | PUESTO | SGR|CDIC-1| CE/C-2] NAT | SISTEMA (DA 6-DA 8 de la L20/21)
1 |ERMTORID Oficial PO Ermitorio 100 [15423[32181s] c2 | 18 | 37 | FC | Promocion interna-Concurso
PLAZAJS CATEGORIA TMULACION Graduado en ESO, EGB, graduado escolar o equivalente
ABEI2022 . . OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Encargado/a Serv Limpieza DM Encargado/a Serv Limpieza DM REQUISTOS a Agrupaciones Profesionales del TR-EBEP.
N° | DEPARTAMENTO DENOMINACION J% | PLAZA | PUESTO | SGR|CDIC-1| CE/C-2] NAT | SISTEMA (DA 6-DA 8 de la L20/21)
1 |SERVICIOS GENERALES Encargado/a Serv Limpieza DM 100 | 1514 [31411 | c2 | 18 | 34 | FC | Promocién interna-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TTULACION
A9E/2022 L OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Ayudante PO Avudante PO Servicios Plblicos REQUISTTOS | a Agrupaciones Profesionales del TR-EBEP.
N° | DEPARTAMENTO DENOMINACION J% | PLAZA | PUESTO | SGR[COIC-1] CE/C-2] NAT | SISTEMA (DA 6DA 8 de la L20/21)
1 |sPVviaS PUBLICAS Ayudante PO Servicios Piblicas 100 | 1573 [37s1 | ap | 14 | 41 | FC | Promocién interna-Concurso
PLAZAIS CATEGORIA TTULACION
50Ef2022 OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
“yudante PO Ayudante PO Deportes REQUISTOS | a Agrupaciones Profesionales del TR-EBEP.
N°  |DEPARTAMENTO DENOMINACIGN 1% | PLAZA | PUESTO | 5GR [coic1| cEic2] NAT | SISTEMA (DA 62DA 8 de la L30/21)
1 DEPORTES (SME) Ayudante PO turnos 100 | 1671 [ 31871 AP [ 14 | 43 [ Fc | Promocisn interna-Concurso
FC Perzonal funcionario de carrera
LF Perzonal laberal fijo
PO Perzonal oficios

Base quinta: Convocatorias por sistema de seleccion concurso-oposicion, turno libre (art. 2

de la

L.20/21).

1) Plaza de técnico/a de Administracion General:

PLAZAIS CATEGORIA TTULACION Grado universitario, licenciatura, ingenieria o arquitectura
51B/2022 Técnicola Administracion General Técnico/a Administracion General OIS IS TS, -
FUNCIONES Como personal delegado/a de proteccion de datos
N® DEPARTAMENTO DENOMINACION J% PLAZA | PUESTO | SGR [CDVC-1| CE/C-2| NAT SISTEMA (art.2 de la L.20/21)
1 |ASESORIA JURIDICA-REGIMEN INTERIOR TAG jefatura Secc Asesoram 100 | 1510 |32262 | A1 | 26 | S FC Libre-Concurso oposicion

TEMARIO DE LA FASE OPOSICION

Tema 1. El derecho fundamental a la proteccién de datos. Naturaleza juridica del instrumento normativo empleado. Antecedentes y proceso de

reforma. Objeto y ambito de aplicaciéon. Conceptos basicos

Tema 2. Los principios relativos al tratamiento. Concrecion de los principios reguladores del tratamiento. Bases juridicas de los tratamientos.
Categorias especiales de datos personales: especialidades de su tratamiento. Datos relativos a condenas e infracciones penales: especialidades

de su tratamiento. Tratamientos de datos personales que no requieren de identificacién.

Tema 3. El principio de transparencia: aspectos fundamentales. Informacién al interesado como manifestacion por excelencia del principio de

transparencia.

Tema 4. Tratamientos especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a la salud del interesado como categoria

especial mas relevante por su incidencia sobre la esfera personal del interesado. Tratamiento de datos personales relativos a menores de edad.
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Tema 5. Derechos del interesado como persona fisica propietaria de los datos personales. Derecho de acceso del interesado. Derecho de
rectificacion. Derecho a la limitacion del tratamiento. Derecho de oposicién. Derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas,
incluida la elaboracion de perfiles

Tema 6. Derecho de supresiéon o «derecho al olvido». Derecho a la portabilidad de los datos. Los derechos digitales incorporados por la nueva
normativa nacional en materia de proteccion de datos personales.

Tema 7. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Responsabilidad del responsable del tratamiento. La desaparicion de la
obligacién de notificacion de ficheros y la aparicion del deber de adopcion de medidas técnicas y organizativas. La obligacion de demostrar la
diligencia debida y la adopcion de politicas de proteccion de datos personales, cédigos de conducta y mecanismos de certificacion. El encargado
del tratamiento: nociones basicas. Obligaciones esenciales del encargado del tratamiento.

Tema 8. Seguridad de los datos personales. Repercusion de la nueva regulacion en los controles de Seguridad. Concepcién del riesgo como
elemento central en materia de Seguridad. Principios de proteccion de datos desde el disefio y por defecto. Evaluacion de impacto relativa a la
proteccion de datos.

Tema 9. Codigos de conducta y mecanismos de certificacion. Codigos de conducta. Mecanismos de certificacion.

Tema 10. La figura del delegado de proteccion de datos. Antecedentes del Delegado de Protecciéon de Datos en la Unién Europea. Definicion de
la figura. Designacion de la figura del Delegado de Proteccion de Datos. Posicion del Delegado de Proteccion de Datos. Funciones asumidas por
el Delegado de Proteccién de Datos.

Tema 11. Transferencias de datos personales a terceros paises u organizaciones internacionales. Concepto de transferencia internacional de
datos personales. Principio general de las transferéncies. Transferencias de datos personales a terceros paises u organizaciones internacionales
y acuerdos a nivel internacional celebrados por la Unién Europea o por los Estados miembros. Aparicion de las transferencias internacionales a
organizaciones Internacionales. Alternativas necesarias para la realizacion de transferencias Internacionales. Cooperacién internacional entre la
Comision y las autoridades de control.

Tema 12. Autoridades de control. Nueva configuracion de las autoridades de control al amparo del RGPD. Autoridades de control independientes.
Competencias de las autoridades de control. Funciones de las autoridades de control. Poderes de las autoridades de control.

Tema 13. Principios generales de cooperacion entre autoridades de control en Proteccion de Datos Personales (PDP). Coordinacion del
procedimiento entre las distintas autoridades de control en PDP. Instrumentos en materia de asistencia mutua entre autoridades de control. El
mecanismo de coherencia. El procedimiento de urgencia. El derecho del interesado a presentar reclamaciones ante la autoridad de control. El
derecho del interesado al recurso judicial como derecho fundamental y complementario. Alcance del derecho a la tutela judicial efectiva por parte
del interesado. EI Comité Europeo de Proteccion de Datos.

Tema 14. Derecho indemnizatorio, sistema de responsabilidad y sanciones al amparo de la nueva normativa en materia de proteccion de datos
personales. Rasgos definitorios del Derecho indemnizatorio y del sistema de responsabilidad al amparo de la nueva normativa en materia de
proteccion de datos. El régimen sancionador. Instauracion definitiva del sistema de responsabilidad proactiva del responsable y del encargado del
tratamiento. Infracciones cometidas por las Administraciones publicas. Régimen sancionador especial. Apercibimientos y advertencias

Tema 15. Origen y evolucion del derecho fundamental a la proteccion de datos. del derecho a la intimidad (right to privacy) al web 2.0. Génesis
de la privacidad en Estados Unidos. Primeras leyes nacionales en Europa. Actuacion de las organizaciones Internacionales. La Unién Europea.
¢ Hacia una gobernanza global de la privacidad?

Tema 16. EI modelo europeo. La privacidad, un derecho fundamental. El modelo de la unién europea. El proceso de reconocimiento del derecho
en la Unién Europea. El reconocimiento del derecho en los Estados miembros de la Unién Europea. Las caracteristicas del derecho en la Unién
Europea. Nuevos retos para la privacidad: un nuevo marco normativo europeo. El Reglamento General de Proteccion de Datos.

Tema 17. Conceptos basicos de informatica y seguridad informatica. Definiciones basicas de informatica. Sistemas de informacién en la
empresa. Definiciones basicas de seguridad de la informacién. Nociones basicas sobre criptografia. La relevancia de la seguridad informatica

Tema 18. Bases de datos. Concepto de base de datos. Sistema de gestion de la base de datos (SGBD). Seguridad en bases de datos.

Tema 19. La naturaleza del deber de confidencialidad y de seguridad como garantia del derecho fundamental a la proteccion de datos. El deber
de confidencialidad. El deber de Seguridad.

Tema 20. Seguridad del tratamiento. Medidas de seguridad aplicables. Aspectos generales de las medidas de Seguridad. Tipos de datos
personales. Medidas de seguridad susceptibles de aplicaciéon a datos personales basicos. Medidas de seguridad susceptibles de aplicacién a
datos personales relativos, entre otros, a condenas e infracciones penales. Medidas de seguridad susceptibles de aplicacion a categorias
especiales de datos personales

Tema 21. El andlisis de riesgos como elemento nuclear en materia de seguridad al amparo de la nueva normativa en materia de proteccion de
datos. Andlisis de riesgos. Registro de las actividades de tratamiento.

Tema 22. Gestién y ejecucion de proyectos en materia de seguridad. El Esquema Nacional de Seguridad. El rol de la seguridad en el gobierno y
la gestion de las organizaciones. Roles y perfiles funcionales en materia de Seguridad. Gestién y ejecucion de proyectos en materia de seguridad

Tema 23. El valor de la seguridad en las organizaciones. Los objetivos de Seguridad. Tipos de medidas: organizativas y técnicas. Integracion de
las PIA en el proceso de disefio de la Seguridad.

o]
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Tema 24. La seguridad de las administraciones en el esquema nacional de seguridad. Contexto legal: de la Ley 11/2007 al RD 3/2010. La
seguridad en las Administraciones. Ambito de aplicacién. Objetivos del ENS. Elementos principales. Principios basicos del ENS. Requisitos
minimos

Tema 25. El reglamento europeo de proteccion de datos. Razén de ser, entrada en vigor y aplicabilidad. Principios. Informacion y transparencia..
Bases legitimadores. Consentimiento. Registro de actividades del tratamiento. Encargado del tratamiento. Categorias especiales de datos.

Tema 26. Accountability. Analisis de riesgos y Evaluacion de impacto. Violacion de seguridad de los datos personales. Privacidad por defecto y
desde el disefio. Derechos. Delegado de proteccion de datos.

Tema 27. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales. El organismo garante en Espafia:
la AEPD. El delegado de proteccion de datos (DPO-DPD). Certificacion y cédigos de conducta. Derechos digitales.

Tema 28. Plan de Igualdad. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Prevencién del acoso sexual o por razén de sexo. Igualdad de trato y no
discriminacion.

Tema 29. La Administracion electronica.

Tema 30. Prevencion de riesgos en materia laboral y vigilancia de la salud. Regulacion juridica. Derechos y obligaciones.

2) Plaza de técnico/a superior de Administracién Especial, especialista menores:

PLAZAIS CATEGORIA TTULACION  |Crado en Psicologia, Pedagogia, Educacion o equivalents
32E/2022 OTROS Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente
Técnico/a Superior Administracion Especial TSAE especialsta menores REQUISTOS al subgrupo A2 del grupe de titulacidn A o al grupo B del TR-EBEP.

FUNCIONES | £ o) ambito de los Servicios Sociales
N® DEPARTAMENTO DENOMINACION J% PLAZA | PUESTO | SGR [CDVC-1| CE/C-2| NAT SISTEMA (art.2 de la L.20/21)
Promocién interna-Concurso oposicion

SERVICIOS SOCIALES TSAE especialista menores 100 1-9-2 3941 Al 24 70 FC

TEMARIO DE LA FASE OPOSICION

Tema 1. Ley 3/2019 de 18 de febrero de la Generalitat de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana.

Tema 2. Convencién de Derechos del Nifio de 1989. Estatuto juridico de la infancia y la adolescencia en la Comunitat Valenciana segun la Ley
26/2018 de 21 de diciembre de la Generalitat.

Tema 3. Ley 5/2000 de 12 de enero reguladora de la responsabilidad penal de los menores.
Tema 4. Ley 1/1996, de Proteccion Juridica del menor.

Tema 5. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y Ley Organica 8/2015, de 22 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Tema 6. Decreto 31/2021 de 26 de febrero del Consell, de regulacién del acogimiento familiar.

Tema 7. Los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derecho. Fomento de la ciudadania activa a través de la participacion de la infancia y la
adolescencia. Decreto 60/2021, de 14 de mayo, del Consell, de regulacion y coordinacién de los érganos de la Administraciéon de la Generalitat
de participacion infantil y adolescente, y de proteccién de la infancia y la adolescencia.

Tema 8. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género

Tema 9. Maltrato infantil. Concepto. Tipologia. Factores de riesgo. Intervencién psicologica.

Tema 10. El Equipo Especializado de Intervencién con Infancia y Adolescencia (EEIIA). Marco normativo y principios de actuacion. Familias
destinatarias. Protocolo de intervencion.

Tema 11. Abuso sexual infantil. Concepto. Factores de riesgo. Indicadores. Actuacién desde los servicios especificos municipales.

Tema 12. El papel de las entidades locales en el abordaje de situaciones de riesgo y desamparo en la poblacién infantil en la Comunidad
Valenciana. Deteccién y notificacién de la desproteccién infantil. Ambito educativo, sanitario, policial y otros.

Tema 13. Roles y funciones del/la Psicélogo/a de la intervencion social. Ambitos de actuacion en Atencién Primaria Basica y Especifica de
competencia local.

Tema 14. Instrumentos de planificacion de la intervencién en los procedimientos de proteccion de menores. Disefio de planes de intervencion
familiar. El plan de proteccion de menores.

Tema 15. La familia. Concepto, funciones y Tipologia. Intervencién con familias en cuyo seno se produce violencia.
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Tema 16. Ciclo vital de la familia. Transiciones y crisis. Familias con multiples problemas. Concepto. Intervencion psicosocial
Tema 17. Agresion y Violencia. Variables moduladoras. Violencia filio parental. Concepto.
Tema 18. El trabajo en red en programas de intervencion familiar. Técnicas e instrumentos utilizados en la intervencién familiar. Genograma.

Tema 19. La evaluaciéon psicolégica para ejercer la guarda y custodia de los hijos menores en procedimientos de separacion y/o divorcio.
Coordinacion de parentalidad. Conceptos basicos. Intervencion con familias en situacién de conflicto: separacién y divorcio, habilidades
parentales deficitarias.

Tema 20. El acogimiento residencial de nifios, nifias y adolescentes. Nuevo modelo de atencion en centros y hogares de acogimiento.
Tema 21. La mediacion familiar. Normativa vigente en el ambito de la Comunitat Valenciana.
Tema 22. El recurso de familias educadoras en la Comunitat Valenciana.

Tema 23. Sistemas de detecciéon del maltrato infantil. Concepto. Factores de riesgo e indicadores de los malos tratos en la infancia. Tipos de
maltrato.

Tema 24. El apego. Concepto y evaluacion.
Tema 25. Instrumentos de evaluacion psicolégica. Entrevista y clasificacion general de test psicolégicos.

Tema 26. Plan de Igualdad. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo. Igualdad de trato y no
discriminacion.

Tema 27. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién publica y principios de buen gobierno.

Tema 28. Proteccién de datos en las entidades locales. Principios aplicables al tratamiento de datos personales. El consentimiento. El Delegado
de Proteccion de Datos.

Tema 29. La Administracion electronica.

Tema 30. Prevencion de riesgos en materia laboral y vigilancia de la salud. Regulacion juridica. Derechos y obligaciones.

3) Plaza de técnico/a medio de Administracion Especial, trabajador/a social:

PLAZAIS CATEGORIA TTULACION  [Grado en Trabajo Social o equivalents
53E/2022 ) ) Estar colegiadn en virtud del art 3 de la L 10/1962, de 13 de abri,
Tecnicola Medio Administracion Especial TMAE trabajadoer/a social OTROS REQUISITOS de creacion de los Colegios Oficiales de Asi Sociales.
FUNCIONES En el mbito de Ios Servicios Sociales
N®  |DEPARTAMENTO DENOMINACION J% | PLAZA | PUESTO | SGR [CD/C-1| CE/C-2| NAT SISTEMA (art.2 de la L.20i21)
’ SERVICIOS SOCIALES TMAE trabajadora social 100 | 1284 | 3484 | Az | 22 | 14 FC Libre-Coneurso oposicion

TEMARIO DE LA FASE OPOSICION

Tema 1. Ley 3/2019 de 18 de febrero de la Generalitat de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Catalogo y Carteras de
Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 2. Planificacion, Coordinacién, Ordenacion e Intervenciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 3. La colaboracion de la iniciativa privada, la participacion y la financiacion en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana.

Tema 4. Los sistemas de recogida de informacién en el Sistema Publico de Servicios Sociales. La ficha social.
Tema 5. La renta valenciana de inclusion. Concepto, caracteristicas y modalidades.

Tema 6. La renta valenciana de inclusién. Instrumentos de inclusién social e insercion. Procedimiento, régimen de financiacion, competencial y
organizativo de la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion.

Tema 7. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia.
Objetos definiciones y Principios. El sistema para la Autonomia y la Atencion a la Dependencia.

Tema 8. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia.
Catalogo de servicios y prestaciones econémicas. Reconocimiento de la situacién de dependencia. Programa individual de atencion.

Tema 9. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las
personas y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdmicas. Baremo de valoracion de la situacion de dependencia.
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Tema 10. Manual de Organizacién y Funcionamiento de los Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Generalitat Valenciana (MOF).
Flujogramas y nexos de trabajo. Composicién y funciones del equipo de atencion primaria basica.

Tema 11. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social. Los servicios
sociales en relacién con las minorias étnicas y extranjeria.

Tema 12. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del envejecimiento. Principal problematica
social.

Tema 13. El diagnostico en trabajo social. Concepto y finalidad. Tipos de diagnostico

Tema 14. Programa de prevencion de la marginacién, insercién y promocion social. Ambito y fases de actuacién desde el trabajo social.
Prestaciones e intervencion social para la prevencion.

Tema 15. Los equipos de profesionales de la zona basica de Servicios sociales . Composicion, funciones de los diferentes equipos y unidades.
Tema 16. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat Valenciana.

Tema 17. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencién primaria de servicios sociales.

Tema 18. Fundamentos éticos del Trabajo Social: principios basicos (codi FITS), Codigo deontoldgico, normas de calidad y secreto profesional.
Tema 19. Los niveles de intervencion en Trabajo Social métodos de abordaje de casos individual, familiar y grupal .

Tema 20. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 21. Plan de Igualdad. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo. Igualdad de trato y no
discriminacion.

Tema 22. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién publica y principios de buen gobierno.

Tema 23. Proteccién de datos en las entidades locales. Principios aplicables al tratamiento de datos personales. El consentimiento. El Delegado
de Proteccién de Datos.

Tema 24. La Administracion electrénica.

Tema 25. Prevencion de riesgos en materia laboral y vigilancia de la salud. Regulacion juridica. Derechos y obligaciones.

4) Plaza de operario/a Educacion:

PLAZA/S CATEGORIA TTULACION
54E[2022|0perario/a Operario/a Educacion OTROS REQUISITOS
N°  |DEPARTAMENTO DENOMINACION J% | PLAZA | PUESTO | 5GR [coic 1] cEiC 2] NAT SISTEMA (art 2 de la L.20/21)
’ EDUCACION-UNVERSIDADES Operario/a Educ-CEIP Concepe Arenak{ 100 [1-56-51| 31851 | Ap | 14 | 47 | FC Libre-Coneurso oposicion

TEMARIO DE LA FASE OPOSICION

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales, estructura y contenido.

Tema 2. El municipio. El termino municipal. La poblacién. Consideraciéon especial del vecino. El funcionamiento de los érganos colegiados
municipales. Régimen de sesiones.

Tema 3. Organizacion interna del Ayuntamiento de Vila-real, distribucion y competencias. Ubicacion de sus dependencias.
Tema 4. Colegios Publicos: Funciones del conserje. Organizacién de los centros. Horarios.
Tema 5. Depésito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.

Tema 6. Conocimientos basicos de mantenimiento de los edificios y sus recintos. Conocimientos basicos de funcionamiento de instalaciones
eléctricas, aparatos eléctricos y luminarias.

Tema 7. Conocimientos basicos de funcionamiento de puesta en marcha y paro de instalaciones de proteccion contra incendios y anti-intrusién.
Conocimientos basicos de arbolado, jardineria, riego y limpieza de patios de colegio.

Tema 8. Plan de Igualdad. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo. Igualdad de trato y no
discriminacion.

Tema 9. Conocimientos basicos de ofimatica. La Administracién electrénica.
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Tema 10. Prevencion de riesgos en materia laboral y vigilancia de la salud. Regulacién juridica. Derechos y obligaciones.

Vila-real, 23 de diciembre de Vila-real, 23 de diciembre de
El El
JOSE BENLLOCH RAMON LOPEZ
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JOSE BENLLOCH FERNANDEZ

Vila-real, 23 de diciembre de 2022

El alcalde

RAMON LÓPEZ SALES

Vila-real, 23 de diciembre de 2022

El Secretario
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