
 
 

RESULTADO PROVISIONAL DE LA BAREMACIÓN  
 
NÚM. EXPEDIENTE: EMCUJU/2017/346/12 
PUESTOS A CUBRIR: 20 
DURACION DEL CONTRATO: 7 MESES 
TIPO CONTRATO: PRÁCTICAS 
 
Reunida la Comisión de Baremación prevista en la convocatoria del expediente de 
referencia, en el lugar, la fecha y la hora y con la composición indicados, han sido 
baremadas las personas preseleccionadas por el SERVEF de conformidad con los 
criterios para la selección de las personas trabajadoras, establecidos en el anexo de la 
Orden 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del 
programa de incentivos a la contratación de personas jóvenes por entidades locales, 
en el marco del Sistema Nacional de Garantía Juvenil (DOGV de 11.04.2017), con el 
resultado siguiente: 

BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS POR OFERTA: 

(1) Se señalará con una X a las personas que se propone provisionalmente para su 
contratación, quedando el resto de candidatos en lista de espera para su sustitución 
en caso de renuncia o imposibilidad de contratación. 

OFERTA DNI  1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL  SELECCIONADA (1) 

URBANISMO 53785809X 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 15,0 58,0 X 

URBANISMO 53382546Y 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 15,0 58,0   

URBANISMO 53663149D 20,0 10,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 6,8 39,8   
 
TURISMO F S 
PASQUAL  53786785C 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 15,0 58,0 X 

 

SPV Y RRHH 53727974C 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 15,0 58,0 X 

SPV Y RRHH 53725278S 30,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 55,0 X 

SPV Y RRHH 53785273X 30,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 55,0   
 
SERV SOCIALES Y 
TRADICIONES  53787086E 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 20,0 0,0 15,0 78,0 X 
SERV SOCIALES Y 
TRADICIONES  53662611T 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 20,0 0,0 14,7 77,7 X 
SERV SOCIALES Y 
TRADICIONES  53662405R 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 1,0 44,0   
SERV SOCIALES Y 
TRADICIONES  53728526C 0,0 10,0 0,0 3,0 3,0 20,0 0,0 0,0 36,0   
 

SERV SOCIAL (TEC) 53790819Y 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 20,0 0,0 15,0 78,0 X 

SERV SOCIAL (TEC) 53788956Y 30,0 0,0 10,0 0,0 3,0 0,0 0,0 1,5 44,5   
 

PROTOCOLO 53662264K 30,0 10,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 15,0 75,0 X 

PROTOCOLO 53662874X 30,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 55,0   



 

NORM LINGÜÍSTICA  53728617L 0,0 10,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 15,0 28,0 X 

NORM LINGÜÍSTICA  53382977T 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 6,6 9,6   
 

JUVENTUD E 
INNOVACION  53662812V 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 20,0 0,0 9,0 72,0 X 
JUVENTUD E 
INNOVACION  53729570Y 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 15,0 58,0 X 
JUVENTUD E 
INNOVACION  53787579D 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 15,0 58,0   
JUVENTUD E 
INNOVACION  53727188Q 20,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 8,5 31,5   
 

EDUCACIO  53728419M 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 20,0 0,0 15,0 78,0 X 

EDUCACIO  53789107L 30,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 15,0 48,0   

 
ECONOMIA 
(PUBLICIDAD) Y1661923A 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 15,0 58,0 X 
ECONOMIA 
(PUBLICIDAD) 53382847P 30,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 55,0   
 

ECONOMIA  53220593L 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 33,0 X 
 

CULTURA  53725533V 30,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 55,0 X 
 

ARCHIVO 53725396H 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 15,0 58,0 X 

ARCHIVO 53727534V 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 15,0 58,0 X 

ARCHIVO 53662484B 30,0 10,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 15,0 58,0 X 

ARCHIVO 53785386R 30,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 55,0 X 

ARCHIVO 53663055F 30,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,9 51,9   

 

PERSONAS NO BAREMADAS: 

DNI Motivo 

53382182X  RENUNCIA 

53663318V  RENUNCIA 

53728228K  RENUNCIA 

X6203026H  NO PRESENTADO/A 

53379963E  NO PRESENTADO/A 

53785699S  NO PRESENTADO/A 

53727849X  NO PRESENTADO/A 

53787359L  NO PRESENTADO/A 

53727038G  NO PRESENTADO/A 

53728305Y  NO PRESENTADO/A 

53384017M  NO PRESENTADO/A 

53726410C  NO PRESENTADO/A 

53726180C  NO PRESENTADO/A 

53726493B  NO PRESENTADO/A 

 



Estos resultados son provisionales, por lo que se concede, por razones de urgencia y de 
conformidad con lo establecido en el art. 33.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del 
procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, un plazo de 3 
días hábiles para presentar alegaciones en el registro de entrada de este 
ayuntamiento, a partir del día siguiente del anuncio de este acta. 
Transcurrido dicho plazo el Tribunal levantará acta definitiva que elevará a la Alcaldía 
para su resolución. 
 
Las personas seleccionadas DEFINITIVAMENTE serán llamadas al número de teléfono 
que hicieron constar en la solicitud a los efectos de poder realizar la contratación 
laboral, debiendo aportar a la sección de Recursos Humanos la siguiente 
documentación: 
 
- DNI o NIE con permiso de trabajo vigente 
- IBAN: fotocopia cuenta bancaria abono nómina 
- Número de afiliación a la Seguridad Social: SIP / NUS 
- Vida laboral 
- DARDE 
- Certificado o informe médico en el sentido de no padecer enfermedad ni 
defecto, físico o psíquico, que le incapacite para la realización de tareas o trabajos 
dentro del ámbito de la Administración Pública. 
 
En Vila-real a 28 de Julio de 2017 
La secretaria del Tribunal, 
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