& GENERALITAT
{% VALENCIANA “_;m 55_5;113{

ANUNCIO DEL PROCESO DE SELECCION EMCUJU
LISTAS DEFINITIVAS

NUM. EXPEDIENTE: EMCUJU/2018/309/12
DURACION DEL CONTRATO: 12 MESES

Realizado por este Tribunal en fecha 9 de julio de 2018 la baremacién provisional de
las personas preseleccionadas por el SERVEF de conformidad con los criterios para la
seleccion de las personas trabajadoras, establecidos en el anexo de la Orden 7/2017,
de 10 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de
incentivos a la contratacién de personas jdvenes por entidades locales, en el marco
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (DOGV de 11.04.2017).

Publicada en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento en fecha 12 de julio de 2018
anuncio del resultado provisional de la baremacién y habiéndose establecido un plazo
de SIETE dias habiles para que las personas interesadas pudieran presentar
alegaciones a la misma.

Vistas las alegaciones presentadas dentro del plazo establecido, este Tribunal realiza
las siguientes actuaciones:;

PRIMERO.- RESOLUCION DE ALEGACIONES.
Se han presentado las siguientes alegaciones, que se resuelven como se indica

- con codigo EMCUJU/MAEST/05 con registro de entrada num. 2018023995 de fecha
13 de julio de 2018, presenta alegacion indicando que se le incluya en el proceso
selectivo por entender que si reune las condiciones para celebrar un contrato en
practicas. Realizadas las averiguaciones normativas pertinentes, esta Comisién
entiende que efectivamente si puede contraer un contrato en practicas amparado en el
articulo 13 de Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo, por lo que SE ACEPTA la
alegacion y se incluye en la baremacion con la puntuacion indicada. No obstante, sera
competencia del érgano resolutorio la comprobacion de los requisitos en el momento
de su contratacion.

1 2 3 4 3 & T & TOTAL

EMCUJWWMAEST/OS 30,00 | 10,00 0,00 | 0,00 | 3,00 | 0,00 0,00 | 15,00 58,00

- con codigo EMCUJU/SECUND/O1con registro de entrada num. 2018024222 de fecha
16 de julio de 2018, presenta alegacion indicando que presenté en el registro de
entrada de este ayuntamiento la documentacién para participar en el programa
EMCUJU y que consta como no presentada. Comprobada la omision SE ACEPTA y
tras revisar la documentacion presentada, la Comisiéon de baremacién acuerda incluirla
en el proceso de seleccion, con las siguientes puntuaciones:

1 2 SRR e, B Ko T, 8 TOTAL

EMCUJU/SECUNDID1 30,00 ) 1000 ) O00) 000 300) 000 000] 1500 58,00
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- con codigo EMCUJU/PSICO/04 con registro de entrada num. 2018024652 de fecha
19 de julio de 2018, presenta alegacion solicitando revision de la puntuacién obtenida
en el apartado de renta y para ello adjunta el certificado de imputaciones del IRPF
2016 que no presentd en su dia. NO SE ACEPTA, habida cuenta que no presentd
dicha documentacién acreditativa durante el periodo establecido para ello, por tanto,
de acuerdo con las Bases Reguladoras establecidas la puntuacién por renta seria 0
puntos.

- Se observa un error en el acta provisional en la que el candidato con cédigo
EMCUJUW/INFOR/03, consta como provisionalmente seleccionado. No obstante no
presenta el nivel formativo requerido para la presente oferta de trabajo, por lo que
queda excluido del proceso de seleccidn,

SEGUNDO.- BAREMACION DEFINITIVA.

Quedando las puntuaciones de la siguiente manera, por Oferta, ordenadas segun
puntuacién de mayor a menor en aplicacion del baremo establecido.

(1) Se sefialara con una X a las personas que s& propona pravisionalments para su contratacidn, guedanda el resto de
candidatos en lista de espera para su sustitucidn en caso de renuncia o imposibilidad de contratacién.

| OFERTAEMCUIU | WY identificader | 1| 2 3 a 5 & 7 8| Tomu
ACMINISTRATIVG | EMEUAL/ADMIN2 000 | topo| ase| eoo| seel mos| ose| msee| man| X
ADMINISTRATING | EMCLUL/ADMIN/TI 30,00 10,co ! 0,00 2,0 0,00 20,00 4,00 15,00 Th,00
NG TECHICCS | EMELIUARGENMDZ | 30,60 1u.uq_._. opo) opo| ooa)| ool oo soo| sseo| X
NG TECNICOS | EMELULARGEN/O1 anpe | oeo| sl ooo| owo)| css| ese| soo| seee| X
INTEG S001AL EMCLIUINTEG DL 30,00 | 1noa a0 a,ao 3,00 20,00 2,00 15,00 73,00 | X
INTEG SOCIAL | EMCLULANTES 03 anoa | iooa| o0 eeo| 300l ago| ode| isge| Sao0
I_l_l\."l'l':-!j SOCIAL EMCUILANTES T2 30,00 10,00 4,00 0,00 3,00 0,00 a,00 15,00 58,00
INTERPRETES emeusunntEReaier | 3000 | toeo | oeel ope| 3eo| sse| oo oeo| a3pe| X
| MAESTROS EMCLILU/MAESTOS 30,00 10,00 0,co 3.0 307 a,0o 0,00 15,00 i 58,00 X
MAESTROS EMELIL/MAEST 02 3000 | 1o00| opo| ogo| 300| o080 ooo | seo | saso
MAESTROS EMELUIL/MAEST/D1 600 | 1600 g0 ooo| 6oo| opo| o0 iSG0| 5500
MAESTROS EMCUI/MAEST/E | 30,00 | aooo | ape| opol eea| opo) a0l asco|  ssco
1
MAESTRAS EMELLILI/AMAEST /04 000 | woo| opel eoo| neo| oge| ogo| ispe| sspo|
MAESTROS EMCLLIL /M AESTDL 30,00 0,00 ] 0,00 ‘ 3,00 0,00 .00 11,40 4440
FROF ENS
| SECUNDARLA EMcUsECUNDl | 3000 | aeoo | meo| opo) zoa| oco)| opol isool  seoo
[ PROFENS | |
| SECUNCARIA EMELIL/SECUND2 ooo | oo | oooo| ool soo)| 000 ooo| 1soo)  R0o
PACF ENS | |
SECUNDARIA EMCUIUSSECUND,O3 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 | 1500 25,00
PYCOLOGES EMELI/PECC/03 3000 | 1000| opo| oeo| 300| oco| opa| 1sc0| saeo| X
FRCOLOGEE EMcwiFscoos | oo | 1000 | ooo| oeo) seo| opo)| opo| iseo| sspa| ¥
PUCOLOGES EMcLIUEsces | ooo | dop0 | e c.m!' 00| oea| opo| spa| oma| X
| PUBLICIDAD EMELUIL,/ZUBLIS aoo0 | dnoa| eea| opa) 000 ooo| ood| 1500 5500 X
PUELICIDAD EMELULPLIBLIOL 1000 | weo| oeo| ool zen| ool ooo| wson| amen| X
PLBLICIDAD EMCLLL/PUBLI/OZ 30,00 0,00 ey 000 | 000 0,00 000 | 1500 | 4500

:i FUBLICIDAD EMCLUUSFUBLL G4 __Eoa 10,00 10,00 ooo ) 3400 e 000 14,50 LR
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TERCERO.- PERSONAS NO BAREMADAS.

NO PRESENTADAS: No han presentado solicitud acompanada de la documentacion
requerida en el Registro General del Ajuntament de Vila-real, las siguientes personas
remitidas por el Centro SERVEF de Empleo:

N* Identificador MOTIVO
EMCLJU/INFORD NO PRESENTADA
EMCLUJUADMIN/OT MO PRESENTADA

EXCLUIDOS: Se excluye por no presentar el nivel formativo requerido para la presente
oferta de trabajo, por lo que queda excluido del proceso de seleccién.

N° Identificador MOTIVOD
EMCUJU/INFOR/M3 EXCLUIDO
RENUNCIAN:
N" Identificador MOTIVD
EMCUJU/INFOR/2 RENUNCIA
EMCUJU/PUBLIO3Z 2 REMUNCIA
EMCUJU/PSICOIN RENUNCIA
EMCUJU/PSICO/IDZ RENUNCIA
EMCUJU/PSICOVDE RENUNCIA

CUARTO.- OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

CCOOQO hace constar que no se ha optado por ampliar el ambito geografico, para
alcanzar el ratio tres por puesto, tal y como dice el SERVEF en su instruccion.

QUINTO.- A |a vista de los resultados obtenidos, esta Comision de Baremacion realiza
las siguientes consideraciones:

1. Fruto del proceso selectivo, se ha concluido con la existencia de diversas plazas
que, en sus correspondientes ofertas de servicios del Centro SERVEF de Empleo,
guedan sin candidatos en lista de reserva, para el caso de cubrir posibles renuncias o
gue pudieran no realizarse finalmente el contrato con los candidatos seleccionados por
no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria.

2. El verdadero propésito del programa regulado por la Orden 7/2017, de 10 de abril
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores productivos, Comercio y Trabajo,
es proporcionar un empleo temporal a jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, es decir jovenes desempleados menores de 30 afios que se no
encuentren ocupados ni integrados en los sistemas de educaciéon o formacién, a fin de
proporcionar una practica profesional como medida de estimulo a la creacién de
empleo, en el marco del Programa Operativo de Emplec Juvenil financiado por el
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Fondo Social Europeo. Por tanto, con las contrataciones previstas en este programa
no se pretende, ni resultaria admisible, cubrir puestos de trabajo de la plantilla de la
Entidad Publica.

3. Con todo lo expresado anteriormente, esta Comision de Baremacién, en aras a la
optimizacién de los recursos asignados vy fieles al cumplimiento del objetivo principal
del programa, establece el siguiente procedimiento de cobertura de puestos que
puedan resultar vacantes:

a) Cuando exista algun puesto vacante en alguna de las ofertas identificadas
con los puestos de trabajo a cubrir, primero se realizara llamamiento al siguiente
candidato que estuviera en la lista de espera de la misma oferta, segun el orden de
puntuacién.

b) En caso de no existir ningun candidato disponible, se seleccionara al
candidato en lista de espera que del proceso general de seleccion de este programa
tuviera mayor puntuacién de entre los candidatos con la misma categoria profesional
gue la vacante (C1 o A2), contratandose en una plaza adicional correspondiente a la
Oferta que lo contuviera.

c) Para ello, se identifica a continuacion la lista ordenada de candidatos en lista
de espera ordenados de mayor a menor puntuacion, en funcion del grupo de
cotizacion.

Categoria profesional C1:

|
N* Identificader 1 2 3 4 ] ] 7 8| ToTaL

I
EMCUJWADMINGS | aopo| 1opo| ooo| oopo| opaf 2oo0| ooo| 1500 75,00

EMCUSWINTEG®S | 3000 | 1o00| oo ooo) 200)| oco| ooo| 1500 58,00

[ |
EMCUJUINTEGY? | 3000 | 1000) ool ooo| 300| ooo| oool iso00) 58,00

Categoria profesional A2.

N* identificadar ]_1 2 3 4 | & & T B TOTAL

EMCUJUMAESTON | 3000 | 1000 | o000 | ooo) ooe| oo oo 1500|5500

EMCUJIMAESTDS | 3000 1000 | ooo| oo00| ooo| ooo| ooo| 1s00| 55,00

| EMCUJWMAEST08 | 3000 | 1000 | 000| oo00) 000| ooo| ooo| dsco| 56,00

EMCUJLIPLBLINS 3000 | ooo| ooo| oool opo| ooo)| opo| 1sco | 4500

EMCUJUMAEST4 | 2000 | oo0| ooo| oool aoo| opol| opo| 1140|4440

EMCUJLIPUBLINS ooo | food | 1000 oo00) 300 __c.nur 000 1490 37,90

1 ]
EMCUJWSECUNDNa | ooo| 1000] ooo| coo) ooof oool ooo| 1500|2500

SEXTO.- RECURSOS

Contra la presente acta podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia de Vila-
real, de acuerdo con el articulo 112 y 121 de Ley 34/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o normativa que la sustituya.
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Las personas seleccionadas DEFINITIVAMENTE deberan personarse en la seccion
de Recursos Humanos Municipal el dia 27 de julio de 2018 a las 12.30 horas, a los
efectos de poder realizar la contratacion laboral, debiendo aportar la siguiente
documentacion:

- Titulo de los estudios por el cual fue seleccionado.

- DNI o NIE con permiso de trabajo vigente.

- IBAN: fotocopia cuenta bancaria abono némina.

- Numero de afiliacién a la Seguridad Social: SIP f NUS
- Vida laboral

- Certificado o informe médico en el sentido de no padecer enfermedad ni defecto,
fisico 0 psiquico, que le incapacite para la realizacion de tareas o trabajos dentro del
ambito de la Administracion Publica.

- Certificado de situacion laboral {(actualizado)*

- Certificado de ser beneficiario de garantia juvenil (actualizado)*

(*) Se entendera certificado actualizado cuando la fecha del documento sea
posterior al 25 de julio de 2018.
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