ANUNCIO ACTA

CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS A PERSONAL DIRECTIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, DOCENTE ESPECIALIDAD Y DE APOYO

ENTIDAD PROMOTORA: Ajuntament de Vela-real
PROYECTO: Taller de Empleo Vila-real 2019-2020
EXPEDIENTE: FOTAE/2019/6/12

LOCALIDAD: Vila-real

En Vila-real, a 11 de diciembre de 2019, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 9
de la Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el
programa mixto de empleo-formaciéon Talleres de Empleo (DOCV num. 7832, de 20 de julio de
2016, se reune el grupo de trabajo mixto de caracter paritario, como 6rgano colegiado nombrado
en la Resolucién de la Alcaldia de Vila-real 5891/2019 de 26 de noviembre de 2019, para efectuar
la valoraciéon del proceso selectivo en aquellas categorias profesionales convocadas para el
desarrollo del Proyecto Taller de Empleo Vila-real 2019-2020, expediente numero
FOTAE/2019/6/12.

La relaciéon de puestos de trabajo a cubrir en el Proyecto Taller de Empleo Vila-real 2019-
2020 son los siguientes:

Director/a

Docente de la Especialidad de Jardineria
Docente de |la Especialidad de Agricultura
Docente de la Especialidad de Sociosanitaria
Auxiliar Administrativo/a

Docente de Apoyo

Docente Prevencion de riesgos laborales
Docente de Informatica

9:10:, 01 00,0 100

Realizada la baremacion curricular de los candidatos a Director/a del Taller de Empleo
Vila-real 2019-2020 arriba citado, ésta ofrece los siguientes resultados por orden de puntuacion:

Ne | DNI |INICIALES TOTAL
1 | 3487R UGT 7,90
2, .8392X MCJB 7,90
3 |1 9875E MJVS 7,90
4 | 9194X IEA 7,80
5 | 5560M | APMG 7,70
6 | 3391C MHVIJ 7,70
7 | 6793G | JMPM 7,50
8 | 3063M JVW 7,40
9 | 9547Q JER 7,40

10 | 1573R VPG 7,20

11 | 2150E JFVG 7,20

12 | 9541E JRGC 7,20

13 |: 76951 PMLM 7,00

14 | 9902K | MMMT 6,99

15/::5330K DMC 6,82
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16 | 3293T | MAGU 6,31
17| 1527P RBA 5,41
18 | 5084Y MVFC 4,80
19 | 1504z BGP 4,71
20 | 0001Y AJRC 4,54
21 | 3163J JMRR 4,50
22 | 8386T EAL 4,30
23 | 9537A CGPN 4,20
24 | 3173F MPS 4,10
25 | 7601W | MPVO 3,87
26 | 9364N SOM 3,67
27 | 2340C JFPM 3,52
28 | 7152K BMR 3,47
29 | 4087E MTCS 3,23
30 | 2745L DFB 3,20
31| 9509K | MMMF 3,20
32 | 9235P | MGDV 3,20
33 | 5466B | AMRR 3,20
34 | 8083X MJMS 3,00
35| 6048T SVF 2,96
36 | 2707V LSR 2,87
37 | 9730Q ICP 2,80
38 | 9606L INM 2,46
39 | 4525L BRR 1,30
40 | 2281G STC 0,50
41 | 5878V SRS 0,45
42 | 8911L ACM 0,40
43 | 9557F SAT 0,20

DNI | INICIALES | MOTIVO DE EXCLUSION
1024Y PRG NO PRESENTA TITULACION ACADEMICA
0614pP LBS NO APORTA DOCUMENTACION

Realizada la baremacion curricular de los candidatos a Docente de la Especialidad de
Jardineria del Taller de Empleo Vila-real 2019-2020 arriba citado, ésta ofrece los siguientes
resultados por orden de puntuacion:

N2 DNI |INICIALES | TOTAL
1 | 3668C PCV 7,90
2 | 1357S | AMNG 7,70
3 | 0603R JGF 7,27
4 | 6655P | MARB 7,00
5 | 5147F FILM 6,95
6 | 0477S JVS 6,16
7 | 0047X EML 5,72
8 | 7695L | PMLM 5,55
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9 |1792H FPR 5,24
10 |1428M JBP 5,00
11 | 0288V | MACF 4,85
12 |9333G| AMG 4,55
13 | 3308P | CAHS 4,40
14 | 4993D JEIS 3,92
15 | 2023X JEAC | 2,35
16 |8741M RAD 2,07
17 | 0783X | MIGL 2,02
18 | 62615 GGG 1,38

DNI | INICIALES | MOTIVO DE EXCLUSION
3995Q| JIGB NO APORTA VIDA LABORAL
4296V | CMD | NO ACREDITA FORMACION METODOLOGICA
2135H| GMB | NO APORTA VIDA LABORAL

Realizada la baremacién curricular de los candidatos a Docente de la Especialidad de
Agricultura del Taller de Empleo Vila-real 2019-2020 arriba citado, ésta ofrece los siguientes
resultados por orden de puntuacién:

Ne | DNI |INICIALES | TOTAL
3668C PCV 7,90
1357S | AMNG 7,70
6655P | MARB 7,00
1428M JBP 5,00
2023X | JPAC 2,35

NI WIN |-

DNI | INICIALES | MOTIVO DE EXCLUSION
3995Q JIGB NO APORTA VIDA LABORAL
2135H GMB | NO APORTA VIDA LABORAL

Realizada la baremacion curricular de los candidatos a Docente de la Especialidad de
Atencion Sociosanitaria del Taller de Empleo Vila-real 2019-2020 arriba citado, ésta ofrece los
siguientes resultados por orden de puntuacion:

N¢ DNI INICIALES | TOTAL
3430D EMRB 7,60
04547 MERS 5,20
8083X MJMS 5,10
9638C MTIM 4,56
7828V MIPP 2,41

GViH|WwWwiN |-

DNI |INICIALES | MOTIVO DE EXCLUSION
1024Y PRG NO APORTA DOCUMENTACION
7630T| MARR | NO ACREDITA 1ANO EXPERIENCIA REQUISITO CP
6048T SVF NO ACREDITA 1ANO EXPERIENCIA REQUISITO CP
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Realizada la baremacion curricular de los candidatos a Auxiliar Administrativo/a del Taller
de Empleo Vila-real 2019-2020 arriba citado, ésta ofrece los siguientes resultados por orden de

puntuacion:

Ne DNI |INICIALES | TOTAL
iE 6554E MDCP 8,00
2 5113Y MLCC 7,90
3 16291 CcGv 7,90
4 6667S JGM 7,70
5 2745L DFB 7,70
6 | 7601W | MPVO 7,70
7 | 7826R RBP 7,70
8 3740S MCGG 7,70
9 | 0336V CSvwv 7,70

10- | :22385€C MPTP 7,60

11 | 5466B AMRR 6,90

12 ;] :2355H Juv 6,68

13 | 5422C MJBM 6,42

14 | 7731K EDF 6,37

15 [ 7152K BNR 6,19

16 | 4496S AAM 6,13

17 | 5404V AME 6,06

18 | 3512A DMB 6,02

19 | 6025V ASS 5,84

20 | 6293R MCM 5,62

21 | 9828Q LEC 5,45

22 | 68827 CBR 5,35

23 | 4525L BRR 5,30

24 | 2762W ECC 5,28

25 | 4087E MTCS 5,23

26 | 4394X VDVR 5,20

27 | 7451V NGM 4,77

28 | 8839C AMET 4,72

29 | 05168 DCV 4,72

30 | 4420] ELEV 4,70

31 | 9509K | MMMF 4,67

32| 9515V RAR 4,50

337 7910D SDM. 4,42

34 | 1747M | RMMG 4,29

35 | 8452M BVL 4,29

36 | 1769S VCS 4,05

37 | 4399S EILE 3,69

38 | 9963E CRA 3,31

39 | 4019V LRC 3,13

40 | 2448N LPM 2,91
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41 | 3518D JHL 2,50
42 | 5594D RPC 2,01
43 | 6048T SVF 1,88
44 | 5782H ABB 1,61
45 | 3031V VSB 1,40
46 | 3643N LM 1,29
47 | 8197X VPJ 1,24
48 | 9971W AAR 1,21
49 | 7935G CGA 1,21
50 | =9557F SAT 1,20
51 | 0915P | AMDV 1,10
52 | 92887 JvP 1,10
53 | 8478B DFF 0,90
54 | 5878V SRS 0,90
55 | 0966M MMC 0,80
56 | 4543W JRS 0,76

DNI |INICIALES | MOTIVO DE EXCLUSION
7630T | MARR | NO ACREDITA TITULACION O EXP. 12 MESES
1024Y PRG NO PRESENTA TITULACION
0788Q SST NO ACREDITA EXPERIENCIA
8275G ERS NO PRESENTA DOCUMENTACION
5031H MBL NO ACREDITA TITULACION. O EXPERIENCIA MINIMA
3258X SGG NO APORTA VIDA LABORAL
8386T EAL NO ACREDITA TITULACION. O EXPERIENCIA MINIMA

Realizada la baremacion curricular de los candidatos a Docente de Apoyo del Taller de
Empleo Vila-real 2019-2020 arriba citado, ésta ofrece los siguientes resultados por orden de
puntuacion:

Ne DNI |INICIALES| TOTAL
1 9548Y EMGD 7,40
2 2003C MJGF 7,20
3 2688R MGLN 7,20
4 9180B | RMVN 6,84
5 9902K | MMMT 6,20
6 5568Y IJSM 5,95
7 8375B LLV 5,84
8 2707V LSR 5,02
9 | 4993D JEIS 4,82

10 | 6407E CCG 4,51

11 | 8498C SSL 4,44

12 | 5466B | AMRR 4,37

13 | 2000H JRBG 4,22

14 | 2535Q VIT 3,95

15 | 0783C IAB 3,77
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16 | 6886D MJSB 3,73
17 | 5560M | APMG 3,20
18 | 3163l JMRR 3,05
19 | 1739R DPAA 2,95

20 | 7152K BMR 2,81
21 | 9730Q ICP 2,80
22 | 8386T EAL 2,54
23 | 2556Q LLC 2,48
24 | 6048T SVF 2,46

25 | 8719K AILP 2,06
267 3173k MPS 1,85
27 | 8083X MIMS 1,80
28 | 0078N | MHIM 1,63
29 | 5878V SRS 1,20
30 | 7452H LGM 1,15
31 | 8125X MOE 0,80
32 | 3694G MJBP 0,40
33 | 68827 CBR 0,40
34 | 3607K AlS 0,05

DNI | INICIALES | MOTIVO DE EXCLUSION
3063M JVV NO APORTA DOCUMENTACION
1024Y PRG NO ACREDITA REQUISITO TITULACION
4296V CMD | NO ACREDITA REQUISITO TITULACION
7910D SDM NO ACREDITA REQUISITO TITULACION
0614P LBS NO APORTA DOCUMENTACION

Realizada la baremacién curricular de los candidatos a Docente Prevencién de riesgos
Laborales del Taller de Empleo Vila-real 2019-2020 arriba citado, ésta ofrece los siguientes
resultados por orden de puntuacion:

Ne DNI | INICIALES | TOTAL
9304z AEB 0,94
9537A | CGPN 0,61
0783X MJGL 0,30

WIN (=

DNI | INICIALES | MOTIVO DE EXCLUSION
7630T | MARR | NO ACREDITA REQUISITO TITULACION

Realizada la baremacion curricular de los candidatos a Docente de Informatica del Taller
de Empleo Vila-real 2019-2020 arriba citado, ésta ofrece los siguientes resultados por orden de
puntuacién:

N2 DNI | INICIALES | TOTAL
1 5348) RVV 0,00
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De acuerdo con las bases de seleccion, se conceda un plazo de 3 dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del extracto de la presente acta en el Tablén de Anuncios
Electrénico de la sede electronica del Ajuntament de Vila-real, para presentar en el Registro
General de este Ayuntamiento alegaciones.

ATENCION:

Las alegaciones, en su caso se resolveran por el Grupo mixto el dia 18 de diciembre de 2019
publicandose ese mismo dia, en caso de su existencia, su resolucion.

Aquellas personas que después de la resolucion de alegaciones tuvieran un empate en su
puntuacion total seran llamadas, si fuera necesario, a la realizacién de una entrevista de
desempate por lo que deberan estar pendientes de la posible citacion telefénica. Dicha
convocatoria se realizara el mismo dia de la publicacion de las alegaciones existentes, si las
hubiere.

Lugar de la entrevista: Avda. Mar, 23. Castelléon (Conselleria de Educacion/Servicio de
Formacion Labora) :

Dia: 19/12/2019

Hora: 9:00 horas (Llamamiento unico).

Las personas seleccionadas para cumplir los puestos, y las que queden como reservas, conforme
a la presente acta, deberan personarse en llamamiento unico y conjunto el dia 20 de diciembre
de 2019 a las 8:30h en la Agencia de Desarrollo Local sita en la Avda. La Mura 28- 1° de Vila-
real al efecto de manifestarse respecto de la aceptacién de los puestos ofertados y con siguientes
tramites, sirviendo como aviso la publicacion del anuncio del acta definitiva en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de I'’Ajuntament de Vila-real.

La falta de personacion al acto de llamamiento Unico y conjunto, en el dia y hora sefialados en el
parrafo anterior, supondra la imposibilidad de aceptar los puestos ofertados, entendiéndose en tal
caso como renuncia, pasando al final de la bolsa constituida al efecto.

Las personas interesadas deberan aportar el dia del llamamiento Unico la siguiente
documentacion:

-Fotocopia DNI o NIE
-Fotocopia IBAN (numero de cuenta bancaria)
-Fotocopia SIP (numero Seguridad Social)

Las personas que acepten el puesto de trabajo, deberan presentar al departamento de
Recursos Humanos (Plaga de la Vila, 8 2°, horario de 9 a 14 horas) a la mayor brevedad posible,
aportando ademas:

-Certificado médico en el sentido de no padecer en enfermedad ni defecto fisico o psiquico,
que le incapacite para la realizacion de tareas o trabajos dentro del ambito de la Administracion
Publica.

Contra el acto administrativo que resulte definitivo en via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recursos de reposiciéon ante el érgano que lo ha dictado en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion. Alternativamente, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion.
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Si se opta por la interposicién del recurso de reposicién en via administrativa, transcurrido un mes
desde su interposicién sin que haya sido resuelto, se entendera desestimado por silencio adminis-
trativo y a partir del dia siguiente podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo en el plazo de seis meses.
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